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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL 2022/2024 CELEBRADO ENTRE
O BRB - BANCO DE BRASILIA S/A E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC.

Pelo presente instrumento particular,

(a) BRB — BANCO DE BRASELIA S/A., instituicdo financeira vinculada a Admmtstracao Publica
Indireta do Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 00.000.208/0001-00, por seu
Presidente PAULO HENRIQUE BEZERRA R. COSTA, doravante denominado BRB; y

(b) CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO -
CONTEC, entidade sindical de grau superior, reconhecida pelo Decreto n° 46.543, de 04 de agosto
de 1959, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 33.644.568/0001-02, neste ato representada por seu
Presidente, o senhor LOURENCO FERREIRA DO PRADO, doravante denominada CONTEC.

CONSIDERANDO 2 auséncia de ultratividade das normas coletivas (art. 614, §3°, da CLT);

CONSIDERANDO os principios constitucionais fundamentais do valor social do trabalho, do
reconhecimento dos acordos coletivos de trabalho e de dignidade da pessoa; as partes, em comum
acordo, resolvem celebrar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/ 2024 fazendo-o: medlante
as CLAUSULAS e CONDICOES seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024 e a data base
da categoria em 1° de setembro. -

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicével no émbit"o

da(s) empresa(s) acordante(s), contemplard a categoria Bancaria, com abrangenc:a terntorial =

nacional.

" PARAGRAFO UNICO: O presente Acordo Coletivo de Trabalho serd aplicado para todos os
empregados, independente da sua escolaridade e remuneragao.

1. REAJUSTES, SALARIOS, PAGAMENTO E GRATIFICACOES
REAJUSTES

. CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL: O BANCO aplicard, a partir de 1° de setembro ‘de 2022,
o reajuste de 8% e a partir de 1° de setembro de 2023, o reajuste da variagdo do INPC do periodo
de setembro de 2022 3 agosto de 2023, acrescida de 0,5%, sobre as tabelas vigentes de
Vencimento Padrdo, bem como as demais verbas, CPVP - Complemento Pessoal de Vencimento
Padr3o; AG - Atividade Gratificada; CPAG Complemento de Atividade Gratificada; FG.- Funcdo
Gratificada; VR - Valor de Referéncia; Anuénio; e Q - Quinquénio e demais vantagens e benet“ cios
do Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneragdo em vigor, mantendo o intersticio definido no PCCR
entre cada padrdo remuneratério.

" PARAGRAFO UNICO: O Vencimento Padrdo dos empregados ocupantes de cargo em extingdo
serd, no minimo, equivalente ao valor do Venamento Padrdo n® 1 da tabela de Escnturano,
mantendo o intersticio definido no PCCR entr uel atirdo remuneratério. /gﬂ _
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_ I..-SALARIOS

. CLAUSULA 42 - SALARIOS: Para a data base de 1° de setembro de 2022 ficam definidos 0s pisos
. salariais dos cargos abaixo, reajustados conforme decisdo final da mesa nacional de negociacdo
coletiva 2022 da FENABAN, mantendo o intersticio definido no PCCR entre cada padrao
remuneraténo

‘CARGO CARREIRA SALARIO
Escriturario Bancaria R$ 4.065,83
Analista Qe Tecnologia da Informacdo ~ Tecnologica R$ 9.757,99
; Advogado Juridica R$ 24.782,12
| Médicp do Trabalho R$ 12.527,98

/| Engenheiro de Seguranca do Trabalho R$ 14.010,32

Saude, Seguranca e
Medicina do Trabalho

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho R$ 5.391,96

Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 8.735,87

.PAGAMENTO

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO ATUALIZADO: O BANCO assegurara o pagamento atualizado, com
~ base na remuneragdo do més da efetivacdo do crédito, dos valores provenientes de promogcao e
rgsci_sﬁo contratual, inclusive os decorrentes de aposentadoria e extingdo do contrato de trabalho.

 PARAGRAFO UNICO: Para as substituiches eventuais, 0 BANCO assegurard o pagamento até o
. més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneragdo do més em que efetivado o
~ pagamento, desde que informados dentro dos prazos estabelecidos nos normativos internos do
" Banco.

' CLAUSULA 62 - DATA DE PAGAMENTO: O pagamento dos empregados do BANCO serd
- creditado, na respectiva conta-salédrio, no dia 20 (vinte) de cada més.

PARA,GRAFO PRIMEIRO: Caso o dia 20 (vinte) coincida com feriado, sdbado ou domingo, o crédito
* sera feito no dia Util imediatamente anterior.

: '_PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do més de dezembro serd realizado até o 10° (décimo)
. dia atil'do més.

'GRATIFICA(;OES

*CLAUSULA 72.—- INCORPORACAO DE GRATIFICACAO: O BANCO se compromete a incorporar
" a perda efetiva, em cardter definitivo, @ remuneracdo dos empregados que contarem com, no
~ minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo exercicio em uma ou mais fungdes ou atividades

gratificadas, nos casos de descomissionamento, descadastramento ou rebaixamento sem justo
motivo, no interesse do Banco, ou ainda, por recomendacdo do médico do trabalho do Banco, a

. excegdo dos resultantes de solicitacdo do prépri de processos administrativos. %
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A apuracdo do fato gerador do direito a incorporacdo e do valor da perda
efetiva dar-se-4 mediante a andlise da situacdo de descomissionamento, descadastramento ou
rebaixamento, conjugada com a efetiva perda salarial. St

PARAGRAFO SEGUNDO: A incorporacdo de gratificacdo tem a finalidade precipua de assegurar a
estabilidade econémico-financeira do contrato de trabalho, através da manutencdo do valor do
salario ou da média salarial anteriormente percebida, ndo podendo servir como mcremento salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A aceitacdo da designagdo para nova atividade ou fungdo gratlﬁcada 2
prerrogativa do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O valor correspondente a incorporacdo sera reajustado no mesmo
percentual aplicado ao reajuste da funcdo gratificada.

PARAGRAFO QUINTO: Esta cldusula se aplicara exclusivamente aos empregados admitidos a*ké
31 de agosto de 2018.
CLAUSULA 82 - PROVIMENTO DE FUNCOES: O BANCO se compromete a ocupar FuncGes
Gratificadas de confianga somente com empregados integrantes dos seus quadros de carreira,
ressalvados os Cargos em Comissdo, conforme regulamentacdo feita pelo PCCR em vigor:.

2. ADICIONAIS, AUXILIOS E BENEFICIOS
ADICIONAIS

CLAUSULA 93 — REAJUSTE: O BANCO aplicara, a partir de 1° de setembro de 2022 o reajuste e,
a partir de 1° de setembro de 2023, INPC mais 0,50% (meio por cento), conforme definido em
mesa nacional da Fenaban, sobre as tabelas vigentes de vencimento padrdo, bem como sobre as
demais verbas e adicionais, auxilios e beneficios. .

CLAUSULA 10 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Fica garantido a todos os empregados
do Banco, o pagamento mensal do Adicional por Tempo de Servico (Anuénio - AC 1999/2000)
correspondente a R$ 68,57 (sessenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), reajustado pelo(s)
indice(s) negociados na mesa da FENABAN, por ano de efetivo exercicio no Banco, contados a part:r
de 01.01.2000. -

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Anuénios adquiridos pelos empregados em periodo anterior’a
01.01.2000, continuardo correspondendo a 1% (um por cento) do Vencimento Padrdo - VP mais o
Complemento Pessoal de Vencimento Padrdo - CPVP do empregado, ndo podendo ser inferior ao
valor previsto no caput desta Cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados admitidos a partir de 01.01.2000, fica asseguradaba
manutencdo do cdmputo de anuénios por ano de servico, sem pagamentos retroativos.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO: A jornada de trabalho em periodo noturno, assim .
definida aquela prestada entre as vinte e duas horas de um dia e seis horas do dia seguinte, sera
remunerada, na vigéncia deste Acordo, com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
valor da hora diurna.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE: Quando hou.irer laudo
pericial emitido por autoridade competente que comprove a existéncia de insalubridade e/ou
per!culosrdade em dependéncia do BANC ido aos empregados nela lotados o adicional
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de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento Padrao - VP e o Complemento Pessoal de Vencimento
Padrdo - CPVP do empregado, previsto na legislacdo vigente, enquanto durarem as condigdes.

. PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional previsto nesta Clausula ndo desobriga o
BANCO de buscar sanar as causas da insalubridade/periculosidade.

: PARﬁGRAFO SEGIMO Os exames periddicos dos empregados que percebem o Adicional de
- Insalubridade estardo, também, direcionados para o diagnéstico das moléstias a cujo risco
~ encontrem-se submetidos.

. AuxiLIOS E BENEFiCIOS
CLAUSULA 13 - AUXELIO FUNERAL: O AUXILIO FUNERAL, previsto no Regulamento de Pessoal,
sera devido a todos os empregados que o requererem, em virtude do falecimento de dependente
(cdnjuge, companheiro(a), filho(a), ou ainda a quem de direito, quando do falecimento do
empregado, mediante apresentacdo dos comprovantes dos pagamentos efetuados, e se limitard a
R$11.311,11 (onze mil, trezentos e onze reais e onze centavos), reajustado pelo(s) indice(s)
negocjados na mesa da FENABAN.

PARAGRAFO UNICO: Este Beneficio se estende aos casos de natimorto.

CLAUSULA 14 - AUXELIO NATALIDADE: Sera pago, em parcela Unica, a todos os empregados
gue o requererem, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento, valor equivalente a R$
1.690,88 (um mil, seiscentos e noventa reais e oitenta e oito centavos).

PARiERAFb PRIMEIRO: Fica estipulado que o beneficio é concedido em fungdo do filho, e ndo
do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relagdéo ao mesmo
; dependente, nos casos em que ambos os pais forem empregados do Banco.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio se estende aos casos de natimorto.

.CLAUSULA 15 - AUXfLIO CRECHE: O BANCO pagard, mensalmente, a0s seus empregados,
mediahte requerimento, o valor correspondente a R$ 533,07 (quinhentos e trinta e trés reais e sete
centavos), para cada filho, inclusive adotivo, até a idade de 7 (sete) anos completos.

' PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo, também, jus ao beneficio objeto desta Clausula os empregados
- que tenham sob sua dependéncia "menor sob guarda" em processo de adogdo, até a idade de 7
" (sete) anos completos, desde que devidamente comprovado.

PAMGMFQ SEGUNDO: Estende-se o beneficio ao empregado que possua enteado que vive sob
.sua dependéncia econdmica, reconhecida pelo INSS ou Receita Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcdo do filho, e ndo
-. do empregado, vedada, por conseguinte, 2 acumulagdo da vantagem em relacao a0 mesmo
dependente, nos casos em que ambos os pais forem empregados do Banco.

» :PARKGIﬂFQ QUARTO: Fica ajustado que o valor previsto nesta Cldusula comecara a ser pago
mediante requerimento do empregado e apresentacdo de certiddo de nascimento, dispensada a
apresentacdo de recibos mensais.

PARKGRAFO QUINTO: Fica estipulado que a concessdo do beneficio sera sempre integral, sem
pagamentos proporcionais ou retroativos. Iniciara no més do requerlmento se entregue até o dia
10 (dez), caso contrario serd pago na folha do més seguinte ao do requert 4 N0 més
- de aniversario de 7 (sete) anos de idade da crianca.

P
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_ CLAUSULA 16 - BENEFICIOS PARA PAIS OU RESPONSAVEIS POR FILHOS COM

DEFICIENCIA: Ao empregado, na qualidade de pai, mae ou responsavel por filho com deficiéncia
fisica ou mental, desde que comprovada por atestado medico, sera concedida mobilidade e/ou

_ redugdo de sua jornada de trabalho em até 2 (duas) horas didrias, mediante comprovat;éo de real

necessidade de acompanhamento para tratamento, através de laudo médico ratificado pelo Servigo
Médico do BANCO. \ '

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio de auxilio-creche especial correspondera a R$ 974,54
(novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) e. se estendera aos
empregados que tenham filhos com deficiéncias que gerem incapacidade e exijam cuidados
permanentes e/ou invalidos permanentes, sem limitacdo de idade, comprovadas por ‘laudos e
exames médicos validados pelos médicos do trabalho do Banco, em conjunto com a equipe meédica
da Salde BRB. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Em 1°.09.2023, o valor previsto no paragrafo anterior serd corrigido
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que antecedg,r
esta data, acrescido do aumento real de 12% (doze por cento). o :

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcdo do filho, e nao
do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulacdo da vantagem em relacdo ao mesmo
dependente. - :

CLAUSULA 17 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR: O BANCO creditara,
conforme opcdo do empregado, 100% (cem por cento) do valor do beneficio no cartdo de refeicdo
ou no cartdo de alimentacdo de seus empregados, ou 50% (cinquenta por cento) do valor do
beneficio em cada um deles, a titulo de ajuda alimentagdo, de cardter indenizatorio e de natureza
ndo salarial, a quantia mensal de R$ 1.308,26 (um mil, trezentos e oito reais e vinte e seis
centavos). O empregado contribui com R$ 11,00 (onze reais), descontado mensalmente em folha
de pagamento. A disponibilizagdo dos créditos em cartao eletrdnico acontecera entre os dias 5 e 8
de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido valor devera ser utilizado para pagamento de despesas corf\
aquisicdo de alimento em restaurantes, lanchonetes, mercearias e supermercados, na forma da
regulamentacdo expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, hoje, Secretaria do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de admissdo e retorno do empregado ao trabalho decorrehi_e-
de licenca sem remuneracdo ou cessdo sem Onus para o Banco, no curso do més, o auxilio sera
devido proporcionalmente aos dias Uteis trabalhados. Para esse fim, o valor total do beneficio -
equivale a 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que o valor diario & R$ 59,47 (cinquenta e nove reais
e quarenta e sete centavos). '

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio, em qualquer das formas previstas nesta Cldusula, ndo terd
natureza remuneratéria, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, de ‘seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as {
alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE ne 08, de 16.04.2002. .

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio previsto no caput é extensivo as empregadas ' que se
encontrem em gozo de licenca-maternidade e aos empregados em gozo de férias ou afastados por
licenga saude.

referidos no UParégrafo Quarto desta Cldusula ndo se
undo também desta Clausula. %
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' PARﬂGRAFO SEXTO: Os empregados que pedirem demissdo, aposentadoria e/ou licencas,

retroativos ou ndo, ficam dispensados de ressarcir ao BANCO os valores referentes aos tiquetes do

.. Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, recebidos no més do desligamento ou no més
_ subsequente ao desligamento, caso o pedido de crédito ja tenha sido realizado.

_CLAUSULA 18 - CESTA ALIMENTACAO: O BANCO concederd aos seus empregados,

. cumulativamente com o beneficio previsto na Cldusula anterior (Programa de Alimentagdo do
~ Trabalhador), Auxilio Cesta Alimentacdo, no valor mensal de R$ 800,78 (oitocentos reais e setenta
. e oito centavos), mediante disponibilizacdo do crédito em cartdo eletrdnico entre os dias 05 e 08
" “de cada més, observado o disposto nos Paragrafos desta Clausula.

PARA_GRAFO PRIMEIRO: Nos casos de admissdo, demissdo e retorno do empregado ao trabalho
- decorrente de licenca sem remuneracdo ou cessdo sem dnus para o Banco, no curso do més, o
-, auxilio sera devido proporcionalmente aos dias (iteis trabalhados. Para esse fim, o valor total do
beneficio equivale, invariavelmente, a 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que o valor didrio é R$
36,40 (trinta e seis reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto no caput é extensivo as empregadas que se
encontrem em gozo de licenga maternidade, aos empregados em gozo de férias e aos empregados
afastados por licenga saude a cargo do BANCO, licenca salde acidentdria e licenca salde
previdenciaria, ndo se lhes aplicando a proporcionalidade estabelecida no Paragrafo Primeiro desta
Cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O BANCO concederd a 132 cesta alimentagdo no valor de R$ 800,78
(oitocentos reais e setenta e oito centavos), reajustado pelo(s) indice(s) negociados na mesa da
FENABAN, a ser paga uma Unica vez por ano, no més de dezembro, junto ao crédito previsto para
0 mesmo més. Néo haverai proporcionalidade em relagdo aos meses trabalhados no ano.

PARﬂGRAFO QUAI‘I’O Os empregados que pedirem demissdo, aposentadoria e/ou licengas,
; retroativos ou ndo, ficam dispensados de ressarcir ao BANCO os valores referentes ao auxilio cesta
~ alimentacdo, inclusive a 132 (décima terceira), recebidos no més do desligamento ou no més
_ subsequente ao desligamento, caso o pedido de crédito ja tenha sido realizado.

CLAUSULA 19 - VALE-TRANSPORTE: O Banco concederd o vale transporte, ou o seu valor
. correspondente, por meio de pagamento antecipado com trénsito em contracheque, a cada més,
‘em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal, e também, em
cumprimento as disposicdes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada
. pelaLei 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247,de 17/11/1987.

l,", PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabe a0 empregado comunicar, por escrito, 20 Banco as alteragbes nas
condicBes declaradas incialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A participacdo do Banco nos gastos de deslocamento do empregado sera
. equivalente & parcela que exceder 4% (quatro por cento) do seu saldrio basico, ou seja, em

percentual inferior ao teto de 6% (seis por cento) previsto no paragrafo unico, do artigo 4° da Lei
' 7.418, de dezembro de 1985.

8 PARAGRAFO TERCEIRO: Para o disposto no Paragrafo Segundo, integram o salario basico, as
. verbas referentes ao Vencimento Padrdo - VP, Complemento Pessoal do Vencimento Padrdao CPVP,
Anuemos e Incorporacﬁes

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio do vale-transporte incluindo a diferenca de 2% (dois por
_ cento)-entre o percentual legalmente previst paragrafo segundo que equivalw

e
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beneficio pago em dinheiro, ndo possui natureza salarial, de modo que ndo se incorpora .2
remuneracdo do empregado para nenhum efeito, ndo constituindo base para |nc:|denc:a da
contribuicdo previdenciaria ou para fins de recolhimento do FGTS. :

CLAUSULA 20 - REEMBOLSO DE MENSALIDADES EDUCACIONAIS PARA OS EMPREGADOS
ADMITIDOS ATE 31.12.1999: Conforme previsto no Manual de Informacdes de Pessoal do
BANCO, o reembolso para os cursos definidos como de interesse do Banco, far-se-a, entre
01.09.2022 e 31.08.2024, mensalmente, com base em 75% (setenta e cinco por cento) do valor.
nominal da parcela do més letivo, a titulo de Bolsa de Estudo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse espécit‘ co do
BANCO terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de R$ 672,15 (suscentos
e setenta e dois reais e quinze centavos), a titulo de Crédito Educacdo. o

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo definidos pelo BANCO os cursos de interesse da empresa objetos
do beneficio previsto no caput desta Cldusula, de acordo com as oportunidades e a estratégta do
negacio. ;

CLAUSULA 21 - REEMBOLSO DE MENSALIDADES EDUCM:IONAIS PARA OS EMPREGADOS
ADMITIDOS A PARTIR DE 01.01.2000: O BANCO reembolsard aos empregados o valor da
mensalidade dos cursos de graduacdo nos termos desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os cursos de interesse do Banco, o reembolso mensal sera no valor
integral da mensalidade até o limite de R$ 1.342,22 (mil trezentos e quarenta e dois reais e vinte
e dois centavos), reajustado pelo(s) indice(s) negociados na mesa da FENABAN, a titulo de Auxilio
Instrucdo. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse especifico do
Banco terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de R$ 672,15 (seiscentos
e setenta e dois reais e quinze centavos), reajustado pelo(s) indice(s) negociados na mesa da
FENABAN, a titulo de.Crédito Educagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ser3o definidos pelo Banco os cursos de interesse da empresa, objetgs
do beneficio previsto no caput desta Clausula de acordo com as oportunidades e a %trategla do

negécio.

CLAUSULA 22 - VALE CULTURA: O Banco se compromete a retornar com o benef' cio' do Vale_
Cultura quando do retorno do incentivo fiscal, se houver, adotando os procedlmentos-
administrativos cabiveis.

CLAUSULA 23 - ISENCAO DE TARIFAS: O BANCO manterd, a todos os seus empregados da
ativa, aos aposentados e aos pensionistas, a isengdo de tarifas sobre os 11 (onze) primeiros saques,
sobre as 7 (sete) primeiras transferéncias eletrénicas entre contas do BRB e sobre as 2'(duas)
_ primeiras TEDs realizadas durante o més.

CLAUSULA 24 - REDUCAO DE JUROS SOBRE CHEQUE ESPECIAL: O BANCO manterd, a todos
os seus empregados da ativa, aos aposentados e aos pensionistas, a taxa de juros mensal de 3,20%
(trés virgula vinte por cento) quando da utili do cheque especial e ainda concedera 10 (dez)
it tarifa de empregado.

=7 i
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.. CLAUSULA 25 - REDUCAO DE JUROS SOBRE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO: O BANCO
*. concedera desconto de, no minimo, 5% (cinco por cento) na taxa de juros de tabela dos produtos
“ do crédito imobilidrio, para todos os empregados da ativa, aposentados e pensionistas do BRB.

~ CLAUSULA 26 - COMPENSACAO DE CHEQUES: As multas decorrentes de falhas nos servigos de
" compensacdo de cheques e as taxas de devolugdo ficardo por conta do BANCO e ndo poderdo ser
descontadas dos empregados, salvo se comprovado dolo ou culpa exclusiva do empregado.

3. RELACOES DE TRABALHO
. ABONO fer

CLAUQULA 27 - ABONO ASSIDUIDADE: Os abonos assiduidade previstos no Regulamento de“:
Pessoal do BANCO serdo acumuldveis por 3 (trés) anos e ndo serdo convertidos em espécie, salyo
nos casos de desligamento.

' PARAGRAFO PRIMEIRO: Apbs o segundo ano, os abonos assiduidade ndo usufruidos serdo,
. compulsoriamente, lancados no primeiro periodo de gozo de férias subsequente.

. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica concedida a fruicdo de um abono no dia do aniversério, mediante”
' mera comunicagdo a chefia. ¢

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 28 - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO: A duragdo normal do trabalho dos
empregados do Banco é fixada da seguinte maneira:

a) Escriturério: 6 (seis) horas;

b) Fungﬁes'-e atividaﬁ'é;sjai-\aitfﬁéadas de natureza técnica: 6 (seis) horas;

’ ?"c) quj?;ﬁes_gratiﬁcadas de confianca: 8 (oito) horas;
«r d) Médico do Trabalho: 4 (quatro) horas;

e) Enéenheiro do Trabalho: 6 (seis) horas;
f) Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: 8 (oito) horas;
g) Técnico em SegTuranca do Trabalho: 8 (oito) horas;
h) Ad\{pgado (Cargo e FTA): 8 (oito) horas;

“.i) Analista de TI: 6 (seis) horas.

+ PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho do empregado deve ser cumprida dentro do periodo
prefixado. Qualquer alteracdo de turno ou de jornada deverd ser previamente autorizada pelo
~ gestor da unidade.

CLAUSULA 29 - INTERVALO INTRAJORNADA: Aos empregados com jornada de trabalho
.+ superior a 4 (quatro) horas diarias e igual ou inferior a 6 (seis) horas diarias € garantido intervalo
"de até 30 (trinta) minutos, sendo 15 (quinze) mikutos co os dentro da jornada e os minutos

g i Qv
" remanescentes fora da jornada. % pe2
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O cdmputo de 15 (quinze) minutos de intervalo dentro da jornada ndo
caracteriza reducdo da jornada de 6 (seis) horas, prevalecendo como jornada normal de trabalho
o disposto no artigo 224 da CLT. ; k

PARAGRAFO SEGUNDO: Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (q{]arenta) horas
semanais, serd concedido um intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos até 2 (ctuas) horas
condicionado a acordo entre empregado e gestor. .

PARAGRAFO TERCEIRO: A reducdo de intervalo prevista no paragrafo anterior em retagao ao
minimo legal é faculdade do empregado, compatibilizada a escala efetuada pelo gestor para a drea.

PARAGRAFO QUARTO: O intervalo intrajornada sera devidamente registrado pelo funciq__na’rio no
ponto eletrdnico, ou recurso alternativo de registro.

PARAGRAFO QUINTO: A implantagdo da redugdo do intervalo para até 30 (trmta) minutos podera
ocorrer apos aos ajustes sistémicos necessarios e atualizagao normativa.

CLAUSULA 30 - JORNADA DE TRABALHO DURANTE A PARTICIPACAO EM CURSOS
OBRIGATORIOS: Os cursos obrigatérios, incluindo os cursos para ocupacdo de Atividades-e
Funcdes Gratificadas, precedidos de convocagdo, que tiverem carga hordria superior a jornada do
empregado, serdo realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ndo sendo possivel, por qualquer motivo, a realizacdo dos cursos a que
se refere o caput, dentro da jornada, as horas que extrapolarem a jornada normal serdo regldas e
pagas como extraordinarias. -

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante a realizacdo de curso obrigatério oferecido pelo BANCO, o
empregado que ja vinha substituindo Atividade ou Funcdo Gratificada, pelo periodo lgual ou

superior a 90 dias, continuara recebendo a respectiva gratificacdo, a excegdo dos cursos’ que sao.

etapa obrigatéria de processos seletivos.

CLAUSULA 31 - JORNADAS ESPECIAIS: Sera garantida jornada especial aos empregados F;a

qualidade de pai, mde ou responsavel por filho com defi ciéncia fisica ou mental e as empregadas

com filhos de até 12 (doze) meses de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado, na qualidade de pai, mde ou responsavel por filho com

deficiéncia fisica ou mental, desde que comprovada por atestado médico, sera concedida mobilidade

e/ou reducdo de sua jornada de trabalho em até 2 (duas) horas didrias, mediante comprovagao de '

real necessidade de acompanhamento para tratamento, através de laudo médico ratifi cado pelo
Servico Médico do BANCO. :

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera garantida a reducdo da jornada didria de trabalho em 1 (uma) hora, |

desde o término do periodo da licenga materidade e o retorno ao trabalho até a data em que a

crianca completar 1 (ano) de vida. Em caso de amamentagdo de multiplos, seré garantida a

reducdo de jornada em no maximo 2 (duas) horas didrias. Casos excepcuonals serdao analisados
pontualmente pela administracao. -

CLAUSULA 32 - CAIXAS GESTANTES: As empregadas gestantes fica assegurado o direito de
requerer o afastamento do guiché de caixa no 7° (sétimo) més de gestacdo, sem pre’jluizo da
gratificacdo, e do trabalho no 8° (oitavo) més de gestacdo, caso o exercicio dessa atividade seja
prejudicial ao desenvolvimento da gravide rme ddetenmna a legislagao pertinente.

ks ..n GO
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PARAGRAFO UNICO: Para fins de afastamento, é dever da empregada gestante dar ciéncia a

~. chefia do periodo da sua gestacdo, ficando o BANCO eximido de qualquer responsabilidade, caso

-y

. ndo seja apresentado atestado médico com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
- CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 33 - PUBLICO-ALVO: O publico-alvo do controle eletrdnico de jornada sdo os

empregados do BRB que ocupam cargo, fungdo gratificada ou atividade gratificada que, pela
natureza das atribuicbes e responsabilidades, estdo submetidos a controle de jornada.

CL‘USULA 34 - FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS: E de responsabilidade do gestor da

. unidade e de cada empregado realizar o devido acompanhamento dos registros do Ponto Eletrdnico,

de modo a zelar pela sua fidedignidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BRB disponibilizard aos empregados e gestores relatério para.

" acompanhamento das horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A competéncia para validacdo dos registros eletronicos de jornada é do
gestor da dependéncia.

. CLAUSULA 35 - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO: E vedada a realizacdo de qualquer tarefa
- por empregado que ainda ndo tenha registrado a entrada ou ja tenha registrado a saida no controle

eletrénico de jornada, sob pena de aplicacgdo das penalidades administrativas cabiveis. aos

~ empregados e gestores.:
. HORAS EXTRAS
CLAUSULA 36 - AUTORIZACAO PREVIA PARA PRORROGACAO DE EXPEDIENTE: A realizaco

de horas extraordindrias deve ser autorizada previamente, pelo superior hierdrguico, conforme

. normas internas.

CLAUSULA 37 - HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas extraordindrias, serdo pagas com

* adicional de 50% (cinquenta por cento). Quando realizadas em domingos e feriados, serao pagas

com adicional de 100% (cem por cento).

-+ PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo do valor da hora extraordindria serd feito tomando-se por

base 0 somatdrio das verbas de natureza salarial e das vantagens pessoais de natureza salarial,
inclusive as verbas de incorporacdo e de substituicdo, que tramitam no més de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Banco pagard o reflexo sobre todas as horas extraordindrias,

-, considerando os sdbados, domingos e feriados do més da realizacdo.

. PARAGRAFO TERCEIRO: Para as horas extraordindrias, o BANCO assegurard o pagamento no

més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneracdo do més em que efetivado o
pagamento, sem prejuizo ao empregado.

. PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados que estiverem substituindo funcdes ou atividades
; gratn"cadag ﬁca garantido o pagamento de hora extra com base nas fungdes ou atividades

su bstitmdas

PARAGRAFO QUINTO: A interrupcdo na prestacdo de horas extraordindrias em qualquer dia da

. semana, decorrente de encerramento de expedlent em horario. dlstmto do rotineiro, substituicdo

dos, inicio de licengca-saude y
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(quinze) dias (mesmo que seja na segunda-feira, apés a semana de prestacdo das horas extras),
ndo prejudicard a vantagem de que trata o Pardgrafo Segundo, relativamente a mesma semana,
mas ndo confere ao empregado o direito & percepgdo de horas extras nas respectivas auséncias.

PARAGRAFO SEXTO: Os valores referentes ao pagamento de horas extraordindrias serdo
utilizados como base de calculo do Décimo Terceiro Salério e de férias pela média duodetimal do
nimero de horas trabalhadas e calculadas com base no saldrio vigente na época do’pagamento. .

PARAGRAFO SETIMO: O BANCO assegurara o pagamento de horas extraordmah'as aos
empregados detentores de habitualidade na prestacdo de jornada suplementar, por ocasido das

seguintes licencas, nos moldes em que previstas no Regulamento de Pessoal, e ainda por d*as 4
parados em funcao da greve:

1. Licenca para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia;

2. Licenca saude a cargo do Banco; ; ' :
3. Licenca saude previdenciaria;

4, Licenca sauide compulséria;

5. Licenca saude por acidente do trabalho;

6. Licenca maternidade; e,

7. Licenca para exercicio de mandato de Diretor de entidades sindicais.

PARAGRAFO OITAVO: O BANCO assegurard, também, o pagamento de horas extraordindrias adﬁ
empregados detentores de habitualidade na prestacdo de jornada suplementar, nas segumtes
auséncias abonadas de que trata o Regulamento de Pessoal:

1. Luto;

2. Casamento;

3. Licenca paternidade;

4, Participacdo no Tribunal do Juri;

5. Comparecimento a Juizo como Parte ou Testemunha;

6. Requisicdo da Justica Eleitoral;

7. Doacdo de Sangue;

8. Atividade Sindical; S

9. Apresentagdo Militar; a0

10. Realizacdo de provas de exame vestib

3"'61
11. Voto; Z
\Jo\}‘ c{/ .‘:‘3"
12. Abono assiduidade; e% ¢
__/ — 2 s . "
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) 13 Folga destinada a compensar eventual prestagdo de servico em dia ndo util, realizada por

t_:unvomcéo da _cheﬁa da unidade administrativa.

PARAGRAFO NONO: Acordam os signatarios que o disposto no caput da presente Clausula supre,

. para todos os efeitos, a exigéncia de que trata o §1° do artigo 59 da Consolidacdo das Leis

Trabaihlstas CLT
Pnonsclo AO m

CLAUSULA 38 - H!O'I'!CM AO EMPREGO - Fica garantida aos empregados efetivos do BANCO
a demissdo somente mediante observdncia de prévio Processo Administrativo Disciplinar ou
Inquérito Judicial para apuracdo de falta grave, nos quais se asseguram o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

" PARAGRAFO UNICO: Fica excepcionalizada a abertura de PAD para os casos de empregados em

contrato de experiéncia.

FERIAS

.- Clausula 39 - FRUICAO DE FERIAS: As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um
“ 56 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes & data em que o empregado tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias

_ corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

ol PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado também podera optar por converter até 1/3 (um terco)

das férias em Abono Pecuniario, respe_itando se a quantadade de dias que tem direito de usufruir,

" de acordo-com o artigo'143"da’CLT.

~ PARAGRAFO TERCEIRO: Para optar pela conversdo de até 1/3 (um terco) das férias em abono

pecunidrio, a solicitacdo deverd ser feita concomitantemente 8 marcagdo das férias, nos termos
dos normativos internos.

PARAGRAFO QUARTO: Ao. optar pela conversdo de até 1/3 (um tergo) das férias em Abono *

"+ Pecunidrio, 0 empregado podera usufruir o restante dos dias conforme a regra estabelecida na CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O crédito relativo a conversdo de até 1/3 (um tergo) das férias em espécie
(Abono Pecuniario) ocorrerd, 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do periodo de fruicdo, mediante

crédito na conta-saldrio do empregado.

* PARAGRAFO SEXTO: O crédito das férias (dias de descanso remunerado) e do 1/3 (um terco)

constitucional ocorrerd proporcionalmente aos dias de fruicdo para os empregados que fizerem a
opcao pelo parcelamento.

PARA_GRAFO SETIMO: Os empregados que iniciarem férias de janeiro a marco poderdo solicitar
) adiantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, independentemente do periodo de fruicdo.

" CLAUSULA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS: O BANCO concederd, a pedido do empregado,

por ocasido de gozo de férias, adiantamento de férias, em valor equivalente a 2/3 (dois tercos) da

. remuneragdo mensal bruta do empregado, excluidos os beneficios, sem encargos financeiros
~ (Decreto n° 2.219, de 02.05.1997), para r
sucessivas. '

) até 6 (seis) prestacbes mensais
do?‘ao %
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento de férias sera concedido em um dos periodos marcados
para inicio das férias. O crédito serd feito na conta-salario do empregado em até 2 (dois) dias Uteis
antes do inicio da fruicdo do primeiro periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso do adiantamento de férias ocorrera mensalmente ha folha
de pagamento, em até 6 (seis) parcelas sucessivas, sendo a primeira parcela descoritada no
segundo més ap6s o0 més de inicio da primeira fruicdo, para os empregados que parcelarem ou ndo
a fruicdo de férias em dois periodos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O adiantamento de férias é opcdo do empregado e sé sera concedldo
novo adiantamento se o anterior tiver sido quitado. :

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que tiverem direito a periodo de férias inferior a 30
(trinta) dias, exceto quando decorrente da opgdo pelo abono pecunidrio (art. 143 da CLT), o
adiantamento de férias, previsto nesta Cldusula, serd proporcional ao numero de dias de fénas (art
130 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO: O adiantamento serd integralmente quitado, antecipadamente, nas:
seguintes hipdteses: ;

1. no caso de desligamento do empregado, na rescisdo contratual;
2. no caso de licenca sem vencimento, no més em que ocorrer a concessdo da licenca;

3. no caso da cessdo ou licenga que enseje a retirada do empregado da folna no ultimo més que
anteceder o fato; e, i

L By

4. a pedido do empregado, que deverd manifestar o interesse de quitagdo, em formuldrio prc':pn'b_,_
até 10 (dez) dias antes do crédito da folha de pagamento do més em que deseja fazer a quitagao.

CLAUSULA 41 - BONIFICACAO DE FERIAS: Os empregados que contarem com tempo de servico
prestado ao BANCO igual ou superior a 20 (vinte) anos fardo jus a fruicdo de 35 (trinta e c:nc:o)'
dias de férias, no periodo aquisitivo seguinte ao que completar 20 (vmte) anos de efetivo exercnmo "

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput desta G_!éusula serd estendido aos'
empregados oriundos de empresas coligadas e/ou absorvidas pelo BANCO, cujo tempo sera contado
desde o contrato de trabalho primitivo. .

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados com direito a 35 dias de férias poderdo optar por
converter até 15 (quinze) dias de férias em Abono Pecunidrio, respeltando o seu direito de frungao,
de acordo com o artigo 143 da CLT. .
PARAGRAFO TERCEIRO: O abono pecunidrio de até 11 (onze) dias ndo serd tributado pelo
Imposto de Renda.

LICENCAS

. CLAUSULA 42 - LICENCA CAPACITAGAO: Apés cada quinquénio de efetivo’ exercicio,

empregado poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do cargo efetivo, por até 90 dias,
para participar de capacitacdo profissional, em nivel de mestrado ou doutorado.

PARAGRAFO UNICO: O nimero de empregados em.gozo simultdneo de licenca para capaatacao
ndo podera exceder a 10% (dez por cento ‘5respect|va unidade.
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