ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma da legislacao
vigente, de um lado BANCO ABC BRASIL S.A., inscrito no CNPJ sob o n°
28.195.667/0001-06, com enderego na Avenida Cidade Jardim, n° 803, 2° andar,
na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 01453-000, telefone
(11)3170-2210, neste ato representado na forma do seu Estatuto Social por sua
Vice-Presidente Izabel Cristina Branco, inscrita no CPF/MF sob n° 182.468.118-
60, e por seu Presidente Sergio Lulia Jacob, inscrito no CPF/MF sob o n°
106.178.428-25. doravante denominado “Banco ABC” e, de outro lado, o
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO (CONTEC), inscrito no CNPJ sob o n° 33.644.568/0001-02, com
endereco na Av. W/4 Sul SEP EQ 707/907 Conjunto A/B Lote E, Asa Sul, Brasilia
- DF, CEP 70.390-078, neste ato representado por seu presidente Lourenco
Ferreira do Prado, inscrito no CPF/MF sob n°. 004.431.231-87, doravante
denominado como “Sindicato”, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito do BANCO
acordante, abrangera a(s) categoria(s) Profissional(is), ndo s6 os empregados em
Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, financeiras, caderneta de
poupanga, como também os empregados em empresas do ramo financeiro
regulamentadas pelo Banco Central do Brasil, bem como, ainda, empregados em
empresas coligadas pertencentes ou contratadas por grupo econdmico bancario
ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta
para consecugdo e desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da
empresa principal, com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO
ELETRONICO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho dispde sobre o Sistema de Ponto
Eletronico Alternativo para Controle de Jornada de Trabalho utilizado pelo BANCO
consoante o disposto no §2° do artigo 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
e no artigo 31 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, e no artigo 77
da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, com as alteracoes da
Portaria MTP n° 1.486, de 03 de junho de 2022.

Paragrafo Primeiro: O presente Acordo nao tem como objetivo o reconhecimento
ou negociagédo de Banco de Horas e/ou Compensacao de Jornada, tampouco a
anotacao de ponto por excegdo a jornada regular de trabalho.

Paragrafo Segundo: O presente Acordo é plenamente aplicavel a todos os
elegiveis ao Sistema de Ponto Eletrdnico Alternativo para Controle de Jornada de
Trabalho, que repres da assinatura 853 (oitocentos e cinquenta e
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trés) empregados. Ainda que esse numero sofra qualquer alteragdo, o acordo se
aplica a todos empregados sujeitos ao controle de jornada.

Paragrafo Terceiro: E parte integrante desse acordo o ATESTADO TECNICO E
TERMO DE RESPONSABILIDADE da empresa contratada pelo Banco para a
implantagdo do Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de
Trabalho, adotado pelo BANCO (Anexo).

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTROLE DE JORNADA

O BANCO mantera Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de
Trabalho, aqui denominado simplesmente “SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
ALTERNATIVO”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados.
Paragrafo Primeiro - O registro do ponto podera ser realizado por meio dos
computadores instalados nas estagoes de trabalho de cada empregado, aplicativo
no celular dos empregados, ou mediante acesso ao sistema do BANCO, quando
da realizagao de atividades em teletrabalho ou trabalho remoto (Home Office) ou
quando os empregados desenvolverem atividades externas ou fora de sua base
principal de lotag&o.

Paragrafo Segundo — A hipétese de registro de ponto em aplicativo de celular,
sem a necessidade do empregado ter que comparecer no inicio ou no término da
jornada diaria de trabalho no BANCO, € permitida a todos os empregados que
sejam designados para nesses horarios (inicio e proximo ao término)
desempenhar suas funcdes em  atividades externas, tais como,
exemplificativamente: reunides fora das dependéncias do banco, viagens, visitas
a clientes, comparecimento a Justi¢a entre outras atividades semelhantes.
Paragrafo Terceiro - A instalagdo de aplicativo para o controle da jornada de
trabalho nos equipamentos pessoais do empregado, mdveis ou nao, tais como
celulares, tablets e computadores, é facultativa, sendo vedada sua imposicao pelo
Banco.

CLAUSULA QUARTA — DOS REQUISITOS E CONDIGOES
O Sistema de Ponto Eletrénico Alternativo nao admitira:
a) Restricdes a marcagdo do ponto;
b) Marcagdo automatica do ponto, tais como horario predeterminado ou
horario contratual,
c) Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada;
d) Alteragdo ou eliminag&o dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUINTA — CONDIGOES DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
ALTERNATIVO
O Sistema de Ponto Eletrénico Alternativo devera reunir também as seguintes
condigoes:
a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para registro dos horarios de
trabalho e consulta;
b) Permitira tifi

empregador e empregacio;
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c) Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados,
a extracdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacgdes realizadas,
cujas marcagdes ficardo disponiveis ao empregado pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos;

d) Possibilitar a fiscalizagédo da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE), inclusive pelo SINDICATO, quando solicitado, através
da central de dados, a extracgdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagoes realizadas.

Paragrafo Primeiro - O Sistema de Ponto Eletrénico Alternativo admitira a
marcacgdo da jornada apenas nas dependéncias internas do BANCO, sendo
vedado qualquer outro meio.

Paragrafo Segundo: Excetuam-se do disposto no Paragrafo Primeiro da presente
clausula os empregados que realizarem atividade em teletrabalho ou trabalho
remoto (Home Office) ou atividade externa fora de sua base principal de lotagao,
situagcdes em que o registro do ponto sera realizado mediante acesso ao sistema
do BANCO.

Paragrafo Terceiro — A hipotese de registro de ponto em aplicativo de celular,
sem a necessidade do empregado ter que comparecer no inicio ou no término da
jornada diaria de trabalho no BANCO, é permitida a todos os empregados que
sejam designados para nesses horarios (inicio e proximo ao término)
desempenhar suas fungdes em atividades externas, tais como,
exemplificativamente: reunides fora das dependéncias do banco, viagens, visitas
a clientes, comparecimento a Justica entre outras atividades semelhantes.

CLAUSULA SEXTA — DO ACESSO AO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
ALTERNATIVO PELO SINDICATO

Fica assegurado ao SINDICATO, por meio de seus representantes ou técnicos, o
acesso ao Sistema de Ponto Eletronico Alternativo mantido pelo BANCO, sempre
que haja davida ou denuincia relacionada a sua utilizagao em desacordo com a
legislagdo ou com as normas aqui estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: O acesso ao Sindicato sera concedido por meio de visitas
(presenciais ou virtuais) para conferir o sistema e consultar os empregados sobre
o seu devido funcionamento, sendo certo que tais visitas deverao ser realizadas
mediante agendamento prévio com representantes da instituicao financeira.
Paragrafo Segundo: Em caso de negativa do Banco ou, realizada a visita nao se
dissipe a dlvida ou se constate irregularidade no sistema, o Sindicato podera
denunciar o acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DAS EVENTUAIS ALTERAGOES

Qualquer mudanga a ser realizada no Sistema de Ponto Eletrénico Alternativo
devera ser previamente comunicada e ajustada com o SINDICATO, informando
as alteracdes técnicas a serem realizadas e indicando as razdes que as justificam,
de modo que so er revisto por mutuo acordo entre as partes.




Paragrafo Unico: Alteracdes unilaterais por parte do Banco nao estaréo
abrangidas por este Acordo e, caso ocorram e sejam comprovadas, considerar-
se-a denunciado o presente instrumento coletivo, cessando os seus efeitos para
o cumprimento do permissivo da Portaria MTP n° 671/21.

CLAUSULA OITAVA — DO ATENDIMENTO A PORTARIA 671/2021

As partes signatarias reconhecem que 0 Sistema de Ponto Eletronico Alternativo
do BANCO atende as exigéncias do §2°, do artigo 74 da Consolidagao das Leis
do Trabalho e o disposto no artigo 77 da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro
de 2021, com as alteragdes da Portaria MTP n° 1.486, de 03 de junho de 2022.

CLAUSULA NONA - DA ANOTAGAO CORRETA DA JORNADA DE
TRABALHO

O Sistema de Ponto Eletronico Alternativo devera registrar corretamente os
horarios de entrada e saida de todos os empregados, observando-se o disposto
no artigo 74, § 2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e, obrigatoriamente,
possibilitar a emissdo dos seguintes documentos: AFD — Arquivo Fonte de Dados;
SDDT — Arquivo Fonte de Dados Tratados e ACJEF — Arquivo Controle de Jornada
para Efeitos Fiscais.

Paragrafo Unico: O BANCO compromete-se a cumprir e fazer cumprir as regras
e condicdes ora pactuadas, nos termos da Portaria 671/2021, estando o
SINDICATO isento de qualquer dnus ou consequéncias caso tais condicdes
venham a ser descumpridas.

CLAUSULA DECIMA — MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Se violada qualquer clausula do presente Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar
multa no valor de R$ 50,52 (cinquenta reais e cinquenta e dois centavos), a favor
do empregado, que sera devida, por agéo, quando da execucgéo da decisdo judicial
que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o nimero de empregados
participantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 03 de dezembro de 2023
a 02 de dezembro de 2025, ficando ratificadas as condigdes previstas nesse
sistema de controle de jornada, adotado pelo BANCO, no periodo compreendido
entre 03 de dezembro de 2021 e 02 de dezembro de 2023, visto que observadas
integralmente as mesmas regras ora estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO
OU REVOGAGAO

A revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogacéo total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, ficam subordinadas as normas do artigo 615 da CLT,
devendo ser efetuadas por mutuo entendimento entre as partes e aprova}das em

assembleia convoca fndicato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIVERGENCIAS

As divergéncias que possam eventualmente surgir, entre as partes acordantes,
por motivo de aplicagéo das Clausulas do presente Acordo, serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Paragrafo tnico: Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento das
regras constantes deste acordo, as partes estabelecem que a judicializagéo sera
precedida de negociagao.

CLASULA DECIMA QUARTA — DENUNCIA DO ACORDO
A denuncia do Acordo, se necessaria, sera feita nos termos da legislacéo
aplicavel, apos as tentativas de solugéo negociada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO COMPETENTE
Na hipétese de ser necessaria a judicializagé@o, a ag&o devera ser proposta
perante uma das Varas do Trabalho do Férum da Barra Funda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMPROMISSO
As partes se comprometem, reciprocamente, a observar os dispositivos ora
pactuados, bem assim os outorgados pela legislagdo vigente aplicaveis & espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACESSO AOS EMPREGADOS E DAS
CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO

O Banco se compromete a apoiar e facilitar ao SINDICATO o acesso aos
empregados, de forma virtual ou presencial, para a apresentagdo da entidade
sindical, campanhas de sindicalizagéo e informes gerais de interesse da categoria
dos bancarios, mediante prévio agendamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGISTRO
Conforme disposto na Instrugdo Normativa em vigor, podera ser utilizado o
Sistema de Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de
elaboragao, transmiss&o, registro e arquivo, via eletronica, do instrumento coletivo
de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente ACORDO,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sendo uma arquivada no BANCO e a
outra no SINDICATO.

S30 Paulo, 18 de abril de 2024.

BAN RASIL S/A
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Sérgio Lulia Jac \Lzbel Cristina Branco
Presidente e-Presidente
CPF: 106.178.428-25 CPF: 182.468.118-60

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO (CONTEC)

Assinado de forma digital por CONFEDERACAO NAC DOS
CONFEDERACAO NAC DOS TRAB NAS T;i; N:S EMP’RESASIgl;E CR?DITO :33644568000102
EMPRESAS DE CREDITO:33644568000102  pados: 2024.05.22 16:01:39 -03'00'

Lourengo Ferreira do Prado
Presidente
CPF n° 004.431.231-87
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ANEXO - ATESTADO TECNICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE
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