ﬂ CONTEC

BANCO DA AMAZONIA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2024/2026; A CCT DE AUTORREGULAGAO
SINDICAL FENABAN/CONTEC 2024/2026, CELEBRADO ENTRE O BANCO DA
AMAZONIA S/A E A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC, E OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS DO PRESENTE
INSTRUMENTO.

CLAUSULA 12 — APLICAGAO DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
(CCT) — FENABAN

O Banco da Amazénia compromete-se a cumprir a Convencéo Coletiva de Trabalho -
CCT FENABAN/CONTEC 2024/2026; CCT de Autorregulacdo Sindical
FENABAN/CONTEC 2024/2026, apenas no que nao colidir com o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ficando ressalvadas e sem aplicagcdo ao Banco da Amazébnia as
seguintes clausulas:

a) Ressalvas da CCT FENABAN/CONTEC 2024/2026, 12 - Reajuste Salarial, 4% —
Adiantamento de 13° Salario, 5 — Salario do Substituto, 62 — Adicional por
Tempo de Servigo, 72 — Opcgao por Indenizagdo do Adicional por Tempo de
Servico, 82 Adicional de Horas Extras, 92 — Adicional Noturno, 10 —
Insalubridade/Periculosidade, 11 — Gratificacdo de Funcédo, 12- Gratificagdo de
Caixa, 13 — Gratificacdo de Compensador de Cheques, 14 — Auxilio Refeigao,
15 — Auxilio Cesta Alimentagéo, 16 — Décima terceira Cesta Alimentagao, 17 —
Auxilio Creche/Auxilio Baba, 18 — Auxilio Filhos com Deficiéncia, 19 — Auxilio
Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 22 — Abono de Falta do
Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 — Folga Assiduidade, 25 — Ampliacao da
Licenca Maternidade, 26 - Ampliagdo da Licenca Paternidade, 27 -
Estabilidades Provisérias no Emprego, 28 — Opcgao pelo FGTS com Efeito
Retroativo, 29 — Complementacéo de Auxilio-Doenca Previdenciario e Auxilio-
Doenga Acidentario, 30 — Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jornada de 6 Horas -
Intervalo Para Repouso e Alimentagcdo, 32 — Devolucido Parcelada do
Adiantamento de Férias, 33 - Indenizacéo por Morte ou Incapacidade decorrente
de Assalto, 34 — Transporte de Numerario, 37 - Uniforme, 38 — Digitadores-
Intervalo para Descanso, 39 — Monitoramento de Resultados, 40 — Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA, 41 — Exames Médicos
Especificos, 42 — Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido, 44
— Acidentes de Trabalho, 45 — Dos Afastamentos por Doenga Superiores a 15
dias, 47 — Extensao de Vantagens — Relacdo Homoafetiva, 56 — Aviso Prévio
Proporcional, 57 — Férias Proporcionais, 58 — Carta de Dispensa, 59 — Multa por
Descumprimento da Convengao Coletiva, 64 — Requalificagao Profissional, 65 —
Adiantamento Emergencial de Salarios nos Periodos Transitérios Especiais de
Afastamento por Doenca, 67 — Priorizagdo da Negociacao coletiva, 70 — Jornada
no Teletrabalho ou Trabalho Remoto, 79 — Acompanhamento, 85 — Do
Acompanhamento, 98 — Mulheres na Tecnologia — Do Apoio, 99 - Mulheres na
Tecnologia — Da Informagado, 100 - Mulheres na Tecnologia — Introdugéo a
Programacao, 101 - Mulheres na Tecnologia — Curso para Carreira na Area de
Tecnologia, 102 - Mulheres na Tecnologia — Da Mitigagdo das Desigualdades,
103 - Mulheres na Tecnologia —-Do Acompanhamento, 116 — Empregado com
Deficiéncia — Abono Auséncia, 143 — Vigéncia.
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b) Ressalvas da CCT de Autorregulacio Sindical FENABAN/CONTEC
2024/2026, 42 - Mandato da Diretoria da Entidade Sindical, 52 - Municipios
Com Mais de Uma Representagao Sindical, 62 - Estabilidade do Dirigente
Sindical, 72 - Frequéncia Livre Anual de Dirigente Sindical, 82 - Frequéncia
Livre de 3 Dias do Dirigente Sindical, 92 — Sindicalizacdo, 10 - Quadro de
Avisos Sindical, 13 — Priorizagcao da Negociagao Coletiva, 16 — Vigéncia.

Paragrafo Unico — Havendo conflito entre as clausulas das CCT’s mencionadas e do
presente ACT, prevalece o disposto no acordo coletivo, conforme Art. 620 da CLT.

| CLAUSULAS ECONOMICAS |

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL 2024

A partir de 01/09/2024, o Banco, com base nas rodadas de negociagdo coletiva
realizada no ambito da FENABAN, concedera aos empregados, o reajuste de 4,64%
(quatro e sessenta e quatro por cento), sobre todas as verbas fixas de natureza salarial.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL EM 2025

O Banco reajustara, a partir de 01/09/2025, sobre todas as verbas fixas de natureza
salarial, praticados em 31/08/2024 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a
agosto/2025, acrescidos de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Banco da Amazénia concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do
décimo terceiro salario na primeira quinzena do més de fevereiro, com base na
remuneracgao recebida no més anterior.

Paragrafo Primeiro: O adiantamento na forma estabelecida no caput desta clausula,
aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para os meses de
janeiro de 2025 e 2026, sendo o adiantamento creditado junto com o pagamento das
férias.

Paragrafo Segundo: O mesmo adiantamento previsto no caput do presente artigo sera
extensivo a todos os empregados que se encontrem afastados por doenga ou acidente
de trabalho, bem como a empregada em gozo de licenga maternidade

CLAUSULA 52 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

O Banco fornecera, mensalmente, aos seus empregados, a partir de setembro de 2024,
a titulo de auxilio-alimentagdo, 22 (vinte e dois) tiquetes no valor unitario R$
50,46(cinquenta reais e quarenta e seis centavos), podendo a critério do Banco, para
melhor atender os empregados, adotar outra tecnologia para disponibilizar esse
beneficio.

Paragrafo Primeiro: O auxilio, sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, nao
tera natureza remuneratdria, nos termos da Lei n° 6.321/1976, de seus decretos
regulamentadores, e da Portaria do MTE n° 03/2002, com as alteracdes dadas pela
Portaria do MTE n° 08/2002.
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Paragrafo Segundo: Os tiquetes referidos no caput poderao ser também substituidos
por cartao eletrdnico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no “caput” desta
clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito
pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo comprovada
dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera
revertido para tiquetes alimentacéo.

Paragrafo Terceiro: Em 01.09.2025, o valor previsto nesta clausula sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agosto/2025, acrescidos de aumento
real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo Quarto: O auxilio alimentagéo sera concedido, antecipada e mensalmente,
junto com o pagamento dos salarios dos empregados, inclusive nos periodos de licenga
maternidade, paternidade e adogao, gozo de férias e nos afastamentos por doenga de
qualquer natureza ou acidente de trabalho.

CLAUSULA 6° — CESTA-ALIMENTACAO

O Banco concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto
na Clausula anterior, cesta-alimentagdo, no valor mensal de R$ 874,78 (oitocentos e
setenta e quatro reais e setenta e oito centavos), observado o disposto nos paragrafos
Primeiro e Segundo da Clausula 52.

Paragrafo Primeiro: Sera concedida a 132 Cesta-Alimentagao no valor previsto nesta
clausula, em carater excepcional em uma unica vez, sendo para o ano de 2024 até
23/09/2024 e para o ano de 2025 até 30/11/2025, além da Cesta-Alimentagao
permanente referida no caput.

Paragrafo Segundo: Em 01.09.2025, o valor previsto nesta clausula sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agosto/2025, acrescidos de aumento
real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo Terceiro: A cesta alimentagéo sera concedido, antecipada e mensalmente,
junto com o pagamento dos salarios dos empregados, inclusive nos periodos de licenca
maternidade, paternidade e adogao, gozo de férias e nos afastamentos por doenga de
qualquer natureza ou acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, quando
enquadrado no PAT, ndo tera natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de
abril de 1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria MTP n° 672, de 8 de
novembro de 2021 (D.0O.U. 11.11.2021), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n° 8.212, de
24.07.1991 e do inciso lll, § 9°, art. 214 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999

CLAUSULA 72 — AUXILIO-CRECHE

O pagamento do auxilio-creche que, a critério do empregado, podera ser revertido para
complementagcdo do pagamento de empregadas domésticas independentemente de
comprovacao, sera de R$ 659,67 (seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete
centavos), por filho de bancario ou bancaria, filho adotivo ou menor sob guarda ou tutela
(estas duas ultimas mediante documento judicial), devidamente registrado no Banco,
observando-se o lapso temporal de 83(oitenta e trés) meses, excetuado do limite de
tempo ali previsto, o filho portador de enfermidade mental e/ou fisica incapacitante.
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Paragrafo Primeiro: Fica estendido o direito de auxilio-creche, em dobro, aos filhos
portadores de virus HIV e neoplasias malignas, devendo, neste ultimo caso, haver
apresentagao anual de laudo médico.

Paragrafo Segundo: No caso de filho portador de enfermidade mental e/ou fisica
incapacitante, sera assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxilio-creche.

Paragrafo Terceiro: Nao sera admitido o pagamento de mais de uma quota/més pelo
mesmo filho, filho adotivo ou menor sob guarda ou tutela, independente do acordo
coletivo e categoria.

Paragrafo Quarto: No caso de filho adotivo, a concessao do auxilio tera inicio a contar
da data de emisséo do Termo de Adogao ou Provisério (Termo de Guarda, Sustento e
Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de
adogao) e, no caso de guarda ou tutela, a partir da data de emissdo do documento
judicial.

Paragrafo Quinto: Em quaisquer casos, o beneficio de que trata esta cldusula so6 sera
pago a partir e inclusive da data do requerimento do empregado, devidamente
acompanhado dos documentos comprobatérios das situagdes acima mencionadas.

Paragrafo Sexto: Em 01.09.2025, o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agosto/2025, acrescidos de aumento real
de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 82 — AUXILIO FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$2.798,26 (dois mil,
setecentos e noventa e oito reais e vinte e seis centavos), pelo falecimento do conjuge
do empregado e de filhos (adotados, enteados, tutelados) cadastrados como
dependentes para fins de imposto de renda no sistema do Banco. No caso de
falecimento do empregado, o beneficio sera pago integralmente aos seus dependentes
cadastrados no Banco. Na inexisténcia de dependentes cadastrados no Banco, o
beneficio sera pago integralmente ao familiar do empregado que comprovar o
pagamento da despesa do funeral, no limite do valor previsto no beneficio. Em qualquer
das situagdes sera exigivel a apresentacao do devido atestado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o ébito.

Paragrafo Unico: Em 01.09.2025, o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agosto/2025, acrescidos de aumento real
de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 97 - REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E COMPENSAGCAO
DE HORAS ADICIONAIS PRESTADAS

As horas ndo trabalhadas poderdo ser compensadas, a critério do empregado,
observada a conveniéncia do servigco, como horas adicionais a jornada regular, na
propor¢ao de 1 hora nao trabalhada para cada hora adicional prestada. Bem como as
horas trabalhadas além da jornada poderao ser compensadas, a critério do empregado,
observada a conveniéncia do servigco, como horas reduzidas a jornada regular, na
proporgao de 1 hora trabalhada para cada hora adicional prestada.
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Paragrafo Primeiro: A presente clausula ndo se aplica as horas nao trabalhadas em
decorréncia de greve ou paralisagdo de empregados.

Paragrafo Segundo: As horas compensadas na quinzena de cada més, nao serao
consideradas para efeito de desconto.

Paragrafo Terceiro: Quando o saldo de horas n&o trabalhadas for correspondente a
uma ou mais jornadas de trabalho, também poderdo ser compensadas, por solicitagdo
do empregado, com a conversao de folgas oficiais, abonos ou licenga prémio, na
propor¢do de 1 (uma) folga por jornada de trabalho, ficando eventual saldo
remanescente pendente de compensacgao, na forma do caput.

Paragrafo Quarto: Quando o saldo de horas trabalhadas excedentes for
correspondente a uma ou mais jornadas de trabalho, poderdo ser compensadas com a
utilizagao de folga, na proporgao de 1(uma) folga por jornada de trabalho, observando
o prazo estabelecido no paragrafo terceiro, ficando eventual saldo remanescente
pendente de compensacao, na forma do caput.

CLAUSULA 10 - HORAS-EXTRAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados do Banco da Amazbnia podera ser
prorrogada, excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de
servigo, assegurando-se a remuneracdo de hora de trabalho extraordinario com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) ao da hora normal, ou a compensacao das horas
extraordinarias, nos termos da presente clausula e CLAUSULA 9 - REPOSICAO DE
HORAS NAO TRABALHADAS E COMPENSACAO DE HORAS ADICIONAIS
PRESTADAS.

Paragrafo Primeiro: As horas extras terdo como base de calculo o somatdrio de todas
as verbas salariais.

Paragrafo Segundo: O valor das horas extraordinarias sera pago com base nas tabelas
salariais vigentes na data do seu pagamento, ficando o Banco, em relagdo a essas
verbas, desobrigado do cumprimento do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 459 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que o crédito seja efetuado na folha de
pagamento do més subsequente ao da prestagéo do servigo.

Paragrafo Terceiro: O percentual contido no “caput” supre, para todos os efeitos, a
exigéncia do disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quarto: Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas.

Paragrafo Quinto: Computam-se para pagamento de hora extra, o saldo de horas
trabalhadas e néo compensadas, na forma da CLAUSULA 9 - REPOSICAO DE HORAS
NAO TRABALHADAS E COMPENSACAO DE HORAS ADICIONAIS PRESTADAS.
CLAUSULA 11 — ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e

duas horas de um dia e as seis horas do dia seguinte, sera remunerada com acréscimo
de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.
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Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de prestacao do servico em jornada noturna,
pelo empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em
curso, o adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condi¢ao podera
ser pago até o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més
da prestagao do adicional, ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto
no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Segundo: Ao efetuar o pagamento do adicional noturno, o Banco dara
cumprimento as obrigagbes acessorias por meio do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagdes
relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de
pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento
seja considerado irregular.

CLAQSULA 12 — INDENIZAGAO PARA TRANSPORTE/DESLOCAMENTO EM
HORARIO NOTURNO

O Banco indenizara, mediante comprovagao, os gastos realizados com transporte de
empregados que desempenhem tarefas presenciais em horario noturno com jornada
regular com o cronograma de trabalho incluido no sistema de gestao de pessoas, cujo
turno de trabalho tenha inicio ou término no horario compreendido entre 22h00m de um
dia e 7h00m do dia subsequente.

Paragrafo Primeiro: A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

Paragrafo Segundo: O Banco da Amazbnia podera disponibilizar veiculo para
transporte de empregado em servigo noturno, ndo havendo neste caso ressarcimento
de ajuda de custo ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregado deve manter atualizado enderec¢o de sua residéncia,
bem como deve trazer para efeito de comprovagao, o recibo do valor gasto em cada
deslocamento, registrando trajeto, horario de saida e chegada, data da ocorréncia,
nome e CNPJ da empresa ou CPF do condutor do veiculo.

Paragrafo Quarto: A ajuda tem carater indenizatério e ndo integra o salario de quem
que a percebe.

CLAUSULA 13 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado ao empregado, a titulo de remuneragéo de férias de que trata o artigo 145
da CLT, a antecipagao de 01 (um) salario vigente na época da concessao das férias,
assegurando-lhe o direito de devolver o respectivo valor em até 10 (dez) parcelas iguais
€ sucessivas, vencendo-se a primeira no més imediatamente seguinte a concessao das
férias, desde que requerido pelo empregado até 15 (quinze) dias antes do inicio do gozo
de férias.

Paragrafo Unico: A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera,
exclusivamente, ao empregado.
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CLAUSULA 14 — DIA DO PAGAMENTO

O Banco da Amazoénia efetuara o pagamento do salario dos empregados em todo dia
23 de cada més.

Paragrafo Primeiro: Caso dia 23 caia em dia ndo util, o pagamento sera no ultimo dia
util anterior ao dia 23.

Paragrafo Segundo: Na eventualidade de prestagéo de servigos pelo empregado que
repercutam em parcelas de natureza salarial e que recaiam apés o fechamento da folha
de pagamento do més em curso, serao calculadas sobre as horas trabalhadas do més
do evento de sua ocorréncia e serao pagas até o final do més subsequente, tendo como
base de calculo o salario do més da prestacao do servigo, ficando o banco desobrigado
do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hipbtese prevista no paragrafo anterior sera aplicada, de igual
forma, nas auséncias ocorridas apds o fechamento da folha de pagamento do més em
curso.

Paragrafo Quarto: Ao efetuar o pagamento das verbas, bem como a compensacao
prevista no paragrafo acima, o Banco dara cumprimento as obrigagdes acessorias por
meio do Sistema de Escrituragao Digital das 3 Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), enviando as informagbes relativas no paragrafo segundo e
terceiro juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os
mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 15 - DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COMISSIONADA

As partes estabelecem que ficam mantidos os valores e a forma de pagamento da
gratificagdo de fungéo praticada pelo banco, incidindo os reajustes constantes na
clausula 22 e 32 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada a dedugado/compensacao da gratificacao de
fungéo para o caso de decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na
excecgao do art. 224, § 2° da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a
gratificacdo de fungdo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta)
hora diéria, a jornada somente sera considerada como extraordinaria apds a 82 (oitava)
hora trabalhada e o valor devido a titulo de horas extras e reflexos sera integralmente
deduzido/compensado com o valor da gratificagdo de funcédo e reflexos pagos ao
empregado. A dedugado/compensagéo prevista neste paragrafo sera aplicavel as agdes
ajuizadas a partir de 01/12/2022.

Paragrafo Segundo: A dedugao/compensacao prevista no paragrafo primeiro devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e
nos quais tenha havido o pagamento da gratificagao prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado n&o podera ser superior ao auferido pelo
empregado, mencionados no caput, de modo que n&o pode haver saldo negativo.

Paragrafo Terceiro: As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificagao de
funcao prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas
diarias, devendo ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.
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Paragrafo Quarto: As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras
e a gratificagcao de fungéo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicagao
da Sumula n® 109 do TST.

CLAUSULA 16 - PAGAMENTOS RELATIVOS A EXERCICIO INTERINO DE FUNGAO
COMISSIONADA

O pagamento referente ao exercicio de fungdes comissionadas interinas sera efetuado
na folha do més subsequente aquele em que tal trabalho for prestado, com base no
salario do més em que essas fungbes foram prestadas e sera pago com base nas
tabelas salariais vigentes na data do seu pagamento.

Paragrafo unico: Ao efetuar o pagamento dos valores referente ao exercicio de fungoes
comissionadas interinas, o Banco dara cumprimento as obrigacdes acessorias por meio
do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), enviando as informagdes relativas as fungbes comissionadas
juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos
prazos de transmissido e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 17 — PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS RESULTANTES DE
PROMOGOES

O Banco garantira que o pagamento das diferengas salariais resultante de promogdes
seja efetuado pelo valor das tabelas salariais vigentes na data do pagamento.

Paragrafo Primeiro: O Banco se compromete a publicar a relagdo de empregados
promovidos até o dia 30 de junho do ano corrente da concessao da promocgao.

Paragrafo Segundo: As promogdes, quando de sua publicagdo, serdo pagas
retroativas a janeiro do ano de publicagc&o dos resultados.

Paragrafo Terceiro: Ao efetuar o pagamento dos valores referente as diferengas
salariais resultantes da promocéo, o Banco dara cumprimento as obrigagdes acessorias
por meio do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), enviando as informagdes relativas as fungbes comissionadas
juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos
prazos de transmiss&o e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 18 - PROMOGOES AUTOMATICAS

O Banco se compromete a efetivar promogdo de TB1 e TC1 para TB2 e TC2,
respectivamente, completados 180 (cento e oitenta) dias de efetivos servigos prestados
ao Banco.

CLAUSAULA 19 — ISONOMIA DE FEJNQAO COMISSIONADA ENTRE SUPERVISOR
DE AGENCIA, CENTRAL E DIRECAO GERAL

As partes estabelecem que, durante a vigéncia deste acordo, o adicional de fungéo
comissionada paga aos Supervisores das Agéncias serao iguais aos Supervisores das
Centrais e Diregdo Geral, bem como, a jornada normal de trabalho dos bancarios
supervisores sera de 8 (oito) horas diarias, enquadrando-os no previsto no §2° do artigo
224 da CLT.
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| CLAUSULAS SOCIAIS E CONDIGCOES DO TRABALHO |

CLAUSULA 20 - AUSENCIAS ABONADAS

Por forga do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéncia, e a partir da data de
aniversario da admissdo dos empregados admitidos a partir de 14.10.1996, serdo
asseguradas 5 (cinco) faltas abonadas, facultada a possibilidade de conversao em
espécie, ndo acumulavel com a folga, a serem utilizadas obrigatoriamente até a data do
proximo aniversario de admisséo.

Paragrafo Unico: A cada dia de falta ndo abonada dentro do periodo aquisitivo, o
empregado perdera o direito de utilizar as auséncias abonadas em questdo, na mesma
proporcao.

CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Banco abonara a falta ao servigo para os seus empregados estudantes nos dias de
atividades avaliativas obrigatérias ou exame vestibular, todas destinadas a avaliagdo do
aproveitamento para efeito de aprovagao ou ingresso em faculdades, quando realizadas
por estabelecimento de ensino reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educacao,
em horario coincidente com o horario de trabalho. Neste caso, o empregado devera
apresentar requerimento a empresa discriminando o exame ou a atividade avaliativa
obrigatdria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

CLAUSULA 22 —- AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneragédo, serao concedidas aos empregados as
seguintes auséncias autorizadas:

| - FALECIMENTOS:

a) de parentes do empregado (a):

1. Pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro (a)
inclusive do mesmo sexo, inscritos no Banco ou no INSS, irmaos, avds, bisavos, netos
e bisnetos — 5 dias Uteis consecutivos, a contar da data do falecimento;

2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

b) de parentes do cOnjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no
Banco ou no INSS:

1. filhos e tutelados — 4 dias Uteis consecutivos;

2. avos, pais, padrasto, madrasta, netos, genros e noras —3 dias corridos, a contar da
data do falecimento;

3. irmaos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

Il — CASAMENTO E DA CELEBRACAO DE UNIAO ESTAVEL - 8 dias corridos a contar
data do evento;

I — NASCIMENTO DE FILHOS — 20 dias consecutivos ao pai, no transcurso dos
primeiros 20 dias de vida do filho;
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IV— ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES DE IDADE — 20 dias consecutivos
ao pai adotante, no transcurso dos primeiros 20 dias contados da data de comprovacao
da adogéo;

V — DOACAO DE SANGUE — 1 dia por doagéo, na data da doag&o ou até o dia seguinte;

VI- INTERNACAO HOSPITALAR — Para acompanhamento de conjuge companheiro (a)
inclusive do mesmo sexo inscritos no BANCO, ou no INSS, filhos, enteados, adotados,
tutelados, menor sob guarda, pais, padrasto e madrastas — 3 dias uteis por ano;

VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE MENOR DE 14 A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO/ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO - até 2
dias uteis por ano, por filho ou dependente, menores de 14 anos mediante
comprovagao, em até 48 horas;

VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO - 3 dias
Uteis por ano, por filho ou dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante
comprovagao, em até 48 horas;

IX— COMPARECIMENTO A JUiZO — nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.1999;

X — AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS - O BANCO
abonara as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para os empregados
com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisigdo, manutengao ou reparo de ajudas
técnicas (cadeiras de rodas, muletas, etc.), com limite de uma jornada de trabalho por
ano.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos do inciso |, “a@”, desta clausula, o empregado devera
comprovar ao BANCO, por escrito e antecipadamente, na forma dos normativos
internos, a condicdo do enteado, com nome e qualificagao civil respectivos.

Paragrafo Segundo: Para efeito desta clausula, sdbado nao sera considerado dia util.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos do inciso Il e IV, desta clausula, a ampliagao de 10
(dez) para 20(vinte dias) consecutivos fica condicionada a plena vigéncia do incentivo
fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quarto: Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado
estiver trabalhando, ainda que parcialmente, a data do 6bito sera abonada, iniciando-se
a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

CLAUSULA 23 — ANUALIZACAO DE LICENGA-PREMIO

Fica mantido, aos empregados que fazem jus (os admitidos até 2 de outubro de 1996),
o0 periodo anual de aquisicdo da licenca-prémio, observada a seguinte forma de
concessao: a partir do sexto ano, inclusive, na proporg¢ao de 18 (dezoito) dias (optantes
pelo PCS/94) ou 24 (vinte e quatro) dias (ndo optantes pelo PCS/94), ambos corridos.

Paragrafo Primeiro: Sera facultada aos empregados a utilizagao da licenga prémio em
descanso ou a sua conversao em espécie.
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Paragrafo Segundo: A utilizagdo da licenga prémio em descanso devera ocorrer em
dias corridos. Caso o empregado opte por fracionar a utilizagdo devera retornar ao
trabalho antes de iniciar o novo periodo de descanso.

Paragrafo Terceiro: A aquisicao anual da licenga prémio é considerada vantagem
pessoal.

CLAUSULA 24 - LICENGA MATERNIDADE

O Banco assegurara as suas funcionarias Licenga Maternidade de 180 dias, na forma
da Lei n® 11.770/2008 (Programa Empresa Cidada).

CLAUSULA 25- HORARIO AMAMENTAGAO

O Banco concedera a empregada, com filho em idade de amamentagéo, o direito a
reducao de sua jornada de trabalho em 01 (uma) hora por dia e por até 06 (seis) meses,
contados do retorno ao trabalho, mediante apresentacao de laudo médico que comprove
a condicdo de lactante.

Paragrafo Primeiro: O referido beneficio podera ser fracionado em dois turnos de
30(trinta) minutos, condicionado ao pedido expresso da empregada.

Paragrafo Segundo: O beneficio disposto no caput sera concedido também ao pai, em
caso de falecimento da mae da criancga.

CLAUSULA 26 - PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE

Assegurar-se-a a empregada gestante, mediante requerimento e com apoio em
atestado de médico do Banco, o imediato remanejamento para outra instalagdo do
Banco sem qualquer prejuizo salarial, quando, no seu local de trabalho, esteja exposta
a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, assim considerado apds estudo
promovido pelo Banco.

CLAUSULA 27 — LICENGCA ADOCAO

O BANCO abonara, para empregadas ou empregados, que comprovadamente
adotarem criangas, na forma da Lei, o afastamento de 120 dias contados a partir da data
do termo de adocao definitiva ou de guarda provisoria.

Paragrafo Primeiro: Mediante requerimento expresso, a ser apresentado com
antecedéncia minima de 30 dias do término da licenga prevista no caput, o BANCO
concedera prorrogagao desta por mais 60 dias, nos termos da Lei 11.770/2008.

Paragrafo Segundo: O funcionario requerente dos beneficios previstos no caput e no
Paragrafo Primeiro ndo podera cumula-los com a licenga paternidade, licenca
maternidade e respectiva prorrogagéo.

Paragrafo Terceiro: Os beneficios previstos no caput, Paragrafo Primeiro e Paragrafo

Segundo nado poderdo ser cumulados com idéntico direito requerido por cdnjuge,
companheira ou companheiro do(a) funcionario(a).
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Paragrafo Quarto: A concessao dessa ampliagéo fica condicionada a plena vigéncia
do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n°
11.770, de 09.09.2008.

Paragrafo Quinto: Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o término da
licengca maternidade, independentemente da adesdo do banco empregador ao
Programa Empresa Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser
realizado apds o gozo das férias.

CLAUSULA 28 - LICENGA ESPECIAL

O Banco assegurara ao empregado pai, a continuidade da licenga maternidade de 180
(cento e oitenta dias) prevista em Acordo Coletivo, nos termos da Lei, no caso de
falecimento da mae e sobrevida do filho.

Paragrafo Primeiro: Caso o falecimento da mae ocorra até 20 (vinte) primeiros dias
contados do parto, a presente clausula, por ser direito mais benéfico, se sobrepde a
clausula especifica denominada “AUSENCIAS AUTORIZADAS”, subitem “Nascimento
de Filhos”, previstas neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que a mae nao seja beneficiaria de licenca
maternidade, o beneficio sera concedido a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA 29 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE
DE ASSALTO

O Banco pagara, para os efeitos do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicado Federal, uma
indenizagéo de R$ 218.498,40 (duzentos e dezoito mil, quatrocentos e noventa e oito
reais e quinze centavos), no caso de morte ou incapacidade permanente, a favor do
empregado do Banco ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto
intentado contra o Banco ou contra o empregado, a servigo do Banco, consumado ou
nao.

Paragrafo Primeiro: A indenizagdo de que trata esta clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do Banco, sem dnus para o empregado.

Paragrafo Segundo: Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no “caput”, sem definicao quanto a
invalidez, o Banco complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario
da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacgao for paga por outra entidade,
vinculada ou n&o ao Banco.

Paragrafo Terceiro: Em 01.09.2025, o valor previsto nesta clausula sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agosto/2025, acrescidos de aumento
real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 30 - DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E VIOLENCIA
ORGANIZACIONAL.

O Banco coibira situagbes constrangedoras, humilhantes, vexatorias e discriminatorias,
promovidas por superior hierarquico ou qualquer outro empregado contra os
colaboradores. Para tanto devera implantar programa com o acompanhamento das
entidades sindicais que inclua as seguintes medidas:
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a) Realizagao de cursos e seminarios periédicos sobre o tema voltados aos empregados
e administradores;

b) Produgcao de materiais de orientagcao aos gestores e esclarecimentos aos bancarios;
¢) Criagao de manual de conduta que coiba praticas de gestao que afrontem a dignidade
dos empregados;

d) Inclusao nos cursos para gestores treinamento especifico para o tema

e) Realizacdo de campanha interna com cartazes, folders, cartilhas e outros materiais;
f) Normatizagéo dessas praticas como passiveis de puni¢ao;

g) Criagdo de mecanismos que possibilitem a denuncia, garantida a preservagéo do
denunciante;

j) Avaliacao dos resultados da aplicagdo do programa, com a participagao das entidades
e do Banco.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao empregador averiguar a pratica de assédio moral e
outras formas de violéncia organizacional tomando as medidas necessarias para coibi-
las.

Paragrafo Segundo: Cabera a Sindicato quando tomar conhecimento das praticas de
assédio moral e outras formas de violéncia organizacional encaminhar denuncia ao
Banco, anexando as evidéncias, para apuragao pelas instancias da instituicao.

Paragrafo Terceiro: As denuncias serao apuradas conforme Regime Disciplinar do
Banco.

Paragrafo Quarto: A pessoa assediada néo podera sofrer demissdo sem justa causa,
entendendo-se como tal a que nao for por justa causa. Esse impedimento perdurara do
dia da denuncia até dois anos apdés o ato do Comité que julgar a conduta irregular
comportamental.

Paragrafo Quinto: Durante a investigacao, ou mesmo depois de apurado e confirmado
o fato, a vitima de assédio sexual, moral ou violéncia organizacional, ndo podera ser
transferida do seu local de trabalho, a nao ser por livre escolha, pelo prazo de dois anos;

Paragrafo Sexto: Confirmados os fatos, o empregado responsavel pelo assédio ou
violéncia organizacional comprovado devera ser punido conforme prevé a CLT nos
artigos 482 e 493.

Paragrafo Sétimo: Confirmado os fatos pela instancia apuradora, a vitima podera ter
as despesas médicas e com medicagéo reembolsadas, desde que nado seja coberto pelo
plano de saude do(a) empregado(a), apdés apresentacdo de recibos do médico
assistente, notas e/ou cupons fiscais da medicacao prescrita, apés validagao do médico
do trabalho do Banco e até o limite mensal do valor de referéncia do Programa de Saude
Amazonia.

Paragrafo Oitavo: A suspensao do reembolso previsto no paragrafo anterior ocorrera
mediante a alta médica e a suspensao do uso da medicacao prescrita ou no maximo de
2 anos, o que for menor.

CLAUSULA 31 - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA OS HOMOAFETIVOS

O Banco da Amazébnia se compromete a estender as vantagens legais ou contratuais

que se aplicam aos parceiros (as) de trabalhadores (as) abrangidos por este presente
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, aos casos em que a relagao de unido civil
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decorra de relacionamento homoafetivo, devidamente comprovada, considerando-se
para os efeitos legais a mesma condigéo de cbnjuges.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplina o art. 45 da Instru¢do Normativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010 (D.O.U. de
11.08.2010).

CLAUSULA 32 - PONTO ELETRONICO

O Banco mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de
trabalho de seus empregados, nos termos do § 2° do Art. 74 da Consolidagao das Leis
do Trabalho e artigos 1° e 2° da Portaria n°® 373, de 25.02.2011, do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tera as seguintes
premissas:
1. Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho dos
empregados, para o registro dos horarios de trabalho e consulta;
2. Identificacdo do Banco e dos empregados nos registros de ponto;
3. Possibilidade de extragdo eletrénica e impressa pelo empregado, Banco e
orgaos fiscalizadores, a qualquer tempo, dos registros realizados pelo
empregado;

Paragrafo Segundo: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO nao comportara em sua
operacionalizacéo:

1. Restrigao ao registro do ponto pelo empregado;

2. Registro automatico do ponto;

3. Autorizagdo prévia ao empregado para registro de sobrejornada;

4. Alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Quando decorrente de erro, sera permitida a alteragdo ou a
eliminagao do registro de ponto sob a justificagao formal do empregado ao seu superior
hierarquico para a regularizagdo, na forma dos normativos internos respectivos.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical, através dos seus representantes, podera
solicitar reunido para sempre que houver denuncia quanto a procedimentos contrarios
a legislacao, ao acordo coletivo de trabalho e as normas internas respectivas.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo a reunido referida no Paragrafo Quarto desta clausula,
uma vez constatadas as denuncias, deverao as partes, estabelecer prazo razoavel para
solugdo de todas as pendéncias, sob pena de ajuizamento de acao de descumprimento
pela Entidade Sindical, Federagdes ou Confederacgoes.

Paragrafo Sexto: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO inibira até a marcacéo inicial
da jornada, bem como o bloqueara apds o término, o acesso aos sistemas internos e
rede do Banco;

Paragrafo Sétimo: As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e o disposto no artigo 2° da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do Ministério do
Trabalho, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletrénico de Ponto - REP.
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Paragrafo Oitavo: O Banco se compromete a disponibilizar, quando solicitado pelas
entidades sindicais, os registros de jornada dos empregados.

CLAUSULA 33 — JORNADA DE TRABALHO

As partes ajustam entre si que a jornada de trabalho devera estar disciplinada em norma
interna e em obediéncia a CLT, no que n&o conflitar no disposto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam entre si que os intervalos de repouso ou
alimentagédo terdo duragdo minima de 15 (quinze) minutos, aos empregados que
possuem jornada de seis horas. Caso ocorra extrapolagéo devera ser compensada no
final da jornada.

Paragrafo Segundo: As partes ajustam entre si que os empregados com jornada de
oito horas e aqueles que, eventualmente, prorrogarem a jornada de seis horas, poderéo,
se for do seu interesse, reduzir o intervalo intrajornada para 30 minutos.

Paragrafo Terceiro: As partes ajustam entre si aos empregados que possuem jornada
superior a seis horas poderao ser realizados em grade de horario 4h x 4h; 5h x 3h; 6h x
2h, respeitado o intervalo intrajornada prevista no Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Quarto: As partes ajustam entre si que jornada em escala de revezamento
compreende o trabalho realizado em Unidades que, por forca do processo de
automagao bancaria ou em razao das caracteristicas das atividades necessitem
funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Quinto: O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento
em unidade previamente autorizada fara jus a 2 (duas) folgas por trabalho realizado aos
sabados, domingos e feriados, respeitando a sua jornada contratual diaria e semanal,
mantendo o direito a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.

Paragrafo Sexto: O empregado podera acumular até 30 dias de folga, no entanto,
estara impedido de trabalhar em regime de escala de revezamento enquanto tal
situagdo permanecer.

Paragrafo Sétimo: Nos casos de impossibilidade de aplicagéo dos critérios acima, fica
facultada as partes, em comum acordo, converter em espécie as folgas decorrentes do
trabalho em escala de revezamento.

Paragrafo Oitavo: O Banco proporcionara aos seus empregados a pausa de 10
minutos para cada 50 minutos trabalhados nas atividades repetitivas, conforme o que
estabelece a NR 17, a ser realizada na proépria unidade de lotacdo, em local diferente
do seu posto de trabalho garantindo-se que n&o ocorra aumento do ritmo ou da carga
de trabalho em razdo dessas pausas.

CLAUSULA 34 — JORNADA DE TRABALHO NO TELETRABALHO

Fica pactuado entre as partes que o empregado em regime de Teletrabalho esta isento
de registro de ponto e controle de jornada.

Paragrafo Primeiro: O empregado continuara a exercer as mesmas atribuicoes,

tarefas e fungbes ordinariamente desempenhadas, contudo, com trabalho realizado fora
das dependéncias da Empresa, observando-se a jornada de trabalho contratual.
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Paragrafo Segundo - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho ou
trabalho remoto, inclusive quando, eventualmente, estiver prestando servigos no
estabelecimento do empregador.

Paragrafo Terceiro - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto tem
direito a desconexao e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais
com os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso, de forma que os
desfrute por inteiro.

Paragrafo Quarto - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto nao
esta obrigado a atender demanda do empregador e o empregador ndo podera obrigar
o empregado a fazé-lo, independentemente do meio utilizado (ex.: ligagdes de
audio/video, mensagens escritas, etc.), ou ainda realizar atividade laboral durante os
intervalos para refei¢cao e os periodos de descanso ou férias.

Paragrafo Quinto - Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
para a convocagado para participacdo em reunides e outros eventos que exijam
comparecimento as dependéncias do banco ou a outro local por ele indicado.

Paragrafo Sexto - O banco nao arcara com o custeio de qualquer despesa decorrente
do retorno a atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado
as dependéncias do banco, exceto se houver previsdao em acordo individual ou coletivo
de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados
pelo empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, fora da jornada de trabalho normal
do empregado, nao constitui tempo a disposi¢ao, regime de prontidao ou de sobreaviso,
exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo de trabalho.

Paragrafo Oitavo: A entidade sindical, através dos seus representantes, podera
solicitar reunido em Mesa, sempre que houver denuncia de empregados relativa a
execucao do Teletrabalho, assegurada a ciéncia prévia do Banco.

Paragrafo Nono: Constatada a pertinéncia da denuncia, as partes, em comum acordo,
estabelecerao prazo razoavel para sua resolugao, bem como adocio de providéncias
necessarias a vedacgao de ocorréncias futuras.

CLAUSULA 35 - BANCO DE HORAS

O Banco mantera sistematica de remuneragdo e compensacao de horas extras com
validade de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro: Das horas extras prestadas pelo empregado durante o més, parte
sera remunerada pelo Banco na folha de pagamento do més subsequente ao da
prestagdo e parte sera registrada, para compensagdo em descanso ou folgas,
observada a seguinte proporgao:

a) Nas Unidades com quadro de até 12 empregados: 70% das horas extras serao
pagas e os 30% seréo registradas no “Banco de Horas”;

b) Nas Unidades com quadro de 13 até 20 empregados: 60% das horas extras seréo
pagas e as 40% seréo registradas no “Banco de Horas”;
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c) Nas Unidades com quadro a partir de 21 empregados: 40% das horas extras
serdo pagas e 60% serao registradas em “Banco de Horas”.

Paragrafo Segundo: As Unidades do Banco da Amazbnia S/A serdo assim
consideradas:

| - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;

[Il - Superintendéncias Regionais;

IV — Centrais

V — Direg¢ao Geral

Paragrafo Terceiro: As horas extras compensadas com descanso ou folga ndo teréo
reflexos no repouso semanal remunerado, nas férias, na licenga-prémio, no aviso prévio,
no 132 salario ou em qualquer outra verba salarial.

Paragrafo Quarto: A compensagéao das horas extras com descanso ou folga podera se
dar a qualquer tempo, mediante acerto entre o empregado e o administrador da
dependéncia, ficando, entretanto, vedado o acumulo de horas compensaveis em
quantidade superior a 42 horas.

Paragrafo Quinto: O Saldo de Horas devera ser zerado quando das férias do
empregado, mediante descanso ou folga antes do inicio das férias, ou antes, da volta
ao trabalho, ap6s as férias.

Paragrafo Sexto: Eventuais atrasos e nao realizagao de jornada dos empregados
podera ser compensados com horas de crédito incluidas no banco de horas.

Paragrafo Sétimo: Empregados que nao realizarem sua jornada normal de trabalho e
que nao possuirem horas de crédito no banco de horas, serdo descontados em suas
verbas salariais, na folha do més seguinte ao da nao realizagao da jornada

Paragrafo Oitavo: O Banco podera, nos casos de impossibilidade de aplicagdo dos
critérios acima ou por conveniéncia administrativa, efetuar o pagamento das horas
prorrogadas em quantidade superior a prevista do paragrafo primeiro ou mesmo o
pagamento total em dinheiro.

Paragrafo Nono: Nao sendo possivel a compensacao do saldo do banco de horas no
periodo estabelecido no caput e no paragrafo décimo, o banco fara o pagamento das
horas em espécie, com todos os reflexos cabiveis no més subsequente ao
encerramento do banco de horas.

Paragrafo Décimo: Os empregados poderéao, se assim desejarem, no livre exercicio de
sua vontade, requerer adesao a regra diferenciada para prorrogagao e compensagao
de horas trabalhadas em sistema de banco de horas, prevista neste paragrafo, segundo
a qual o excesso de horas trabalhadas em um dia sera compensado pela
correspondente redugéo da jornada em outro dia, em até 6 (seis) meses, desde que a
totalidade das horas trabalhadas a compensar ndo exceda a soma da jornada semanal
de trabalho do empregado, respeitadas, em todos os casos, as disposicdes legais. Ao
empregado que aderir ao banco de horas diferenciado previsto neste paragrafo, as
horas registradas em banco de horas serdo utilizadas para compensagao, sendo-lhe
garantido o direito de retornar ao banco de horas principal no semestre seguinte ao
findar a adeséao vigente, desde que requeira.
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CLAUSULA 36 — TRABALHO EM DIA NAO UTIL, DIA UTIL NAO TRABALHADO E
EVENTOS EM DIAS UTEIS

O empregado que, por interesse do servico, for convocado a trabalhar pelo periodo de
sua jornada diaria em dia nao util, dia util ndo trabalhado e evento em dia util tera direito
a folga.

Paragrafo Primeiro: O Banco assegurara aos empregados lotados nas dependéncias
que, em razao das caracteristicas de suas atividades necessitarem de trabalho em dia
nao util ou dia util ndo trabalhado, a concessdo de 2 (dois) folgas por cada dia
trabalhado.

Paragrafo Segundo: O Banco assegurara aos empregados lotados nas dependéncias
que, em razao das caracteristicas de suas atividades, por interesse do servico,
necessitarem trabalhar nos eventos internos ou externo em dia util em horario diverso
do expediente normal, pela concesséo de 1 (um) folga por dia.

Paragrafo Terceiro: O Banco comunicara formalmente o empregado com 3 (trés) dias
de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Em eventos externos, o Banco para efeito de registro da
participacao/frequéncia confeccionara um formulario padrdo para assinatura do
empregado.

CLAUSULA 37 — DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que ficar de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a
33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: Sera considerado sob regime de sobreaviso o empregado que
previamente for designado para estar a disposicdo do Banco da Amazénia,
independentemente do local, aguardando convocacdo para o atendimento de
emergéncia.

Paragrafo Segundo: O empregado somente podera entrar em regime de sobreaviso
ap6s cumprido o intervalo de descanso de no minimo 11 (onze) horas consecutivas
contados do fim da jornada anterior de trabalho, conforme previsto no art. 382 da CLT.

Paragrafo Terceiro: A convocacao de empregado, escalado em regime de sobreaviso,
podera ser realizada por intermédio de ligagdo telefénica ou por outros meios
eletrénicos.

Paragrafo Quarto: Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo Primeiro desta
clausula fica o empregado obrigado de atender a qualquer chamado.

Paragrafo Quinto: Quando o empregado em regime de sobreaviso for acionado para
desempenhar a atividade, o regime de sobreaviso sera interrompido e se iniciara a sua
jornada diaria de trabalho regular de forma presencial ou remota, respeitado a carga
horaria diaria, os intervalos entre e intrajornada e os valores da remunerag¢do normal.
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Paragrafo Sexto: Apods iniciado a jornada de trabalho regular previsto no paragrafo
quinto, os empregados poderao ter suas jornadas prorrogadas de forma justificada e
nao habitual, de acordo com as necessidades dos servigos, em numero nao excedente
a 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do sobreaviso sera efetuado na folha do més
subsequente aquele em que tal trabalho for prestado, sera pago com base nas tabelas
salariais vigentes na data do seu pagamento.

Paragrafo Oitavo: Ao efetuar o pagamento do adicional de sobreaviso previsto no
paragrafo sétimo, o Banco dara cumprimento as obrigagbes acessérias por meio do
Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), enviando as informacgdes relativas as fungdes comissionadas juntamente com
os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissao
e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 38 - DA MANUTENGAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZAGAO DA
REMUNERAGAO.

Fica assegurado ao empregado ndo aposentado, a integralizagdo salarial em valor
equivalente a diferencga entre a importancia recebida do INSS e a remuneragéao recebida
pelo empregado até a cessagao do beneficio previdenciario.

Paragrafo Primeiro: A concessao do beneficio previdenciario pelo INSS é condicao
para fazer jus a integralizagao salarial assegurada no caput.

Paragrafo Segundo: Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario
a ser concedido pela Previdéncia Social, o Banco se compromete a pagar, a titulo de
adiantamento, a remuneragéao bruta do empregado, ficando o mesmo ciente e obrigado
a devolver os valores recebidos da previdéncia, no ato de seu recebimento.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da integralizagcao salarial previsto nesta clausula,
bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados, devera ocorrer na
mesma data do pagamento regular dos salarios.

Paragrafo Quarto: No caso de empregado aposentado pelo INSS e que continue
trabalhando no Banco, fica resguardado o mesmo direito acima, sendo que a diferenca
paga pelo Banco sera apurada entre a diferenga da aposentadoria recebida do INSS e
a remuneracdo da ativa. Devendo o empregado apresentar, conjuntamente com o
Atestado Médico, o extrato do pagamento da aposentadoria atualizado.

Paragrafo Quinto: Havendo a cessagao do beneficio pelo INSS, o Banco suspendera
a integralizagédo, assegurado o seu retorno em caso de novo afastamento pela
concessao de beneficio previdenciario;

Paragrafo Sexto: O Banco se compromete a pagar, pelo prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias, a titulo de adiantamento, a remuneragdo bruta do empregado cujo
beneficio previdenciario tenha cessado e tenha sido considerado inapto no exame de
retorno, desde que tenha apresentado Pedido de Reconsideragdo/ Recurso
Administrativo junto ao INSS ou tenha ajuizado acdo contra a decisdo do INSS. Para
todos os efeitos fica 0 empregado obrigado a devolver a diferenga entre os valores
recebidos da previdéncia e o adiantamento efetuado pelo Banco, no ato do recebimento
do beneficio ou quando findar o prazo previsto neste paragrafo.
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Paragrafo Sétimo: O Banco mantera, por até 3 (trés) meses, o ressarcimento de
Programa de Educagédo Continuada, para empregados afastados por licengas de
tratamento de saude.

Paragrafo Oitavo: A partir de 12 (doze) meses de licenga-saude, a cada periodo de 6
(seis) meses, é facultado ao Banco solicitar que o empregado se submeta a exame
médico com o médico do trabalho da empresa ou credenciado pela Empresa, devendo,
para isto, notificar o empregado, por carta registrada ou telegrama e, simultaneamente,
noticiar o fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo.

Paragrafo Nono: Avaliado o empregado como em condi¢des de exercer normalmente
suas fung¢des no Banco e havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagao, o Banco
deixara de pagar, de imediato, a complementac¢ao do auxilio.

Paragrafo Décimo: Em caso de recusa do empregado de se submeter a avaliagao
médica prevista no Paragrafo Oitavo desta clausula, o Banco deixara de pagar, de
imediato, a complementacgao do auxilio.

Paragrafo Décimo Primeiro: A complementagéo prevista nesta clausula sera devida
também quanto ao 13° salario.

CLAUSULA 39 - MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE
ASSALTO/SEQUESTRO

Na ocorréncia das situagdes previstas na clausula 29, e sem prejuizo da indenizacgéo ali
prevista, o Banco assumira a responsabilidade por prejuizos materiais e pessoais,
devidamente comprovados, sofridos por empregados, ou seus dependentes, declarados
como tais perante o Banco, em consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou
vise a atingir o patrimoénio da Empresa, observado o limite estabelecido na clausula 29
do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: A responsabilidade aludida no caput independe da comprovagao
do dolo ou culpa da instituigdo financeira.

Paragrafo Segundo: O Banco fica obrigado a prestar todo o atendimento necessario
(médico, assistente social e psicologico) ao bancario e sua familia, por até um ano,
podendo ser prorrogado mediante avaliacdo da area de saude do Banco, em caso de
ameaca de sequestro e outros delitos consumados ou ndo, que tenham como objetivo
a realizacéo de assaltos as dependéncias do Banco.

Paragrafo Terceiro: Em caso de assalto ou sequestro a qualquer dependéncia do
Banco, deve ser feita comunicacdo imediata a CIPA, as entidades sindicais
representativas dos empregados e, mediante avaliagdo do Comité da Unidade, podera
ser suspenso o expediente ao publico até que se restabelegcam as condigdes de
seguranga, sendo que os empregados diretamente afetados poderao ser dispensados
do expediente nesse dia.

Paragrafo Quarto: Se os empregados ou os seus familiares tiverem de prestar
depoimento em razdo de sequestro ou assalto, o Banco lhes dara assisténcia juridica
enquanto nao forem encerradas as investigagdes ou eventual processo judicial.

Paragrafo Quinto: Caso a assisténcia se torne necessaria por mais de 1 ano, sera
mantido o beneficio previsto no Paragrafo Segundo, por igual periodo, desta clausula
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desde que haja parecer favoravel de médico do Banco ou por ele indicado, a cada 6
meses.

CLAUSULA 40 - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos previstos na legislagdo serao realizados, de preferéncia, por
meédicos especializados em Medicina do Trabalho, na prépria Unidade de lotacdo do
empregado, caso o Banco possua SESMT na localidade.

Paragrafo Primeiro: Nenhum empregado podera ser dispensado sem o exame médico
demissional a ser realizado até a data da homologacao, que observara além de doengas
nao relacionadas ao trabalho, fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de
moléstia do trabalho e profissional. Em caso de nao comparecimento, sem justificativas,
do empregado ao exame demissional agendado e previamente comunicado ao
empregado, o processo demissional podera seguir para as demais etapas.

Paragrafo Segundo: O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previstos
no Art. 168 da CLT e na NR 7, quais sejam admissional, periddico, mudanca de funcéo,
retorno e demissional, garantindo e primando sempre pela qualidade, sendo que o
demissional devera ser realizado independentemente da época em que se realizou o
periodico.

CLAl’JSULA 41 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA

O Banco obriga-se a dar cumprimento a NR-5, da Portaria 3.214/78, sendo as CIPA’s
constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros indicados pelo
Banco.

Paragrafo Primeiro: O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em exercicio, indicardo
0s membros da comissao eleitoral, que, com apoio do Banco se responsabilizara pela
organizagao do processo eleitoral. O Banco comunicara as entidades sindicais com 60
(sessenta) dias de antecedéncia o término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo: As entidades sindicais interessadas na participagao do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverdao encaminhar correspondéncia ao
Banco, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do
mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro: A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que
nas areas de seguranca a serem definidas pelo Banco serdo discutidas durante as
negociagdes permanentes as condi¢des de sua acessibilidade, sendo vedado ao Banco
impedir, limitar ou inibir suas agdes, que redundem em prejuizo ao seu trabalho. Sera
permitido também o acesso da CIPA a todos os relatérios do corpo de bombeiros militar
e da seguranga patrimonial.

Paragrafo Quarto: O Banco se compromete de acordo com o calendario de reunides
encaminhado ao MTE ou quando solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas pela Coordenagéo da CIPA, a disponibilizar sala, computador e impressora
para a realizagéo de suas reunides.

Paragrafo Quinto: Caso néo seja possivel o atendimento do disposto no paragrafo
acima, o Banco em 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento do expediente
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da CIPA, indicara o dia, horario e local em que sera possivel a reunido, ndo podendo
esse prazo exceder a 05 (cinco) dias uteis contados da data da comunicagéo em aprego.

CLAUSULA 42 - PREVENGAO A DOENGAS E ACIDENTE DE TRABALHO

A CIPA participara, conjuntamente com o Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho e o Servigo Médico do Banco, da implementacao de politicas e
acOes de prevengédo a doengas e acidentes do trabalho. Serdo objeto de investigagéo e
andlise os ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos e maquinas utilizados
pelos empregados. O Banco se encarregara de proceder a mudanga ou reforma e
adaptagdo das maquinas que propiciem a eclosao de doengas ocupacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de doenca de trabalho e ocupacional considera-se
como dia do acidente o dia em que for realizado o diagnéstico, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou, o dia da segregacao
compulséria, devendo ser considerado o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo: A empresa se obriga a manter controle de doengas ocupacionais
e acidente do trabalho ocorrido nas suas dependéncias, bem como os acidentes de
percurso, ficando esclarecido que a CIPA e o sindicato profissional terao acesso a todas
as informacgdes e dados estatisticos relativos as doengas ocupacionais e acidentes do
trabalho sofridos pelo empregado, devendo mensalmente ser encaminhados ao
sindicato copia dos CAT’s emitidos, e trimestralmente as informag¢des do relatério
estatistico.

Paragrafo Terceiro: O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer
atividade que possa causar dano a sua saude ou a sua integridade fisica, desde que
nao lhe sejam asseguradas condigdes de segurancga, saude, higiene e treinamento
como as previstas nas NR’s 5 e 9 da Portaria 3.214/78.

Paragrafo Quarto: Nos acidentes de trabalho ocorridos nas dependéncias do Banco ou
a servigco deste, ou em doencgas ocupacionais de seus empregados, o Banco custeara
despesas havidas com hospitalizagdo, tratamento fisioterapico, consultas médicas
ambulatoriais, assisténcia psicoldgica (se indicada) e outras julgadas necessarias para
recuperagao da saude do empregado, inclusive medicamentos, conforme avaliagéo do
meédico indicado pelo Banco.

Paragrafo Quinto: Aquando do retorno ao trabalho, apds a licenga por acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, a exigéncia de produgédo devera permitir o retorno
gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao afastamento, facultando-se a CIPA
e ao sindicato profissional 0 acompanhamento da reabilitagao.

Paragrafo Sexto: O empregado que em razao de sequela resultante de acidente de
trabalho ou doenca de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das
atividades habituais, sera readaptado, preferencialmente, a critério da empresa, na
mesma dependéncia, em atividade similar que n&o |Ihe cause nenhum tipo de
constrangimento, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de saude,
sem a perda de quaisquer direitos e sem qualquer prejuizo salarial, especialmente
quanto a adicionais, gratificagdes e comissdes percebidas na data do acidente, por um
periodo de doze meses, sem carater cumulativo.
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Paragrafo Sétimo: Caso o empregado ndo possa ser readaptado na mesma
dependéncia, podera ser transferido para uma outra dependéncia, apdés sua
concordancia.

Paragrafo Oitavo: O Banco apresentara cépia dos relatérios do Programa de
Prevencgéo de Riscos Ambientais-PPRA e do Programa Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO, referente as agéncias localizadas na base dos sindicatos, quando solicitado
por estes.

CLAUSULA 43 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER, DOENGAS
CARDIOVASCULARES, DOENGAS CONTAGIOSAS E DST.

O Banco promovera programas preventivos, através da intensificagdo das informagdes,
com palestras e outros eventos afins e o patrocinio para a distribuicdo de material
informativo entre os seus empregados, com a participagao das entidades sindicais
representativas dos empregados.

CLAUSULA 44 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O Banco efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade,
sempre que na prestacao de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades
ou operagdes insalubres ou perigosas, por meio de realizagdo de pericia por perito do
Ministério do Trabalho ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o
objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa,
conforme disposto na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da
melhoria das condi¢des de trabalho, até a eliminagao do risco.

Paragrafo Segundo: As entidades sindicais acompanharao a pericia.

CLAUSULA 45 — DA ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS QUE POSSUEM
DEPENDENTES PCDs.

Com relagéo aos empregados que possuem filhos, enteados ou pessoa sob guarda ou
tutela portador de patologia mental e/ou fisica que o caracterize como pessoa com
deficiéncia (PCD), neurodivergente e/ou acometido de doenga grave/rara, o banco com
objetivo de proporcionar aos pais suporte para acompanhamento dos atendimentos
terapéuticos que objetivam o desenvolvimento e progresso de habilidades motoras,
cognitivas, adaptativas, socioemocionais e de linguagem, se compromete a adotar as
seguintes medidas, em ordem de prioridade:

I. O banco disponibilizara o regime laboral em teletrabalho em favor dos empregados(as)
que possuam dependentes citados no caput, se solicitado pelo empregado(a) e
compativel com o trabalho a ser realizado, apés comprovado a necessidade e norma
interna de teletrabalho;

II. O banco assegurara a todos os empregados, que tenham dependentes na forma
citada no caput, a redugdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracao e sem
compensacgao de jornada, mediante solicitagdo do empregado e comprovacgédo pelo
Banco, na proporgao de até 01 (uma) hora para aqueles(as) com jornada de 06 horas e
até 02 (duas) horas para os(as) com jornada de 08 horas;
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Paragrafo Primeiro: Considera-se abrangidos por este artigo todas as pessoas que
apresentem patologias de natureza fisica, mental, intelectual, sensorial ou de
comunicacdao, de natureza definitiva, transitéria ou transitéria com cuidados
permanentes, que resultem na obstrucdo da participacao plena e efetiva da pessoa,
perante a sociedade, em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

Paragrafo Segundo: Considera-se como dependente todos os que estdo sob a
dependéncia financeira do empregado, incluindo-se, no referido rol de beneficiarios, os
dependentes que possuem as seguintes condi¢cdes, ndo cumulativas:

a) Os dependentes que estido sob a guarda judicial de natureza provisdria ou definitiva;
b) Os dependentes declarados como dependentes perante o INSS;

c) Os dependentes declarados no Imposta de Renda; e

d) Os dependentes inscritos no sistema do Banco.

Paragrafo Terceiro: Para ter acesso aos beneficios previstos no presente artigo, o
empregado apresentara a empresa, laudo disponibilizado por profissional especialista
com validade minima de 1 (um) ano para apreciagdo e aprovagao pelo médico do
trabalho do Banco que fixara validade superior a 1 (um) ano, nos termos de norma
interna.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de ambos os pais ou responsaveis serem empregados
do banco, ambos podem se habilitar para o beneficio previsto nesta clausula, devendo
a reducao de jornada se processar em relagdo a apenas um dos dois por cada dia. A
politica de revezamento sera disciplinada em norma interna do banco, para fins de
detalhar condi¢des e operacionalizagao.

Paragrafo Quinto: O beneficio ndo é cumulativo com outras redugdes de jornada ja
concedidas pelo Banco, inclusive amamentacéo, ou beneficio similar concedido por
outra empresa ou instituicdo, publica ou privada.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de deficiéncia temporaria que demande cuidados
permanentes, o médico do banco podera estabelecer prazos para a avaliagdo médica
peridédica do dependente do empregado, conforme a natureza da incapacidade, com o
objetivo de acompanhar a evolugdo do quadro, a persisténcia da deficiéncia e
necessidade de cuidados permanentes, para fins da manutengio ou ndo do beneficio.

Paragrafo Sétimo: O beneficio é concedido pelo periodo de 1 (um) ano contado da
data de envio do protocolo, ou da data de emissdo da manifestacdo do médico do
trabalho, o que vier primeiro, encerrando-se na data indicada pela area de recursos
humanos. Eventual necessidade de renovacao devera ser submetida a area de pessoas
com 30 dias de antecedéncia mediante apresentacdo de documentagao médica prevista
no paragrafo terceiro.

Paragrafo Oitavo: A reducédo nao é devida em dias de participacao de eventos de
capacitagao ou treinamentos, prevalecendo a carga horaria do evento.

Paragrafo Nono: O banco se compromete em nao realizar quaisquer discriminagdes
decorrentes de eventual pedido de reducéo de jornada ou alteragéo para o teletrabalho,
previstos no presente artigo, no que diz respeito a concorréncia do empregado em
processos seletivos internos ou promogoes.

Paragrafo Décimo: O beneficio podera ser suspenso por solicitagdo do empregado(a)
ou em casos de cessao ou exclusdo do dependente.

Pagina 24 de 33

#PUBLICA



ﬂ CONTEC

BANCO DA AMAZONIA
| CLAUSULAS SINDICAIS |

CLAUSULA 46 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA

Os dirigentes das entidades sindicais representativas dos empregados e da AEBA terao
livre acesso aos recintos de trabalho, no horario de funcionamento do Banco, apds
entendimento com o gestor da Unidade, para distribuicdo de material de divulgacéo
sindical, exceto em areas de seguranga a serem definidas pelo Banco.

Paragrafo Primeiro: No caso da Diregao Geral, as entidades sindicais representativas
dos empregados e a AEBA, informarao ao Banco, os dirigentes para cadastro interno e
liberacdo de acesso.

Paragrafo Segundo: No caso de nao existéncia de cadastro do dirigente, ou ainda de
pessoal de suporte das entidades, cabera aos membros da mesa de negociagédo ou
quem for designado por estes, autorizar os acessos ao prédio da Diregéo Geral.

CLAUSULA 47 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banco garantira, no limite de 03 (trés) empregados, o regime de livre frequéncia aos
eleitos e investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal de Sindicatos, Federagao e Confederagao, ficando-lhes assegurados,
no periodo respectivo, os direitos e as vantagens inerentes ao cargo e fungdo que
exercem no Banco, como se estivessem em efetivo exercicio, previsao constante do
paragrafo 2° do artigo 543, da CLT.

Paragrafo Primeiro: A liberagdo de empregado para o exercicio de mandato sindical,
em numero excedente aos limites convencionados nesta clausula, devera ser feita sem
6nus para o Banco, a critério deste, considerando-se o excedente em licenga nao
remunerada, assegurada, porém, a contagem de tempo da liberagdo, como se em
efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo: Aos empregados liberados na forma desta clausula sera garantida
a mesma lotagdo de origem, quando de seu retorno ao Banco.

Paragrafo Terceiro: Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindicato, em carater
efetivo, ndo se aplicam as limitagbes de faixa numérica previstas no “caput”.

Paragrafo Quarto: O Dirigente Sindical n&o liberado podera deixar de comparecer ao
servico por motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades
sindicais, respeitado o limite de 8 (oito) dias uteis por ano, na vigéncia deste Acordo
Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com antecedéncia
minima de 03 dias uteis, no caso da Diregdo Geral o comunicado deve ser feito a
GEPES, excluido o dia do evento, e autorize previamente o funcionario. Cabera ao
administrador confirmar a autorizacao, observando-se a conveniéncia do servigo

CLAUSULA 48 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIAGAO DOS
EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA - AEBA

O Banco garantira, no limite de 01 (um) empregado, o regime de livre frequéncia ao
dirigente eleito e investido de mandato, em cargo de Dire¢do da Associacdo dos
Empregados do Banco da Amazénia, ficando-lhe assegurado, no periodo respectivo, os
direitos e as vantagens inerentes ao cargo e fungao que exerce no Banco, como se
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estivessem em efetivo exercicio, devendo ser informado ao Banco o nome deste
empregado.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado liberados na forma desta clausula sera garantida a
mesma lotacdo de origem, quando de seu retorno ao Banco.

Paragrafo Segundo: Aos empregados eleitos para exercerem cargos de dire¢do na
AEBA, nao liberados para regime de livre frequéncia, poderao deixar de comparecer ao
servigo por motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades da
Associacgao, respeitado o limite de 2(dois) dias uteis por ano, na vigéncia deste Acordo
Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com antecedéncia
minima de 03 dias uteis, no caso da Diregdo Geral o comunicado deve ser feito a
GEPES, excluido o dia do evento, e autorize previamente o empregado. Cabera ao
administrador confirmar a autorizacio, observando-se a conveniéncia do servigo.

CLAUSULA 49 — REUNIOES SINDICAIS

O Banco cedera espaco para permitir reunido sindical ou de interesse dos empregados,
em dia e horario previamente negociados com o Gestor da Unidade, nos locais de
trabalho ou em formato virtual/hibrido, coordenada pelas entidades sindicais
representativas dos empregados e AEBA.

CLAUSULA 50 - DELEGADOS SINDICAIS
O Banco da Amazdnia reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro: Os delegados sindicais serao eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, na razao de 01 (um) delegado para cada grupo
de 80 (oitenta) empregados por Unidade, assegurado o minimo de 01 (um) delegado
por Unidade.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprego
e da fungdo comissionada, se for o caso, durante o mandato, salvo por motivo de
desempenho insatisfatério em 2 (dois) ciclos consecutivos de avaliagdo de desempenho
ou por falta grave devidamente apurado e julgados pelos Comités de processos
disciplinares da Instituicio.

Paragrafo Terceiro: O Delegado Sindical e Dirigente Sindical ndo liberado podera
deixar de comparecer ao servigo por motivo de participagdo em seminarios, congressos
ou outras atividades sindicais, respeitado o limite de 6(seis) dias uteis por ano, na
vigéncia deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado
com antecedéncia minima de 03 dias uteis, no caso da Direcdo Geral o comunicado
deve ser feito a GEPES, excluido o dia do evento, e autorize previamente o funcionario.
Cabera ao administrador confirmar a autorizacao, observando-se a conveniéncia do
servigo.

Paragrafo Quarto: O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente
Acordo (Anexo I).
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CLAUSULA 51— NEGOCIAGCAO PERMANENTE

Fica instituido o processo de Negociacdo Permanente, por meio do qual as partes
signatarias, reforgando a via do dialogo, continuarao a debater as questdes pertinentes
as relagdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Serdo realizadas reunides ordinarias mensalmente com
calendario anual preestabelecido entre as partes signatarias.

Paragrafo Segundo: Reunibes extraordinarias poderao ser realizadas toda vez que for
necessario e urgente o encaminhamento de assuntos em discussao nas reunides
ordinarias mensais.

Paragrafo Terceiro: Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderao
sugerir a instalagao de mesas tematicas sobre assuntos de interesse do funcionalismo,
definidos de comum acordo, inclusive a metodologia de funcionamento da mesa.

CLAUSULA 52 — PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as relagdes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociag¢ao coletiva.

Paragrafo Primeiro: As negociacbes de ambito nacional devem ser realizadas entre o
Comando Nacional dos Bancarios e a Comissédo de Negociagcdes da FENABAN.

Paragrafo Segundo: A negociagao referida no caput devera ser convocada por meio
de oficio emitido pela entidade sindical ou pelo Banco, no qual constara a data e hora
do recebimento pela parte contraria.

Paragrafo Terceiro: A primeira reunido para a tentativa de negociagao deve ocorrer em
prazo a ser negociado entre as partes apds o recebimento do oficio citado no Paragrafo
Segundo.

CLAUSULA 53 — SINDICALIZAGAO

O Banco facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de
sindicalizacéo, em dia, local e horario previamente acordados com a diregao do Banco.

Paragrafo Primeiro: A sindicalizagdo podera ser feita, por opcao da entidade sindical e
do trabalhador, por meio fisico ou por meio eletrbnico, com assinatura digital do
empregado, que tera idéntico valor para todos os efeitos, inclusive do desconto da
mensalidade, que ira perdurar enquanto permanecer a sindicalizacdo ativa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O Banco da Amazénia informara, trimestralmente e sempre que
solicitado, as entidades sindicais:

l. Relagdo de empregados demitidos;

Il. Relagdo de empregados admitidos;

Il. Relagdo de empregados transferidos de municipio;

V. O numero de empregados efetivos no inicio do periodo;
V. Salario médio da instituigao.
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Paragrafo Terceiro: A relagdo devera conter ainda o numero da matricula no banco,
lotagdo e tempo de servico de cada empregado.

Paragrafo Quarto: O banco se obriga a enviar mensalmente, no mesmo dia do crédito
do referido repasse, sendo enviado por meio eletronico através de e-mail fornecido pelos
sindicatos profissionais signatarios, a listagem das mensalidades recolhidas no més
com os seguintes dados: Empresa, Lotacdo, Nome, Funcional e Valor.

CLAUSULA 54 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE DE
JULGAMENTO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

Para a representatividade dos empregados nos Comités de julgamento dos Processos
Disciplinares (COMIR e CICOR), fica estabelecida a realizagdo de elei¢do direta, nos
mesmos moldes da escolha do representante dos empregados no Conselho de
Administragdo, com mandato de 24 (vinte e quatro) meses, renovavel por igual periodo.
Em caso de apreciagdo de processos administrativos com indicativo de demisséo, a
representacao se dara por dois empregados, sendo estes os dois primeiros colocados
no processo eleitoral. Nas auséncias regulamentares, o terceiro classificado no
processo eleitoral funcionara como suplente.

Paragrafo Primeiro: Todos os representantes dos empregados que forem eleitos
assinarao Termo de Confidencialidade dos Assuntos, constante do Edital do certame.

Paragrafo Segundo: As reunides podem ocorrer presenciais ou por video conferéncia
caso o recurso esteja disponivel no Banco.

Paragrafo Terceiro: Em caso de apreciacdo de processos administrativos com
indicativo de demisséo, a representagao se dara por dois empregados, sendo estes 0s
dois primeiros colocados no processo eleitoral. Nas auséncias regulamentares, o
terceiro classificado no processo eleitoral funcionara como suplente.

Paragrafo Quarto: Caso ocorra reunido presencial as despesas de deslocamento
necessarias para a participagcado dos representantes dos empregados nas reunides do
COMIR e CICOR ocorrerao por conta do Banco da Amazoénia.

Paragrafo Quinto: O empregado reeleito como titular ou suplente, ndo podera concorrer
a proxima eleicao do COMIR e CICOR.

CLAUSULA 55 — COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO
O Banco fornecera, trimestralmente, as entidades sindicais, listagem com os nomes dos
empregados que retornaram de licenga médica superior a 15 dias, através de meios

fisicos ou digitais.

Paragrafo Unico: Nessa listagem, necessariamente, devera conter a data inicial de
afastamento, se por doenga ocupacional ou nao.

CLAUSULA 56 - SISTEMA DE COMUNICAGAO
O Banco da Amazoénia mantera a em local definido e acessivel a todos os empregados,
quadro de avisos ou suporte especifico, para divulgacdo de comunicados oficiais ou

exemplares de jornais emitidos pelas entidades representativas dos empregados, que
sejam de interesse dos empregados abrangidos por este acordo.
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CLAUSULA 57 - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

O Banco se compromete a manter, durante a vigéncia deste acordo, agdes de
suprimento de pessoal com a disponibilizagdo de vagas no cargo efetivo para
candidatura por todos os empregados interessados em movimentagéo de sua lotagéo,
desde que preencham os critérios de elegibilidade.

Paragrafo Primeiro: O Banco divulgard nos canais de comunicagdo interna e na
intranet corporativa as agdes de suprimento, com os editais ou regulamentos de cada
certame.

Paragrafo Segundo: Os empregados interessados, deverdo consultar as
oportunidades que serao divulgadas, e registrar sua candidatura aquela que for de seu
interesse, conforme orientacdes disponibilizadas, desde que possuam os critérios de
elegibilidade contidos no regulamento do certame.

CLAUSULA 58 - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

O Banco se compromete a manter o programa de preparagao para aposentadoria,
destinado a orientagéo e informagéo aos empregados em fase de pré-aposentadoria,
com objetivo de favorecer o processo de adaptacdo desses empregados a essa nova
condicao.

CLAUSULA 59 - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

O Banco da Amazénia disponibilizara o texto do presente acordo coletivo no ambiente
do Amazonianet, apos a sua assinatura.

CLAUSULA 60 - COMPENSAGAO DOS DIAS EM QUE HOUVE A PARALISAGAO
DOS SERVIGCOS

Os valores correspondentes aos salarios dos dias nao trabalhados pelos empregados
vinculados aos Sindicatos do Estado do Amazonas, no periodo de 30/08/2024 a
13/09/2024, ndo serdo descontados e serdo compensados, conforme ajuste entre
empregado e gestor imediato, com a prestacdo de jornada suplementar de trabalho até
29/11/2024, nao sendo tal acréscimo, considerado como jornada extraordinaria, nos
termos da Lei.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos do caput desta clausula serdao considerados dias
néo trabalhados por motivo de paralisacdo aqueles em que ndo se deu prestacao de
servigo pelo empregado durante a jornada diaria integral, bem como somente seréo
computados os dias uteis.

Paragrafo Segundo: A compensacdo dos dias n&o trabalhados sera efetuada na
proporcdo de uma hora trabalhada para compensar uma nao trabalhada, até
29/11/2024.

CLAUSULA 61 - VIGENCIA

Este instrumento de trabalho tera vigéncia no periodo de 01/09/2024 a 31/08/2026.
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ANEXO | - REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL

O BANCO DA AMAZONIA S/A e a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO-CONTEC, considerando o
disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 50 do Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2026, resolvem firmar o presente documento, que regulara as relagdes do
delegado sindical do Banco da Amazdnia, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO

Art. 1° - O BANCO DA AMAZONIA S/A reconhece os delegados sindicais eleitos
pelos empregados.

Art. 2° - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada unidade, na razdo de 01 (um) delegado para cada
grupo de 80 (oitenta) empregados por Unidade, assegurado o minimo de 01 (um)
delegado por Unidade.

Paragrafo Primeiro- As Unidades do Banco da Amazénia S/A serdo assim
consideradas:

| — Agéncias

Il — Posto de Atendimento Bancario;

[Il — Superintendéncias Regionais;

IV — Centrais

V — Diregao Geral

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenagao do processo de eleicdo do delegado
sindical.

Paragrafo Primeiro- O Sindicato divulgara Edital de Convocacdo aos empregados
lotados nas unidades do Banco da Amazdnia S/A onde ocorrerao as eleigdes
contendo, no minimo, os seguintes parametros:

a) Prazo para inscricao de candidatos;

b) O periodo e os locais da eleigao;

c) Inicio e término do mandato do delegado sindical.

Paragrafo Segundo- Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera
estar filiado ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderao
participar do processo eleitoral, desde que atendidas as condi¢des referidas no
Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto- Os empregados que estiverem adidos somente poderdo
participar, como candidato, do processo eleitoral da sua Unidade de lotagao fisica,
nao sendo permitida a sua participagdo na unidade em que estiver adido, em razéo
do carater temporario do destacamento.
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Paragrafo Quinto- O Sindicato divulgara aos empregados e comunicar ao Banco da
Amazonia, mais especificamente a Geréncia de Pessoas - GEPES, a relacao dos
candidatos a delegado sindical, no prazo maximo de 05(cinco) dias uUteis antes da
data da eleigéo.

Paragrafo Sexto- A eleigao sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo- A eleicdo sera realizada, preferencialmente, nas Unidades do
Banco da Amazoénia, observadas as peculiaridades de cada caso, em horario e dia
acordados com o Gestor da Unidade, no caso da Direcdo Geral deve ser acordado
com o Gerente Executivo da GEPES.

Paragrafo Oitavo- O “quérum” minimo para validar as eleicdes é de 30% dos
empregados lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a GEPES os empregados eleitos
delegados sindicais, os suplentes e a data de inicio e término do mandato, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a data da eleigao.

Paragrafo Décimo- A comunicagcdo mencionada no paragrafo anterior devera ser
feita por meio eletrénico onde conste:

I - O nome do empregado;

Il - Matricula do empregado;

[Il - Nome e cédigo da Unidade de lotagao

CAPITULO Il
DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terdo mandato de 01(um) ano, podendo ser
destituidos a livre critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagao fisica, a
qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro- Para fins de destituicao do delegado sindical, os empregados
deverdo encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de
“abaixo-assinado”.

Paragrafo Segundo- Ocorrendo a destituicdo do delegado sindical, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias devera ocorrer a eleicao do novo delegado.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO DELEGADO SINDICAL

Art. 5° - Compete ao delegado sindical:

a) Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagdes dos
trabalhadores;

b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;

c) Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

e) Acatar e encaminhar as decisdes dos Féruns Sindicais;

f) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo
individual e coletivamente, organizando as suas reivindicagbes, manifestacoes,
criticas e sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho, encaminhando-as
ao Sindicato e aos Gestores;
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g) Responsabilizar-se pela distribuicdo dos boletins e publicacbes que digam
respeito aos empregados e sindicatos;
h) Outras a serem eventualmente aprovadas nos féruns sindicais.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do
momento do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o final do seu mandato,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada pelo apurado e julgados pelos
Comités de processos disciplinares da Instituigao.

Paragrafo Primeiro- Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical sera
assegurada a inamovibilidade de sua Unidade de lotacao fisica, durante a vigéncia
do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por inamovibilidade a proibicao de transferéncia
da unidade da elei¢ao para outra unidade do Banco da Amazoénia, salvo em caso de
extingdo de unidade ou por solicitacdo do empregado.

Paragrafo Terceiro- Serao permitidas as situagdes de adi¢cao para o delegado eleito
durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto- O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por ele
solicitada ou voluntariamente aceita ou em caso de extingdo de unidade ou quando
designado por processo seletivo.

Paragrafo Sexto - Caso o Banco da Amazdnia S/A necessite transferi-lo s6 podera
fazé-lo mediante entendimento entre o Sindicato de vinculagdo do empregado e a
Geréncia de Gestéo de Pessoas — GEPES.

Art. 7° - O Delegado Sindical podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de
participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o
limite de 6(seis) dias uteis, na vigéncia deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de
sua unidade seja comunicado com antecedéncia minima de 03 dias uteis, no caso da
Direcao Geral o comunicado deve ser feito a GEPES, excluido o dia do evento, e
autorize previamente o funcionario. Cabera ao administrador confirmar a autorizacgéo,
observando-se a conveniéncia do servigo.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados
da Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical é permitida a distribuicao de propaganda sindical.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 - A acdo do delegado sindical € livre, respeitadas as conveniéncias de
funcionamento da Unidade e de atendimento ao publico.

Art. 11 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo
de Trabalho.
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