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Renovacao Acordo - Macro

Inicio das negociacao para renovagao do acordo:

v" Sistema Alternativo de Ponto Eletronico

L

v Ajuda de Custo Home Office

L

v" Banco de Horas Semestral

L

L

v" Bolsa Auxilio Educacao

L.

v" Validacdo do Ponto Eletronico

L

v' Reducdo das metas—retorno de licenca




Espaco Itau de Neg6cio
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Status Encerramento de Agéncia

514 Colaboradores envolvidos

85 % foram realocados
11% nao foram realocados

4% pediram demissao
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229 Colaboradores envolvidos
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Para o Novo Empreenda, teremos uma estrutura de gestao robusta e dedicada
com Modelo de Gestao e ferramental Iltad Empresas

Emp5 Digital e Pro Smart
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Neste momento, planejamos que a implementacao

‘O INOVO cmpreenaa cao o com4aonaaseaureoanda
Onda onda INteiroonda Onda
1 2 3 i
= Demais
Ih Sao Paulo,

Margo Julho Espirito Santo Estados do

Campinas-SP Rio de Janeiro e Rio de Brasil**
(capital) Janeiro
(rest antedo **Ao longo do segundo semestre

*Datas futuras podendo sofrer alteracdes

estado)**



. NOVO
Hoje (: Nova remuneracio
GRE e GRD Atual GN Novo Empreenda

i Remuneragio Fixa Nova
: @) ; 30 Fi
©, 2 remuneracao Fixa
. : Fixa + incorporacdo da média
RV Trimestral mensal do GERA trimestral pago

nos Ultimos 12 meses

Dobra Ai Boost
Premiacio adicional Semestral Premiac3o adicional anual



Hoj € [ Nova remuneracio

NOVO
mpreenda

AN PF Atual AN PJ Novo Empreenda

Remuneracgao
Fixa Mensal

Remuneracao Fixa Mensal

&) ° o N

O/ : Fixa + incorpora¢ao da média
RV Trimestral mensal do GERA trimestral

Decola pago nos Ultimos 12 meses

PRAD
Premiacao adicional
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