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EQUIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

O movimento sindical desempenha um papel fundamental

nas relacdes de trabalho, atuando como um agente de
transformacao social. A negociagdes coletiva € um instrumento
importante para garantir o direito dos trabalhadores a isonomia
salarial, que € um dos principios basicos para assegurar equidade
no mundo do trabalho e combater a discriminacao.

Empregados que trabalham na mesma fungao na mesma
empresa devem receber saldrio igual, independentemente da
raca, sexo, orientacao sexual e idade. O direito a isonomia salarial
€ garantido pelo artigo 7 da Constituicao Federal e pelo artigo
461 da CLT. Em 2023, entrou em vigor a lei 14.611 que define
regras claras para garantir isonomia salarial entre mulheres

e homens.
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES V o6

CLAUSULAS SOBRE ISONOMIA SALARIAL

Neste caderno é possivel conhecer 15 exemplos de boas praticas que foram
negociadas em acordos e convencgdes registrados no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em varias regides do pais em 2023 e
2024 que promovem a isonomia salarial.

Aisonomia salarial foi negociada em 12% das negociacdes do Mediador

de 2023. Na maioria das clausulas, as partes se comprometem a garantir
salario igual para empregados na mesma funcao independentemente

de caracteristicas pessoais. Algumas clausulas destacam o direito dos
empregados substitutos a receber salario igual ao do trabalhador substituido.
E ha ainda clausulas que asseguram ao trabalhador admitido na empresa o
mesmo salario do trabalhador demitido na mesma funcao.
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CLAUSULAS SOBRE ISONOMIA SALARIAL

IGUALDADE DE TRATAMENTO ‘
Fica garantida a homens e mulheres a igualdade de oportunidades e salarios entre
aqueles que desempenham idéntica funcdo, com o mesmo tempo de experiéncia,
mesma eficiéncia e qualidade, bem como no caso de novas contratacbes, ndo
podendo haver diferencas quanto a origem, raca, sexo, cor, idade, religido, orientacao
sexual, e quaisquer outras formas de discriminacao.

Industria de material elétrico - Amazonas
Registro no MTE: AM000324/2023

EQUIPARACAO SALARIAL k
Sendo idéntica a funcéao, a todo trabalho de igual valor, prestado nas Empresas ora
acordantes, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade.

§1° Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a
diferenca de tempo na fungao ndo seja superior a dois anos.

Comércio de minérios e derivados de petrdleo - Mato Grosso
Registro no MTE: MT000477/2023

ISONOMIA

A empresa devera garantir a igualdade de saldrio e das condicbes de trabalho ao
homem, na funcéo real exercida pela mulher na empresa, conforme previsto na
Constituicao Federal.

Pardgrafo unico: Ao empregado admitido para a funcdo de outro empregado
dispensado SEM JUSTA CAUSA, sera garantido ao mesmo, saldrio igual ao
empregado de menor salario na funcdo ou menor salario previsto neste instrumento,
ou menor salario previsto em instrumento interno da empresa de Cargos e Salérios,
sem considerar as vantagens pessoais.

Industria da alimentacao - Parana
Registro no MTE: PRO00581/2024
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CLAUSULAS SOBRE ISONOMIA SALARIAL

SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber saldrio inferior ao do empregado
demitido, desde que desenvolvam atividade da mesma natureza com igual
produtividade e com mesma perfeicao técnica.

Pardgrafo Unico - Enquanto perdurar a substituicdo, os empregados abrangidos
por esta convengao, que exercer a substituicao fara jus a diferenca entre o seu
saldrio e o menor saldrio do cargo ou fungao substituida, na proporcao da duragao
da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

Industria grafica - Distrito Federal
Registro no MTE: DF000209/2023

EQUIDADE DE GENERO E DE RACA

Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, raca,
nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 75 inciso XXX, da Constituicao
Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convencdes 100 e 111 da OIT e na Lei n°
9.029/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

Processamento de dados - Rio de Janeiro
Registro no MTE: RJ001944/2023

DIVERSIDADE

A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relagcées com os/as
empregados/as, garantindo o respeito as diferencas e a nao discriminagao.
Parégrafo 1° - A Companhia mantera a Politica de Diversidade, Equidade e Incluséo,
de modo a desdobrar seus fundamentos e principios na alta gestao, nas unidades
administrativas e operacionais, conforme processos e dreas correlatas de atuacao.
Pardgrafo 2° - A Companhia ndo praticara qualquer diferenca salarial ou de
progressao na carreira do/a empregado/a em consequéncia de cultura, raca, cor
de pele, origem étnica, origem ou classe social, idade, religidao, género, orientacdo
sexual, estética pessoal, condicéo fisica, sensorial, intelectual, mental ou psiquica,
estado civil, opinidao, convicgcao politica, local de origem, identidade de género ou
qualquer outro fator de diferenciagao individual.

Pardgrafo 3° - A Companhia elaborard e disseminara materiais informativos,
direcionados a forca de trabalho, para prevencéao de praticas de discriminacéo e
de praticas de assédio moral e sexual.
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CLAUSULAS SOBRE ISONOMIA SALARIAL

Pardgrafo 4° - A Companhia mantera o Programa de Abordagem a Deficiéncia
na Gestao de Pessoas visando a consolidacao e disseminacédo do conteudo
especifico sobre deficiéncia, a sensibilizacdo da gestao e de empregados/as no
tema e a andlise de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia
nas equipes de trabalho e na Companhia.

Paragrafo 5° - A Companhia realizara o monitoramento de dados e pesquisas
de percepcdo com empregados/as para, a partir desses insumos, implementar
acbes que acelerem a promocdo da diversidade, equidade e inclusdo, definindo,
entre as acoes, metas objetivas para aumentar a representatividade de grupos
subrepresentados no efeito e em posicées de lideranca.

Transportes maritimos - Brasil
Registro no MTE: SRT00130/2024

IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE
Né&o havera desigualdade de remuneracao, promocgao, ou condicbes de trabalho
por motivo de sexo, raca, religiao ou convicgcoes politico-partidarias.

Industria da alimentacao - Goias
Registro no MTE: GO000017/2024

ISONOMIA SALARIAL

O empregado mais novo na empresa ndo podera perceber saldrio inferior ao do
mais antigo na mesma fungao, nao se considerando as vantagens pessoais, salvo
existindo quadro de carreira.

Transportes - Pernambuco
Registro no MTE: PEO00040/2023

DA LEI DA EQUIDADE SALARIAL

As empresas que se enquadrarem nos critérios estabelecidos na Lei da

Equidade Salarial desenvolverao internamente o Plano de Acdo para reducéao de
desigualdades remuneratdrias identificadas, a partir da notificacdo pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. (...)

Comércio - Bahia
Registro no MTE: BA0O00246/2024*
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CLAUSULAS SOBRE ISONOMIA SALARIAL

DIREITOS DE IGUALDADE DE GENERO

As EMPRESAS deverado garantir paridade de direito e oportunidade as mulheres,
possibilitando sua participacdo em todos os niveis hierarquicos, inclusive em cargos
de lideranca, desde que atendidos os requisitos definidos pela empresa, evitando
qualquer conduta discriminatdria conforme preconiza a Constituicdo Federal.
Parégrafo Unico: Em conformidade com o estabelecido na Lei 14.611/2023, as
acdes para assegurar a equidade salarial sdo a implementacao de mecanismos
que tornem os salarios transparentes, reforco das atividades de fiscalizacao,
instituicdo de canais dedicados a dentncia de situacbes de disparidade salarial,
promocéo de iniciativas voltadas para inclusdo das mulheres no ambiente de
trabalho, incentivo a capacitacdo e ao treinamento de Mulheres visando sua
entrada, permanéncia e progressao no mercado de trabalho, em pé de igualdade
com os homenes.

Telecomunicacgdes e operadores de mesas telefénicas - Santa Catarina
Registro no MTE: SC001478/2024

MULHERES GARANTIA CONTRA DISCRIMINACAO

Fica assegurado o saldrio igual para as mesmas fungbes, com direito a igualdade
nas contratacdes e promogobes sem qualquer discriminacao.

Pardgrafo Primeiro: Fica proibido a exigéncia do exame de gravidez e esterilidade
tanto na época da admissdao quanto em qualquer outra ocasiao.

Pardgrafo Segundo: Ndo sera exigido das mulheres gravidas, servicos que possam
prejudicar sua saude e dos filhos em gestacéo.

Rural - Minas Gerais
Registro no MTE: MG000243/2024
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CLAUSULAS SOBRE ISONOMIA SALARIAL

IGUALDADE

I) Fica estabelecido que ndo poderd haver desigualdade salarial entre homens
e mulheres que prestem servicos ao mesmo empregador exercendo idéntica
funcdo, com mesma produtividade e mesmo tempo de servico, conforme
estabelece o artigo 461da Lei Consolidada;

I1) Ndo havera desigualdades salariais e de oportunidades nas empresas por
motivo de sexo, raca, religido, conviccoes politicas ou filosdficas, sendo que as
empresas se comprometem a reservar no minimo 7% (sete por cento) de seus
postos de trabalho para pessoas nao brancas.

§1°- Esta é uma cldusula de cunho de inclusdo social, ndo havendo, no entanto,
penalidades ao ndo cumprimento da cota definida no caput desta clausula. Da
mesma maneira, € mesmo que atingida a cota, as empresas comprometem em
reforcar suas melhores prédticas e manter os esforcos ja existentes para a inclusdo
social em seus quadros de empregados.

Comeércio - Sao Paulo
Registro no MTE: SP009049/2023

DISCRIMINACAO POR SEXO, COR, IDADE OU ESTADO CIVIL
Fica proibida a diferenciacdo de saldrios, de exercicio de fungbes e de critérios na
admissdo, por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Comércio - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RS002708/2023

GARANTIA CONTRA A DISCRIMINACAO DA MULHER

Fica garantido a mulher trabalhadora: igualdade de direito e obrigacdes
relativamente ao homem; proibicdo de diferenca de salario, de exercicio de
funcoes e de criterio de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Industria metalurgica - Ceara
Registro no MTE: CE000550/2023*
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CLAUSULAS SOBRE ISONOMIA SALARIAL

PRATICA DE EQUIDADE NAS RELACOES DO TRABALHO

Visando contribuir para correcado de distorcdes histéricas que afetam o
mercado de trabalho e a sociedade, especialmente associadas ao género, raca/
cor e orientacdo afetivo-sexual, a EMPRESA se compromete a implementar
acdes que promovam a equidade de condicdes nas relacdes de trabalho e nas
praticas de gestao de pessoas para todos os seus empregados e candidatos que
participarem de seus processos seletivos.

Telecomunicacgdes e operadores de mesas telefonicas - Alagoas
Registro no MTE: ALO00089/2023
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Que esses exemplos de boas praticas sirvam de incentivo a
negociacao coletiva, entendida ndo apenas como um direito,

mas como uma ferramenta eficaz para a construgcao de um
mercado de trabalho mais justo e sustentavel. Aampliacao dos
direitos trabalhistas é essencial para assegurar que o crescimento
econdmico venha acompanhado de melhores condi¢des de vida
para toda a sociedade.

As cldusulas aqui replicadas estdo no seu formato original, podendo, eventualmente,
apresentar termos que néo reflitam a terminologia atual.

Nota: * A cldusula foi registrada em outro(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho,
além da categoria aqui destacada.

fonte fotografia: www.freepik.com
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