MINUTA DE REGULAMENTO DE PREMIACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS LIBERADOS

Dispbe sobre as regras de programa GPD para
os dirigentes sindicais liberados.

Art. 1° — Finalidade

A presente premiagao observara integralmente os principios estabelecidos na IN-
403, incluindo: fortalecimento da autoestima do funcionario; reforgo do orgulho de
trabalhar no Banco do Brasil; aumento do vinculo e do compromisso entre o
funcionario e o Banco; consonancia com a Estratégia Corporativa; contribuicdo
para o alcance dos objetivos organizacionais; destaque da exceléncia no
desempenho; estimulo ao espirito de equipe, engajamento e bom clima
organizacional; garantia de igualdade de tratamento; promocgdo de acdes
inclusivas e simbodlicas, ndo restritas a incentivos financeiros; valorizacdo da
diversidade regional e cultural; e observancia da Politica de Relacionamento com
Clientes e Usuarios, conforme Resolu¢do CMN 4.949/2021.

Art. 2° — Abrangéncia

Serdo considerados para premiagao todos os dirigentes sindicais liberados, no
periodo de referéncia correspondente ao ano civil, podendo, a critério da Diretoria
Executiva da CONTEC, ser ajustado para coincidir com o periodo de mandato.

Paragrafo unico — Somente fardo jus a premiagao dirigentes liberados que nao
incorram em impedimentos consistentes em: (i) ndo tiver impedimentos de
Ouvidoria Interna; (ii) ndo estiver afastado para responder ag&o disciplinar; (iii) ndo
estiver cumprindo sancio decorrente de agao disciplinar pelo prazo estipulado;
(iv) ndo estiver cumprindo sang¢ao decorrente de alerta ético-negocial pelo prazo
previsto na IN-403.



Art. 3° — Categorias de Premiagao

| — Destaque em Negociagdo Coletiva: reconhecimento aos dirigentes que se
destacaram na atuagdo em mesas de negociagao, obtengdo de conquistas e
manutencao de direitos. Elevacao do nivel de atuacéo dos sindicatos da base da
CONTEC.

Il — Destaque em Organizagao e Gestdo Sindical: reconhecimento aos dirigentes
que contribuiram de forma significativa para a gestdo administrativa, financeira,
comunicacional ou de fortalecimento da estrutura sindical. Planejamento e
execugcao de projetos estratégicos para o engrandecimento das entidades
sindicais da base da CONTEC; participacdo em reunides e assembleias

representativas.

Il — Destaque em Formacgao e Mobilizagdo: reconhecimento aos dirigentes que
desenvolveram iniciativas voltadas a capacitacdo da base, inovagido em
estratégias de mobilizacdo e integragdo sindical. Atividades ampliadas de

integracao sindical e incentivo a sindicalizagéo.

Art. 4° — Critérios de Avaliagao

A avaliagao observara critérios especificos de acordo com o perfil de atuacéo do
dirigente sindical liberado, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, seguindo
metodologia compativel ao PDG corporativo do Banco do Brasil e em
conformidade com as premissas da IN-403.

A avaliagao observara critérios especificos de acordo com o perfil de atuacéo do
dirigente sindical liberado, com pontuagao total maxima de 100 (cem) pontos,

distribuidos da seguinte forma:
| — Dirigentes Gestores:

a) Gestdo e Organizagcdo Sindical — até 40 pontos; Eficiéncia administrativa,
financeira e patrimonial; transparéncia na prestacdo de contas e relatérios
periodicos; planejamento estratégico voltado ao engrandecimento das entidades
sindicais da base da CONTEC.



b) Atuacéo Institucional e Representatividade — até 30 pontos; Articulagdo com
sindicatos, federagdes, Contec, centrais sindicais e 6rgaos publicos; condugao de
reunidbes em agéncias e sindicatos; prestacdo de contas em instancias

representativas da categoria.

c) Inovagao, Formacéao e Resultados — até 30 pontos. Implantagcédo de ferramentas
modernas de gestdo; adogdo de medidas para aumentar a eficiéncia, o
engajamento e a captagao de filiados; participagdo em programas de capacitagao

sindical.

Il — Dirigentes Integrantes da Comissao de Negociacgao:
a) Atuagao em Negociagéo Coletiva — até 40 pontos;
b) Resultados de Negociagao — até 40 pontos;

c) Reconhecimento e Impacto — até 20 pontos.

lll - Demais Dirigentes (nao gestores e nao integrantes da Comissao de

Negociacao):
a) Mobilizacdo e Engajamento de Base — até 40 pontos;
b) Formagédo e Comunicagéo — até 30 pontos;

c) Etica, Cooperacéo e Reconhecimento — até 30 pontos.

§ 1° — Para atribuicdo de notas, observar-se-ao os seguintes descritores:
— 0 a 3: atuagéo insuficiente ou irregular;

— 4 a 6: atuacgdo regular, com falhas pontuais;

— 7 a 8: atuagéao consistente, com bons resultados;

—9 a 10: atuagado exemplar, superando expectativas.



§ 2° — Em caso de empate, tera preferéncia o dirigente que obtiver maior
pontuacgao no critério “Atuagdo em Negociagédo Coletiva”, para os integrantes da
comissao; “Gestdo e Organizagdo Sindical”’, para gestores; e “Mobilizagdo e
Engajamento de Base”, para os demais dirigentes. Persistindo o empate,
prevalecera: (i) maior tempo de dedicac&o sindical; (ii) maior diversidade de
atividades desempenhadas; (iii) reconhecimento expresso pela base.

§ 3° — Os indicadores e pesos adotados neste regulamento seguem metodologia
compativel ao PDG corporativo do Banco do Brasil.

Art. 5° — Forma de Avaliagao

| — A Comissédo Julgadora sera coordenada pelo Coordenador da Comissao de
Negociagdo com o Banco do Brasil, composta ainda por dois dirigentes sindicais
liberados por ele escolhidos e ratificados pelo Presidente da CONTEC, devendo
ser ratificada pelo Banco do Brasil/DIPES, em conformidade com a IN-403.

Il — Cada membro titular da Comisséo tera um suplente, igualmente escolhido pelo
Coordenador e ratificado pelo Presidente da CONTEC.

[l = A convocacao do suplente do Coordenador independe do afastamento do

Coordenador, de suas atividades;
IV — 0 quérum minimo sera de maioria absoluta dos membros.

V — A avaliagao seguira sistema de pontuagao ponderada, atribuindo-se notas de

0 a 10 em cada item, conforme os limites maximos previstos no Art. 4°.

VI — Sera assegurado recurso em até 10 dias uteis, decidido em carater definitivo

em 15 dias uteis.

VII — A avaliagdo sera fundamentada em relatorios oficiais apresentados, atas,
registros administrativos e demais documentos comprobatérios disponibilizados
pelo dirigente ou pela entidade sindical, ndo se admitindo elementos informais ou

testemunhais como fonte exclusiva.



VIIl — ApoOs a divulgacédo preliminar, sera assegurado acesso dos dirigentes
avaliados as planilhas de pontuagdo e respectivas justificativas, garantindo

transparéncia e ampla compreensao dos critérios aplicados.

Paragrafo Unico — A avaliagdo observara os critérios da IN 403, que determinam
alinhamento a Estratégia Corporativa, contribuigado para objetivos organizacionais,
exceléncia no desempenho, espirito de equipe, engajamento, igualdade de
tratamento, agdes inclusivas e simbdlicas, diversidade cultural e conformidade
com a Politica de Relacionamento com Clientes e Usuarios (Resolugdgo CMN
4.949/2021).

Art. 6° — Premiagao

| — A premiacao consistira em certificado de reconhecimento, divulgagéo oficial e

meng¢ao em eventos institucionais.

Il — A critério da entidade, podera ser atribuida também premiacdo material ou

simbdlica, vedada a concessao de prémio em dinheiro.

Il — Os premiados poderdo ser anunciados em solenidade, durante evento
promovido pela CONTEC (ex.: congresso, assembleia geral ou encontro

nacional).

Paragrafo unico — A premiagcdo material restringe-se a itens simbolicos, em
consonancia com o disposto na IN-403, item 1.3.6: 'promover ac¢des inclusivas,

simbdlicas, ndo restritas a incentivos financeiros'.

Art. 7° — Disposi¢oes Finais

| — Em caso de conflito entre o presente Regulamento e o Programa de PDG do
Banco do Brasil, prevalecerao as regras estabelecidas no Programa do Banco.

Il — Eventuais atualizagées do Programa PDG do Banco do Brasil e da IN-403

serdo automaticamente incorporadas a este Regulamento.



[l — Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&o Julgadora, observando os

principios da transparéncia, imparcialidade e valorizagéo sindical.

IV — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Banco do

Brasil S.A., passando a constituir norma interna da empresa.

V — A vigéncia, os prémios e demais disposi¢des do programa observardo as
regras previstas no Programa de PDG do Banco do Brasil, ao qual este

Regulamento se integra.

§ 1° — A vigéncia e execugao do programa dependem de aprovagao expressa do

Banco do Brasil, passando a constituir norma interna complementar.
§ 2° - As atualizagbes da IN-403 serdo automaticamente incorporadas

Brasilia/DF, 12/09/2025.



