ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2026
— CONTEC - SAUDE CAIXA 2025/2026

CLAUSULA 12 — APLICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho — CONTEC — 2024/2026 firmado entre as
partes passa a vigorar até a data-base de 2026, sendo ela de 1° de janeiro de 2026 até 31 de
agosto de 2026, com a redagao disposta no presente instrumento.

CLAUSULA 22 — SAUDE CAIXA

A CAIXA assegurara a todos os empregados e seus dependentes a assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, psicologica, fonoaudiolégica, fisioterapica, de servicos sociais e
medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério da Saude exclusivamente em territorio
nacional, com participagdo contributiva mensal dos titulares e da CAIXA nos limites e forma
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado admitido até 31/08/2018, que se
aposentou ou que venha a se aposentar pela previdéncia oficial antes de romper seu vinculo
trabalhista com a CAIXA, e aos seus respectivos dependentes, o direito & manutengdo do
beneficio plano de assisténcia a satude — Saude CAIXA.

Paragrafo Segundo — Aos empregados admitidos apés 31/08/2018 sera oferecida a opg¢ao a
adesdo ao Saude CAIXA durante a vigéncia do contrato de trabalho. No caso de resciséo
seguira nos termos da legislagao vigéncia.

Paragrafo Terceiro — A parcela de responsabilidade da CAIXA no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude, incluindo despesas assistenciais e administrativas, sera limitada ao teto
de 6,50% das Folhas de Pagamento e Proventos, excluidos os valores referentes ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos estabelecidos pelo Estatuto da CAIXA.

Paragrafo Quarto — A participagdo da CAIXA no custeio das despesas assistenciais e
administrativas estara limitada a 70% do montante ou ao teto de 6,50% descrito no Paragrafo
Terceiro, o que for menor.

Paragrafo Quinto — A partir da vigéncia do presente acordo, seréo vertidas ao Satde CAIXA
as contribuicdes, patronal e pessoal, incidentes sobre valores a serem pagos a empregados e
ex-empregados, decorrentes de processos judiciais trabalhistas individuais, coletivos e acordos
judiciais, envolvendo parcelas de natureza remuneratérias, conforme bases estabelecidas nos
demais paragrafos da presente clausula.

a) A cobranga atendera critérios de transparéncia, permitindo ao empregado ou ex-empregado
o acesso detalhado a meméria de célculo.

b) O empregado podera autorizar, mediante termo de aceito no Portal Integramais, o desconto
dos valores devidos em folha.

Paragrafo Sexto - A remuneragéo base do titular empregado para o célculo da contribuicéo €
definida como a remuneracdo mensal composta pelas rubricas salariais de natureza nao
eventual de acordo com a situag&o funcional na data em que ela é apurada e para o titular
aposentado e deshgado da CAIXAouo tltular de pens € a soma do beneficio previdenciario
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Paragrafo Sétimo — Caso o aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de penséo realize
o resgate ou a portabilidade do saldo de conta do Fundo de Previdéncia Privada, a
remuneracao base para fins de calculo da contribuicdo mensal considerara a soma do beneficio
concedido pela previdéncia oficial com o beneficio tedrico calculado pela Fundacao dos
Economiarios Federais — FUNCEF, reajustados anualmente no mesmo tempo e indices
utilizados pelo INSS e pela FUNCEF.

Paragrafo Oitavo - Na auséncia das informacdes dispostas no Paragrafo Sexto, a
remuneragao para fins de calculo da contribuicdo mensal serd a ultima remuneracao base
recebida enquanto empregado ativo, reajustados nos termos da data base da categoria.

Paragrafo Nono — O titular do Saide CAIXA (o empregado ativo e 0 aposentado, nos termos
do paragrafo primeiro desta clausula, e o titular de pensao) contribuirdo com mensalidade no
valor de 3,5% da remuneracao base, nos termos dos Paragrafos Sexto ao Oitavo, e uma
mensalidade adicional de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) para cada dependente direto
cadastrado no plano, limitado ao teto de 7% (sete por cento) da remuneragéo base por titular:

| — Sao dependentes diretos:
a) Conjuge, ou companheiro (a) de uniao estavel, inclusive de relagdo homoafetiva,
b) Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros menores de 21 anos de idade;

c) Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros maiores de 21 anos de idade incapacitados
permanentemente para o trabalho ou menores sobre tutela ou curatela;

d) Menor de 18 anos, solteiro, que se ache sob a guarda ou tutela ou curatela do titular por
determinacao judicial.

Paragrafo Décimo — O titular do Satude CAIXA e o responsavel pela pensao também efetuara
contribuicdo de décima terceira mensalidade, nos termos do Paragrafo Nono e Paragrafo
Décimo Primeiro, descontada no més de novembro.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na qualidade de beneficiario indireto sdo enquadrados os filhos,
incluidos os adotivos e enteados entre 21 e 27 anos incompletos, solteiros, desde que nao
possuam qualquer renda superior a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

| — Por se tratar de regra excepcional de inclusdo e/ou manutengéo no plano, a mensalidade
decorrente de dependente indireto a partir de 21 anos de idade e menores de 24 anos é de R$
480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por dependente e ndo serd computada no teto de
mensalidade de 7% (sete por cento) por grupo familiar.

Il — E passivel de inclusdo e/ou manutencdo no plano os filhos, incluidos os adotivos e
enteados, solteiros, a partir de 24 anos e menores de 27 cuja mensalidade decorrente de sua
inclusdo ou manutencgéo tera o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) por dependente que nao
serd computada no teto de mensalidade de 7% (sete por cento) por grupo familiar. A
contribuicao de 30% de coparticipagao referente a assisténcia utilizada por este dependente
indireto nao esta sujeita ao teto de coparticipagéo 3.600,00 do grupo familiar.

Il — O dependente indireto a partir de 24 anos e menor de 27 que reingressar no Saude CAIXA
em até 38 dias apds data de assinatura do presente instrumento esta dispensado do
cumprimento de caréncia de 3 meses, nos termos do Paragrafo Décimo Quinto.

Paragrafo Décimo Segundo — Nos grupos familiares onde existam c6njuges ou
companheiros(as) elegiveis a titularidade do evera ser o titular o beneficiario de maior
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renda, sendo os outros considerados seus dependentes, inclusive para incidéncia dos
percentuais de mensalidade sobre a remuneragao base citada no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Décimo Terceiro — O titular contribuira, também, com coparticipagao de 30% (trinta
por cento) sobre o valor das despesas com a utilizagdo do plano de Assisténcia a Saude —
Saude CAIXA, pelo grupo familiar, por escolha dirigida ou livre escolha, a considerar:

I — O grupo familiar considerara o titular e seus respectivos dependentes diretos e indiretos;
Il — Os tratamentos oncoldgicos e internagdes sao isentos de coparticipacao;

[l — A coparticipagdo para consulta em pronto socorro/pronto atendimento correspondera ao
valor fixo de R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

IV — A coparticipagao, prevista no caput e inciso lll, esta limitada a um teto anual de R$ 3.600,00
(trés mil e seiscentos reais) por grupo familiar.

Paragrafo Décimo Quarto — No caso de cancelamento da adesdo do Titular, & permitida a
solicitagdo de nova inscricdo ao Salde CAIXA desde que cumprido o periodo de 2 anos de
auséncia no plano, para empregado com contrato de trabalho ativo com a CAIXA, bem como
devera cumprir as caréncias determinadas pela ANS e quitacao de todos os débitos em aberto.

Paragrafo Décimo Quinto — A adesdo de novos beneficiarios estara condicionada ao
cumprimento de periodo de caréncia de trés meses para atendimentos eletivos e de 24 (vinte
e quatro) horas para urgéncia e emergéncia, contados a partir da data de adesao ao plano.

Paragrafo Décimo Sexto — O Titular que usufruiu de licenga ou afastamento que implique
suspensao do contrato de trabalho podera, ao retornar as suas atividades, solicitar a reativagéo
do plano de saude sem cumprimento de caréncia, desde que ocorra até o 38° dia corrido do
retorno.

Paragrafo Décimo Sétimo — A adesdo ao Salde Caixa sera suspensa pelo ndo pagamento
da mensalidade, coparticipagao ou outro saldo devedor (inclusive aquele decorrente de sua
cota contributiva de parcelas percebidas por forca de agdo judicial) por periodo superior a
noventa dias nos Ultimos doze meses, consecutivos ou ndo, descumprimento de obrigacdes
pelo participante e nas demais hipoteses previstas em lei.

Paragrafo Décimo Oitavo — Em novembro de cada ano civil, sera realizado calculo atuarial e
serao apresente}’dos os balancetes para fins de acompanhamento do Plano e identificagdo da
necessidade de reajustes dos valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Oitavo e
Décimo, bem como do limite de coparticipagao previsto no Décimo Terceiro, passando os
novos valores, se necessario, a vigorar a partir de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Décimo Nono — Ao final de cada exercicio, havendo desequilibrio no custeio das
despesas totais sera realizado o ajuste necessario:

| — Caso haja saldo superavitario da contribuicdo dos beneficiarios, ao final de cada exercicio,
este saldo serd acrescido a reserva técnica, e apds trés exercicios de superavit, o saldo
acumulado sera revertido em beneficios para o plano e para o formato de custeio;

Il — Caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, utilizar-se-a o saldo da reserva
técnica de anos anteriores. Caso o saldo da reserva nao seja suficiente para a cobertura das
despesas, a cobranga extraordinaria aos beneficiarios sera discutida previamente com as
entidades representativas dos empregados, na medida_da divisdo do déficit remanescente
entre os beneficiarios titulares inscritos no pk ante o exercicio, na proporcao das
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mensalidades do més de dezembro sendo implementada a partir de janeiro e finalizada no
exercicio subsequente ao ano deficitario.

Paragrafo Vigésimo — O Salde CAIXA possui as seguintes Reservas, cujos saldos sao
remunerados pela CAIXA com base na taxa SELIC:

a) Reserva Técnica: constituida a partir de superavit nas contribuices dos beneficiarios,
acumulados anualmente;

b) Reserva de Contingéncia: constituida e mantida, ao final de cada exercicio, em caso de
superavit, em 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicdes da CAIXA e dos participantes,
na propor¢ao da contribuicdo das partes para o custeio das despesas totais, ndo sendo
acumulada anualmente. Ser4 utilizada para cobrir déficit porventura existente no ano, sem
necessidade de recomposigao no ano seguinte.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — A CAIXA reconhece a responsabilidade pela gestao de
pessoal e infraestrutura para operacionalizagdo do plano de Assisténcia a Salde — Salde
CAIXA, sem qualquer custo adicional para o plano.

Paragrafo Vigésimo Segundo — O Conselho de Usuarios é um orgéao autbnomo de carater
consultivo, criado com a finalidade de oferecer & CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da
gestao do plano de Assisténcia a Satide — Saude CAIXA, conforme as normas, regulamento e
legislacdo em vigor, constituido por representantes da CAIXA, que serdo indicados pela
CAIXA/Unidade de gestdo do plano, e representantes dos titulares do plano de Assisténcia a
Salde — Saude Caixa, que serdo eleitos, cujo Regimento Interno é parte integrante deste
Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 (Anexo I).

Paragrafo Vigésimo Terceiro — A CAIXA realizar4 pesquisa anual sobre a qualidade de
atendimento e satisfacdo dos usudrios do Sadde CAIXA, cujos parametros serdo discutidos
com as entidades representativas dos empregados, as quais também terdo acesso aos
resultados apurados.

Paragrafo Vigésimo Quarto — Serio reembolsados no minimo 50 (cinquenta) medicamentos
especiais de uso continuo, com custeio do plano de Assisténcia & Satde — Satde CAIXA, por
regras, normas e limites financeiros definidos anualmente pela CAIXA, desde que nao
custeados ou ofgrecidos sem 6nus pela rede publica de Salide, cujos percentuais de reembolso
serao de 50%, 70% e 100%, conforme patologia e posologia definidas em relatério médico,
para beneficiarios do plano e seus dependentes devidamente habilitados ao reembolso.

Paragrafo Vigésimo Quinto — A CAIXA n&o podera cobrar coparticipacao e franquia, salvo
aquelas estabelecidas neste aditivo, nos termos das resolucées da ANS.

Paragrafo Vigésimo Sexto — A CAIXA elaborara estudos sobre a ampliacdo da rede de
credenciados do plano de salde, com o intuito de melhorar o acesso dos beneficiarios a
servicos e especialidades.

CLAUSULA 32 —- GRUPO DE TRABALHO E MESA PERMANENTE
Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8 integrantes, 4 indicados pela CAIXA

e 4 pelos representantes dos empregados pa ar do Plano Saude CAIXA, observando a
sua sustentabilidade e qualidade. '
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Paragrafo Primeiro — Os integrantes serao obrigatoriamente empregados ou ex-empregados
CAIXA.

Paragrafo Segundo — O grupo de trabalho se reunira preferencialmente de forma virtual. Na
avaliacdo da necessidade de reunibes presenciais, serdo realizadas nas dependéncias
disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de destacamento, diarias
e hospedagem.

Paragrafo Terceiro — As propostas de modificagées do Plano de Salide serdo negociadas na
Mesa Permanente.

Paragrafo Quarto — A CAIXA apresentara ao GT Salde CAIXA os dados primarios para
avaliagcao do plano trimestralmente, incluindo: base de beneficiarios, base de prestadores, base
de despesas assistenciais, base de receitas de participantes e base de receitas CAIXA, além
da posicéao consolidada dos fundos de reservas, quantidade de beneficiarios e prestadores
credenciados do plano, idade média, quantidade de procedimentos efetuados, percentual de
inadimpléncia, relagédo trimestral de credenciamento e descredenciamento dos prestadores,
nos moldes dos dados fornecidos para empresa de Consultoria Atuarial contratada pela CAIXA,
dentre outros, observadas a legislacao vigente e as diretrizes contidas na Lei Geral de Protecao
de Dados.

Paragrafo Quinto — Em caso de alteracdo substancial fatica ou juridica, quando tiverem
modificado as circunstancias que ditaram o presente Acordo, as partes retornardo a
negociagao.

CLAUSULA 42 - MEDIDAS ESTRUTURANTES

Paragrafo Primeiro — As partes signatarias deste Acordo comprometem-se, de forma mutua
e colaborativa a discutir a implementagéo de medidas estruturantes voltadas a sustentabilidade
econdmico-financeira do plano, inclusive em relagdo ao formato de custeio. Tais medidas
deverao ser amparadas em estudos técnicos e juridicos, no melhor interesse do plano, visando
garantir a perenidade e o equilibrio do Saide CAIXA.

CLAUSULA 52 — REPRESENTAGAO

A presidente da CONTEC declara, neste ato, que representa as Entidades Sindicais,
comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de representacao que
lhe outorga poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA 62 — VIGENCIA

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho — CONTEC — 2025/2026 entrara em vigor
em 1° de janeiro de 2026 e vigorara até 31 de agosto de 2026, admitida a sua revisao

antecipada.

Brasilia, 31 de dezembro de 2
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ANEXO | — REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL
CONSELHO DE USUARIOS SAUDE CAIXA

CAPITULO|
DA FINALIDADE
Art. 1 O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar o processo eleitoral a ser deflagrado
pelo Saude CAIXA, por meio de voto direto, objetivando a elei¢do dos participantes que irao
compor o Conselho de Usuarios do Saude CAIXA, formado por empregados da CAIXA, ativos
e aposentados, titulares do plano, em observancia ao que determina o ACT ADITIVO
2024/2026 — CONTEC — SAUDE CAIXA 2025/2026.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros eleitos é de 36 meses, a contar da data de sua
posse, podendo ser reeleitos uma Unica vez de forma consecutiva.

Art. 2 Para fins deste Regulamento, serdo denominados eleitores os titulares inscritos no
Saude CAIXA até a data de publicagao do edital da elei¢&o.
Paragrafo Unico — considera-se titular o empregado CAIXA com vinculo contratual ativo ou
aposentado. )
CAPITULOII

DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 3 A coordenacdo geral ficara a cargo da Comissao Eleitoral constituida por 3
representantes da CAIXA e 3 representantes dos empregados.

Art. 4 A Comissao Eleitoral garantira por todos os meios democraticos a lisura do pleito
eleitoral, assegurando condigbes de igualdade aos concorrentes.

Art. 5 A Comissao Eleitoral é a instancia competente para:

| - receber, impugnar, homologar e divulgar as inscricdes de candidatos;

Il - receber e decidir sobre requerimento, recursos ou qualquer documento relativo ao
presente processo eleitoral, seja de candidatos ou eleitores;

[l - homologar e divulgar o resultado da eleigéo;

IV - examinar e decidir sobre casos omissos.

§ 1° As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga
de, no minimo, 4 (quatro) membros da Comiss&o.

CAPITULO il
DA INSCRICAO DE CHAPAS

Art. 6 Podera participar do processo eleitoral, na condigdo de candidato (efetivo e suplente),
o titular do Satide CAIXA que esteja inscrito no Plano ha, no minimo, 12 meses anteriores a
data da divulgacao do Edital.

§ 1° Esta impedido de participar do processo eleitoral o candidato que estiver enquadrado

em uma das seguintes situagdes:

a) situacdo de inadimpléncia com a CAIXA em decorréncia de responsabilidade civil ja
imputada;

b) condigado de suspenso com o Saude CAIXA;

c) possuir agao judicial em face do Saude CAIXA;

d) ser beneficiario do P
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§ 2° Perdera o mandato quem tiver o contrato de trabalho com a CAIXA rescindido, por qualquer
motivo, exceto por aposentadoria, ou se desligar do Saude CAIXA.

Art. 7 O candidato s6 podera concorrer por uma Unica chapa.

Art. 8 As chapas deverdo ser inscritas em nominata completa (04 efetivos e 04 suplentes),
garantindo-se, no minimo, 02 componentes aposentados (01 efetivo e 01 suplente) e 02 da
ativa (01 efetivo e 01 suplente).

§ 12 Na inscrigao das chapas devem ser indicados os membros titulares e os membros
suplentes.

§ 2° As chapas devem informar o nome e endereco eletrénico de seu representante para
contato direto durante o processo eleitoral, que ficara responsavel por retransmitir aos demais
participantes das informagdes divulgadas pela Comisséo Eleitoral.

Art. 9 A inscricao sera formalizada por documento cujo modelo constitui o Anexo | do presente
Regulamento, que deve ser preenchido e assinado por todos os componentes da chapa e
formalizada por meio de e-mail, enviando a ficha de inscricdo, devidamente preenchida e
assinada, da caixa postal de um dos candidatos, para a caixa postal GESAD11 — Elei¢cdo do
Conselho de Usuarios (gesadi1@caixa.gov.br).

§ 1° Efetuada a inscricdo por meio da caixa postal GESAD11 — Eleicdo do Conselho de
Usuarios (gesad11@caixa.gov.br), a Comissado Eleitoral devera cientificar o interessado do
recebimento do pedido de inscri¢cao pela caixa postal da Comissao Eleitoral.

§ 22 As chapas deverao conter uma denominagao prépria, com o nome dos candidatos titulares
e suplentes.

§ 3% A numeracao das chapas sera definida por ordem de inscri¢ao.

§ 4° A Comissao Eleitoral divulgara as chapas que solicitaram a inscricdo, conforme
cronograma eleitoral.

§ 5° A divulgacao da homologagao final das chapas se daré pela ordem de inscri¢ao.

Art. 10 A impugnacéao de inscricdo somente sera apreciada pela Comissao Eleitoral se versar
sobre as condicdes previstas neste Regulamento e podera ser proposta por qualquer eleitor,
por meio de requerimento dirigido a Comissao Eleitoral, via caixa postal GESAD11 — Elei¢éo
do Conselho de Usuérios ou enderego eletrénico gesad11@caixa.gov.br, das 8h as 18h do
periodo estabelecido para a impugnagao de chapas, conforme calendario do Anexo |.

Art. 11 A Comisséo Eleitoral estabelecera data para comunicagao das inscrigées impugnadas,
conforme este Regulamento, e abrird prazo para manifestagido nos termos do calendario do
Anexo I.

§ 12 E possivel a substituicdo de componente de chapa em caso de impugnagéo. O limite de
substituicao é de um para cada candidato impugnado.

§ 2° O prazo para substituicao consta no Anexo | deste Regulamento.

Art. 12 A Comissao Eleitoral divulgara até as 18 horas da data estipulada no calendario do
Anexo |, a relagao das inscricdes homologadas, apos o julgamento das impugnagoes.

CAPITULO IV
. DA CAMPANHA ELEITORAL
Art. 13 As chapas inscritas poderdo, as suas expensas, realizar campanha eleitoral no periodo
estabelecido no calendario do Anexo I.

sabilidade das chapas todo o material de campanha e seu respectivo
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Art. 15 E permitida as chapas a divulgagéo, por veiculo eletrénico de comunicagao definido
pela CAIXA, do curriculo dos candidatos, proposta de atuacao, limitado a 1.500 caracteres,
incluindo os espagos. Observados os dispostos ao Regulamento de Pessoal (MN RH 053), ao
Cédigo de Etica da CAIXA (MN RH 103), as normas deste Regulamento, as leis em geral e as
normas especificas do processo eleitoral.

Art. 16 E proibido utilizar material de escritério, equipamentos, recursos tecnolégicos, canais
de comunicagao institucional ou outros bens do patriménio da CAIXA para divulgacdo da
campanha, exceto os concedidos na forma deste Regulamento.

§ 12 O descumprimento comprovado das normas relativas ao processo eleitoral podera ensejar
a exclusao da chapa infratora do certame, assegurado o direito de defesa, em deciséo
fundamentada da Comissao Eleitoral.

§ 2° A Comissao Eleitoral incumbe encaminhar a instancia prevista nas normas internas todos
0s casos de transgressao ética ou disciplinar relacionados a eleicdo e a seus respectivos
procedimentos.

CAPITULO IV

DA VOTACAO
Art. 17 As eleigbes serao realizadas por meio de sistema eletronico de votagao, disponivel
na internet, no site https://centralsaudecaixa.com.br/eleicac-conselho-de-usuarios.
§ 12 Poderao votar todos os beneficiarios titulares inscritos no Sadde Caixa até a data de
publicacao do edital da eleig¢éo.
§ 2° Nao poderao votar os beneficiarios inscritos no PAMS
§ 32 A exibicao das chapas no sistema eletrénico de votacao obedecera a uma ordem
crescente de numeragao, que sera atribuida a cada chapa por ordem de inscri¢ao.

Art. 18 Cada eleitor podera votar uma Unica vez, em uma Unica chapa, ndo sendo possivel o
acesso apos a votagéao.

§ 1° Para votar, o eleitor devera utilizar o login tnico CAIXA (CPF e senha).

§ 2° A votagao é pessoal e intransferivel, sendo vedado o voto por procuracao ou por
representante legal.

Art. 19 A apuracgéo dos votos se darad de forma eletrénica e sera eleita a chapa com maior
namero de votos.

Art. 20 A Comissao Eleitoral comunicara aos eleitores os procedimentos operacionais para a
votagio. RS

§ 12 A votacao ocorrera no periodo de 13/01/2026 a 16/01/2026.

§ 2° O sistema eletrdnico de votacgao ficara disponivel a partir das 08 horas do primeiro dia da
votacao até as 17 horas do altimo dia da votagao.

Art. 21 A Comisséo Eleitoral divulgara o resultado das eleigées no dia 16/01/2026.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22 O Salude CAIXA nao se responsabilizara por quaisquer 6nus ou despesas assumidas
pelos candidatos componentes das chapas.

Art. 23 Os horarios fixados neste
Brasilia/DF.

ento sao considerados em fungé@o do horario de
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Art. 24 Todas as divulgagdes previstas no presente Regulamento seréo feitas pelo site da
Central de Atendimento do Saude CAIXA, no endereco
htips://centralsaudecaixa.com.br/eleicac-conselho-de-usuarios .

Art. 25 Nao serao divulgados resultados parciais e quantidades de votos por chapas.

Art. 26 Na data da poss
Conselho de Usuaérios;

ra gerado um termo/ata registrando a posse dos membros do
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