PAUTA PRIORITARIA DE NEGOCIACAO
Programa “Talentos para Gerar Resultados - Rede 2026”
Objetivo

Estabelecer pontos prioritarios a serem negociados com o Banco do Brasil, de modo a
garantir protecdo de renda, voluntariedade real, prevencao de adoecimento e governanga do
processo de reorganizacao, assegurando transparéncia, isonomia e seguranca juridica.

I. PONTOS ESSENCIAIS (INTRANSPONIVEIS)
Sem estes pontos, o programa eleva significativamente o risco social, juridico e institucional.
1. Protecao de renda e estabilidade financeira

1.1. Garantia formal de manutencado da renda global de todos os empregados impactados, com
vedacdo expressa a reducoes diretas ou indiretas.

1.2. Vantagem de Carater Pessoal (VCP) com prazo minimo definido e sem reducao
automatica ou progressiva, salvo negociacdo coletiva especifica e expressa.

1.3. Vedacdo a redugdes indiretas por mudanca de metas, redistribuicdo de carteira,
reclassificacdo funcional, alteracdo de pardmetros de comissionamento ou mecanismos
equivalentes.

2. Voluntariedade e remoc¢oes

2.1. Compromisso formal de voluntariedade real nas movimentagdes, com transparéncia dos
critérios e liberdade de escolha.

2.2. Proibicdo expressa de coergdo, pressdo psicologica, constrangimento, ameacas veladas
ou quaisquer praticas que comprometam a voluntariedade.

2.3. Prioridade absoluta de alocacdo no mesmo municipio, salvo concordancia expressa e
registrada do empregado.

3. Nao retaliacao e protecao institucional

3.1. Garantia formal de ndo retaliagdo funcional, direta ou indireta, por participacdo (ou nao)
no programa, por duvidas, questionamentos ou solicitacdes de esclarecimentos.

3.2. Vedacdo ao uso do programa como instrumento disciplinar, punitivo ou de gestdo por
medo.



4. Satiide e metas

4.1. Metas compativeis com o periodo de transicdo e com a capacidade humana de trabalho,
com parametros razoaveis e revisao periodica.

4.2. Compromisso institucional de prevencdo ao adoecimento mental, com monitoramento
permanente, protocolos de acolhimento e medidas de mitigacao.

II. PONTOS NEGOCIAVEIS (COM AJUSTES E CONDICIONANTES)

Ha espaco para calibragem, desde que preservados os pontos essenciais.

5. Critérios e transparéncia
5.1. Publicizacdo prévia e acessivel dos critérios de selecdo, movimentagdo e nomeacao.

5.2. Justificativa formal, objetiva e registravel em caso de nio sele¢io, com possibilidade de
revisdo administrativa.

5.3. Possibilidade de acompanhamento sindical dos fluxos decisérios, nos limites da
legislacdo e da protecdo de dados.

6. Capacitacao e certificacoes

6.1. Certificacoes e treinamentos custeados pelo Banco, com oferta suficiente de vagas e
calendario compativel.

6.2.Realizacdo de capacitacdoes em jornada ou compensacao integral de horas, quando houver
necessidade fora da jornada.

6.3. Periodo de adaptacdo protegido, sem penalizacdo por desempenho, com suporte técnico
e acompanhamento.

7. Fung¢oes comissionadas

7.1. Regras claras, uniformes e publicizadas para descomissionamentos, reposicionamentos
e transigoes.

7.2. Tratamento diferenciado para empregados com longo tempo em fungdo, com
salvaguardas remuneratorias e de transicao.



7.3. Vedacdo a descomissionamentos automaticos ou em massa sem avaliacdo individual e
negociagao coletiva.

8. Isonomia de acesso

8.1. Garantia de igualdade material de acesso as novas oportunidades, com medidas de apoio
para reduzir assimetrias estruturais.

8.2. Medidas compensatorias para empregados que ndo se enquadrem nos novos perfis por
razdes ndo imputaveis ao trabalhador, assegurando alternativas equivalentes.

II1. PONTOS ESTRATEGICOS (GOVERNANCA E PREVENCAO DE CONFLITOS)
Nao travam o acordo, mas fortalecem governanca, reduzem conflitos e ddo previsibilidade.
9. Governanca e acompanhamento

9.1. Criacao de mesa permanente de acompanhamento do programa, com calendario, atas e
devolutivas formais.

9.2. Apresentacdo periodica de dados consolidados: excessos, movimenta¢des, VCPs,
descomissionamentos, nomeacdes, remoc¢des e afastamentos por saude.

9.3. Canal célere de revisao de casos criticos, com participacdo sindical, para prevencao de
danos e correcao tempestiva de distorc¢des.

10. Prevencao de judicializacao

10.1. Compromisso institucional de solu¢do administrativa prévia antes de medidas
unilaterais de alto impacto.

10.2. Registro formal de que o programa nao altera direitos adquiridos, ndo revoga normas
internas protetivas e ndo prevalece sobre normas coletivas vigentes.

Sintese politica (para uso em mesa)
Essenciais: renda, voluntariedade, ndo retaliacdo, saude.
Negociaveis: critérios, capacitacdo, regras de fungdo, isonomia.

Estratégicos: governanga, dados, revisdo de casos, prevencdo de conflitos.



