CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO,

O més de janeiro marca a
campanha Janeiro Branco, um
movimento nacional dedicado
a conscientizagdo sobre a
saude mental e emocional.
Criada em 2014 pelo
psicélogo Leonardo Abrahao,
a iniciativa busca estimular
reflexbes, debates e agdes
concretas voltadas a
promo¢dao do  bem-estar
psicoldgico da populagao.

Em 2026, a campanha ganha
ainda mais relevancia diante
de um cenario preocupante: o
crescimento dos casos de
adoecimento mental
relacionados ao trabalho,
especialmente em categorias
submetidas a ambientes de
alta pressao, como a
bancaria.

JANEIRO | 2026

Metas excessivas, cobranga permanente por resultados, assédio
moral, inseguranga profissional e mudangas constantes nos
modelos de gestdo tém impactado diretamente a saude
emocional dos trabalhadores do setor financeiro.

Ao longo de todo o ano, a CONTEC seguira vigilante na defesa
dos bancarios, entendendo que cuidar da mente é parte
essencial da luta por direitos e justi¢a social.

07/01/2026

24 DE JANEIRO: DIA DA PREVIDENCIA
SOCIAL E DIA DOS APOSENTADOS

O dia 24 de janeiro reune duas datas centrais para a luta da
classe trabalhadora: o Dia da Previdéncia Social e o Dia dos
Aposentados. Ambas evidenciam a importancia de um sistema
de protecdo social construido a partir da contribuicdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras, e que deve garantir direitos
ao longo da vida laboral e apds a aposentadoria.

A CONTEC, como entidade representativa dos bancdarios e
securitdrios, atua na defesa de uma Previdéncia publica, justa
e socialmente responsdvel, bem como na valorizagdo dos
aposentados, com a garantia de renda digna, acesso a saude e
protecdo social. Celebrar esta data é também reforgar a

necessidade de manter e ampliar direitos.
07/01/2026



https://contec.org.br/janeiro-branco-2026/
https://contec.org.br/janeiro-branco-2026/
https://contec.org.br/24-de-janeiro-dia-da-previdencia-social-e-dia-dos-aposentados/
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FEEB NINE APRESENTA
CALENDARIO DA MESA
PERMANENTE DE NEGOCIAQAO
COM O BANCO DA AMAZONIA

7

BANCO DA AMAZONIA

A Federagdo dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios
do Norte e Nordeste (FEEB N/NE)
encaminhou o calendario de
reunibes e os temas propostos
para a Mesa Permanente de
Negociagcdo com o Banco da
Amazbnia S/A.

referente ao primeiro semestre de
2026, como sugestado de agenda,
passivel de inclusdo de novos
temas ao longo do periodo.

As reunides ocorrerdo de forma
virtual, por meio da plataforma
Microsoft Team, conforme o
calendario definido para cada més.

Agradecemos as manifestacdes
dos sindicatos vinculados a
CONTEC quanto as datas e as
sugestbes de temas, para
viabilizar o fechamento da
agenda.

O link de acesso as reunides, bem como as demais orientagdes, serdo encaminhados oportunamente,
proximos a realizagdo de cada encontro



https://contec.org.br/feeb-n-ne-apresenta-calendario-da-mesa-permanente-de-negociacao-com-o-banco-da-amazonia-para-o-primeiro-semestre-de-2026/
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O SEEB Jaboatdo e Regido-PE
realizou, nesta sexta-feira (09/01),
um ato de protesto contra o
fechamento da agéncia do
Santander no municipio de Ipojuca.
A mobilizacdo contou com a
presenga de diretores do sindicato
que sdo funciondrios do banco,
inclusive nao liberados, que
deixaram suas agéncias para
fortalecer o movimento.
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Ato denuncia fechamento de agéncia do
Santander em Ipojuca (PE)

O ato também teve o apoio da
FEEB AL/PE/RN e da UGT-PE,
articulado por Gustavo Walfrido,
com a participagdo de dirigentes
liberados para denunciar o0

descaso do banco com clientes,
usuarios e a populagao local.
Ipojuca € um dos municipios mais
ricos de Pernambuco, com elevada
arrecadagao e
turistica,

forte vocacgao

onde se localiza Porto de Galinhas
e uma das maiores redes hoteleiras

do pais.
Para o movimento sindical, a
decisao evidencia uma

reestruturacdo sem compromisso
com os trabalhadores nem com o
Brasil, reforcando a critica ao
avango de um modelo
exclusivamente digital que
desconsidera a realidade regional.
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Fonte: SEEB Jaboatao
09/01/2026

CAIXA completa 165 anos de histdria

a servico do Brasil

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito (CONTEC) parabeniza a Caixa
Econdmica Federal pelos seus 165 anos de histodria,
marcados por uma trajetéria de relevante
contribuigdo para o desenvolvimento econémico e
social do pais.

AIXA
165 ANOS

Ao longo de mais de um século e meio, a Caixa
consolidou-se como banco publico estratégico,
presente na vida dos brasileiros, com atuagao
fundamental nas politicas sociais, no crédito, na
habitagdo, no saneamento e no financiamento do
crescimento nacional.

Nesse percurso, especialmente ao longo das ultimas décadas, a relagdo entre a Caixa e 0 movimento
sindical tem sido marcada por intensos processos de negociagdo, didlogo permanente e construgao
coletiva. Ao celebrar seus 165 anos, a CONTEC destaca o papel essencial dos empregados e empregadas
da Caixa, profissionais comprometidos com a missdo publica da instituicdo e com a qualidade do
atendimento a populagéo, e ressalta a importancia da valorizagéo dos trabalhadores e do fortalecimento da

280 coleti
negociagdo coletiva Fonte: CONTEC
12/01/2026


https://contec.org.br/ato-denuncia-fechamento-de-agencia-do-santander-em-ipojuca-pe/
https://contec.org.br/ato-denuncia-fechamento-de-agencia-do-santander-em-ipojuca-pe/
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INSCRIGOES ABERTAS PARA O
52° ENCONTRO NACIONAL

DE DIRIGENTES SINDICAIS

Em reunido do Conselho Consultivo
da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de
Crédito (CONTEC), realizada em
15/01/2026, foi aprovada a
realizaggo do 52° Encontro
Nacional de Dirigentes Sindicais
da CONTEC, que acontecera nos
dias 18 e 19 de junho de 2026, na
cidade de Sao Paulo.

O encontro tera como objetivo
central o planejamento da
Campanha Salarial 2026, reunindo
dirigentes sindicais de todo o pais
para debater conjuntura,
estratégias de negociagao,
desafios do setor financeiro e
prioridades da pauta de
reivindicagdes da categoria.

A reunido do Conselho Consultivo
contou com a participagdo dos
presidentes das federagbes da
CONTEC, além de trés sindicatos
de capitais e da Delegacia do RS,
reforcando o} carater
representativo e nacional das
decisbes tomadas.

Fonte: CONTEC
16/01/2026


https://contec.org.br/inscricoes-abertas-para-o-52o-encontro-nacional-de-dirigentes-sindicais-da-contec/
https://contec.org.br/inscricoes-abertas-para-o-52o-encontro-nacional-de-dirigentes-sindicais-da-contec/
https://contec.org.br/inscricoes-abertas-para-o-52o-encontro-nacional-de-dirigentes-sindicais-da-contec/
https://contec.org.br/inscricoes-abertas-para-o-52o-encontro-nacional-de-dirigentes-sindicais-da-contec/
https://contec.org.br/inscricoes-abertas-para-o-52o-encontro-nacional-de-dirigentes-sindicais-da-contec/
https://contec.org.br/inscricoes-abertas-para-o-52o-encontro-nacional-de-dirigentes-sindicais-da-contec/
https://forms.gle/vrYdejkDZ5JhsmjB7
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CO C OLHO Entre 16 de dezembro de 2025 e a presente data, o

NTE DE I.H Congresso Nacional apresentou intensa movimentagao

NO CONGRESSO legislativa, com impactos relevantes para o acompanhamento
NACIONAL institucional realizado pela CONTEC.

'IGI'IZ - IBIOI No periodo, foram promulgadas 66 novas leis, numeradas da
Lei n® 15.283 a Lei n° 15.346. Atualmente, ndo ha projetos de
lei aguardando sangao do Presidente da Republica.

Quanto as Medidas Provisorias, 24 MPs encontram-se em tramitacdo no Congresso Nacional. Na
Camara dos Deputados, foram apresentados 739 novos Projetos de Lei, os quais seguem sob
acompanhamento para analise técnica.

No Senado Federal, permanece em tramitagcdo o PL n°
1663/2023,_que trata de alteracdes na Consolidagcdo das Leis
do Trabalho (CLT). A matéria, ja aprovada pela Camara dos
Deputados, tem como relator o senador Jaques Wagner, em
substituicdo ao senador Paulo Paim. Nos ultimos 30 dias, ndo

houve fato novo a destacar quanto a tramitagao do projeto.

Com o objetivo de subsidiar a atuagdo técnica da
Confederacdo, a CONTEC também destaca as Projetos que
tratam da REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO, tema de
grande relevancia para o movimento sindical e para a defesa
dos direitos da categoria bancaria.

A CONTEC segue acompanhando de forma permanente a agenda legislativa no Congresso Nacional.

Responsavel: Assessoria Legislativa
Edicao: ASCOM CONTEC
19/01/2026

Itatl abre inscricoes parao
Auxilio Bolsa Educacao 2026

A CONTEC e a COE Itau CONTEC informam que o Banco Itau abriu o periodo de inscrigées para a
participacao no Auxilio Bolsa Educagao, referente ao ano letivo de 2026. As inscrigées poderdo ser
realizadas entre os dias 22 de janeiro e 19 de fevereiro de 2026.

Diante disso, a CONTEC e a COE Itau CONTEC orientam os sindicatos que integram o ACT Macro Itau
a divulgarem amplamente a informagao junto as suas bases, garantindo que os bancarios e bancarias
tenham conhecimento do prazo e possam exercer esse direito.

Fonte: Coordenacdo COE Itai CONTEC
23/01/2026



https://contec.org.br/itau-abre-inscricoes-para-o-auxilio-bolsa-educacao-2026/
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https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/169089
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/169089
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/169089
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/01/Projetos-que-tratam-da-REDUCAO-DA-JORNADA-DE-TRABALHO-1.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/01/Projetos-que-tratam-da-REDUCAO-DA-JORNADA-DE-TRABALHO-1.pdf

Eleicao Conselho de Usuarios Saude Caixa
O Saude CAIXA informa o resultado oficial da eleicdo para o \ \ N \
Conselho de Usuarios do Saude Caixa, encerrada apds o l '
periodo de votagdo eletronica. Ao todo, foram computados ,

35.466 votos validos. A nova composi¢ao do colegiado reforga ’ ‘ ' 4{ X
o compromisso do Saude CAIXA em ouvir seus beneficiarios, '

atuar com transparéncia e promover a evolugdo continua dos ,‘

servigos prestados.A Chapa 0002 — Movimento pela Saude foi

a vencedora do pleito, obtendo 40,05% dos votos validos,
totalizando 14.203 votos. Outras trés chapas também
participaram da disputa, somando 14.201 votos (Chapa 0003 -
Unidos pela Saude), 6.594 votos (Chapa 0001 — Saude CAIXA
com 70x30 e Sem teto) e 468 votos (Chapa 0004 — Fortalece
Saude CAIXA).

A votagao ocorreu de 13/01/2026 a 16/01/2026, por meio do sistema eletrénico disponibilizado pela
CAIXA, de forma totalmente eletrdnica, garantindo seguranga e amplitude de participagdo para
empregados ativos e aposentados inscritos no Saude Caixa.

Todo tramite eleitoral obedeceu ao Regulamento e o Calendario Eleitorais que foram divulgados no site
da Central de Atendimento do Saude CAIXA.

Proximos Passos Sobre o0 Conselho de Usuarios do Saude

A posse dos novos Conselheiros eleitos CAIXA
ocorrera em margo de 2026, dando inicio a
um novo ciclo de trabalho voltado ao
acompanhamento do plano e a construgao
conjunta de melhorias.

Criado em 2004, o Conselho de Usudrios do Saude
CAIXA, é um d6rgao autbnomo de carater consultivo.
Sua principal fungdo é acompanhar a qualidade do
plano de assisténcia a salde — Saude CAIXA, além de
trabalhar para sua melhoria, aperfeicoamento e
sustentabilidade.O Conselho se reune
trimestralmente e é composto por 16 membros,

Consulte as propostas das chapas sendo 8 titulares e 8 suplentes. Metade dos membros

habilitadas é indicada pela CAIXA, enquanto a outra metade é

eleita pelos titulares do plano. O Conselho de
Conheca as propostas das chapas Usudrios oferece subsidios & CAIXA para o
habilitadas para a eleicdo do Conselho de aperfeicoamento da gestdo do Saude CAIXA
Usuarios do Saude CAIXA. O prazo de conforme as normas, regulamentos e legislagdo
campanha encerrou-se em 16/01/2025. vigente.

O mandato é de 36 (trinta e seis) meses e os
membros eleitos poderao ser reeleitos uma Unica vez.

v Fonte: Central Saude Caixa
A 20/01/2026
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Trabalho Remoto (TRI) nos Escritorios Exclusivos - Ampliagao e ajuste de frequéncia a partir de 03/02

INFORMATIVO CONTEC
BANCO DO BRASILS.A. \

Atendendo pedido da CONTEC, o Banco do Brasil ampliara o Trabalho Remoto (TRI) nos Escritdrios
Exclusivos.

A partir do dia 03/02, havera ampliagdo do TRI para mais 25 unidades, totalizando 100 Escritérios com o
trabalho remoto acionado. Assim como nas ondas anteriores, os novos prefixos poderao realizar o TRI 1
(uma) vez por semana.

Além disso, com a consolidagdo do modelo adotado para a rede, o Banco indicou a necessidade de
equalizar gradativamente as condi¢gbes do TRI nas unidades ja habilitadas. Por isso, também em 03/02,
10 (dez) dos 18 (dezoito) Escritdrios que participaram do piloto inicial e vinham realizando o TRI 2 (duas)
vezes por semana passarao a realizar 1 (uma) vez por semana.

A seguir, a relagao dos Escritérios envolvidos no movimento de 03/02.

1) Novos prefixos que passam a fazer o TRI (1x por semana)

Prefixo Nome Municipio

1964 ESCRITORIO EXCLUSIVO BARAO CAFE RIBEIRAO PRETO/SP
1973 ESCRITORIO BB CURITIBA CURITIBA/PR

4326 ESCRITORIO EXCLUSIVO JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA/MG
4347 ESCRITORIO EXCLUSIVO RIB.PRETO RIBEIRAO PRETO/SP
8248 ESCRITORIO EXCLUSIVO MINEIRAO BELO HORIZONTE/MG
9108 ESCRITORIO EXCLUSIVO FAROL DA BARRA SALVADOR/BA
9115 ESCRITORIO EXCLUSIVO ANAPOLIS ANAPOLIS/GO

9121 ESCRIT.EXCLUSIVO SANTOS DUMONT BELO HORIZONTE/MG
9125 ESCRITORIO EXCLUSIVO VALE DO ACO IPATINGA/MG

9126 ESCRITORIO EXCLUSIVO M. CLAROS MONTES CLAROS/MG
9127 ESCR.EXC.PANTANAL CAMPO GRANDE/MS

9128 ESCRITORIO EXCLUSIVO DOURADOS DOURADOS/MS

9135 ESCRITORIO EXCLUSIVO CAIS APOLO RECIFE/PE

9138 ESCRITORIO EXCLUSIVO PARANA CURITIBA/PR

9167 ESCRITORIO EXCLUSIVO SAO JOSE SAO JOSE/SC

9170 ESCRITORIO EXCLUSIVO AMERICANA AMERICANA/SP

9174 ESCRITORIO EXCLUSIVO BAURU BAURU/SP

9176 ESCRITORIO EXCLUSIVO DR. QUIRINO CAMPINAS/SP

9177 ESCRITORIO EXCLUSIVO FRANCA FRANCA/SP

9181 ESCRITORIO EXCLUSIVO LIMEIRA LIMEIRA/SP

9183 ESCR.EXCLUSIVO ALTO TIETE MOGI DAS CRUZES/SP

9186 ESCRITORIO EXCLUSIVO PIRACICABA PIRACICABA/SP

9187 ESCR. EXC. PRES. PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE/SP
9192 ESCRITORIO EXCLUSIVO SANTOS SANTOS/SP CONTEC
9194 ESCRITORIO EXCLUSIVO VALE SAO JOSE CAMPOS/SP BRAsL


https://contec.org.br/informativo-contec-banco-do-brasil-s-a/
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2) Prefixos com TRI ajustado para 1x por semana (antes: 2x)

Prefixo Nome Municipio

3079 ESCRITORIO EXC.CIDADE OLIMPICA RIO DE JANEIRO/RJ
4448 ESCRITORIO EXCLUSIVO CUIABA CUIABA/MT

5710 ESCRITORIO EXC.PORTO MARAVILHA RIO DE JANEIRO/RJ
5846 ESCRITORIO DE NEGOCIOS EXCLUSIVO RECIFE/PE
7710 ESCRITORIO ESTILO BELEM BELEM/PA

9107 ESCRITORIO EXC.ELEVADOR LACERDA SALVADOR/BA
9113 ESCRITORIO EXCLUSIVO MONUMENTAL BRASILIA/DF
9119 ESCRITORIO EXCLUSIVO JK BELO HORIZONTE/MG

9185 ESCRITORIO EXCLUSIVO BARUERI BARUERI/SP

9199 ESCRITORIO EXCLUSIVO MOEMA SP SAO PAULO/SP

A CONTEC seguira acompanhando o tema e mantera a categoria informada sobre quaisquer
atualizacbes e orientacfes relacionadas as condi¢ées do trabalho remoto (TRI) nos Escritdrios

Exclusivos.

Fonte: Coordenacao da Comissao de Negociagao CONTEC/BB
21/01/2026




INFORME
CASSl  ELEICGES CASSI

O prazo para o registro de chapas para as Eleices CASSI 2026 encerrou-se as 18h desta segunda-feira,
26 de janeiro de 2026.

Em cumprimento ao artigo 8°, inciso VI, do Regulamento de Consulta ao Corpo Social da CASSI,
divulgamos abaixo o nome e a composi¢do de cada uma das trés chapas inscritas, apresentadas em
ordem de recebimento dos requerimentos.

As chapas concorrem aos cargos de Diretor(a) de Risco Populacional, Saude e Rede de Atendimento,
bem como aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da CASSI.

Todas as informacdes sobre o processo eleitoral estao disponiveis no hotsite das Eleicdes CASSI 2026,
além do Edital de Convocagéo, do Regulamento das Elei¢des e do Manual de Inscri¢ao.

Chapas inscritas
Diretoria de Risco Populacional, Saude e Rede de Atendimento
Conselho Deliberativo

CHAPA: CASSIE VIDA

Composi¢ao Matricula Nome

Diretoria de Risco Populacional, Saude e Rede de Atendimento 0.976.379-1 Antonio Jodo Furquim Pereira
Conselho Deliberativo — Titular 1 0.443.250-9 Alexis Japiassu Maia Junior

Conselho Deliberativo — Suplente 1 6.857.475-4 Maria de Lourdes Ulian Zamprogna

Conselho Deliberativo — Titular 2 9.094.815-7 Sergio Ricardo Menezes da Rocha

Conselho Deliberativo — Suplente 2 6.175.599-0 Lecir Andreia Martins Magalhaes

CHAPA: CASSI SOLIDARIA

Composi¢do Matricula Nome

Diretoria de Risco Populacional, Saude e Rede de Atendimento 3.212.520-8 Fernando Amaral Baptista Filho
Conselho Deliberativo — Titular 1 2.190.532-0 Cristiana Silva Rocha Garbinatto

Conselho Deliberativo — Suplente 17.446.799-9 Neusa Mizue Yoda Fukumori

Conselho Deliberativo - Titular 2 0.755.130-4 Angelo Argondizzi Marcelino

Conselho Deliberativo — Suplente 2 6.001.921-2 Juliana Toschi Selbach

CHAPA: CASSIPARA OS ASSOCIADOS

Composicao Matricula Nome

Diretoria de Risco Populacional, Saude e Rede de Atendimento 6.324.003-3 Luciana Athaide Brandao Bagno
Conselho Deliberativo — Titular 1 3.787.219-2 Gilmar José dos Santos

Conselho Deliberativo — Suplente 1 2.477.399-9 Diusa Alves de Almeida

Conselho Deliberativo — Titular 2 4.300.321-4 Humberto Fernandes de Oliveira

Conselho Deliberativo — Suplente 2 6.298.760-7 Loreni Senger Correa

Conselho Fiscal

CONTEC
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CHAPA: CASSIE VIDA

Composicao Matricula Nome

Conselho Fiscal — Titular 1 2.718.890-6 Edson Xavier de Almeida Junior

Conselho Fiscal — Suplente 17.012.720-4 Maryalba de Nazaré Monteiro de Oliveira

CHAPA: CASSI SOLIDARIA

Composicao Matricula Nome

Conselho Fiscal — Titular 1 6.819.207-X Marcus Roger Gomes de Medeiros
Conselho Fiscal — Suplente 1 3.763.506-9 Gilberto Luis Fernandes Monteiro

CHAPA: CASSIPARA OS ASSOCIADOS

Composigao Matricula Nome

Conselho Fiscal - Titular 1 2.419.149-3 Diego Alves Carvalho
Conselho Fiscal — Suplente 16.320.960-8 Luana Narimatsu da Silva

A divulgagédo das chapas aptas a homologagao ocorrera até o dia 28/01/2026, apds a anadlise da
documentagdo apresentada e o0 saneamento de eventuais irregularidades. A partir dessa divulgagao,
ficara aberto o prazo para apresentagdo de pedido de impugnagdo de chapa(s) e/ou candidato(s),
conforme previsto no Cronograma das Eleicées CASSI 2026.

A votagao ocorrera entre os dias 13 e 23 de margo de 2026, e os eleitos exercerdo mandato no periodo
de 1° de junho de 2026 a 31 de maio de 2030.

Todas as etapas do processo eleitoral estao definidas no Regulamento de Consulta ao Corpo Social, no
Edital de Convocacgao das Eleicbes CASSI 2026 e detalhadas no Cronograma das Elei¢gdes, constante do
Anexo 4 do Edital.

Os documentos e orientagoes estéo disponiveis na aba Documentos do
https://hotsites.cassi.com.br/eleicoes2026/

Duvidas sobre o processo eleitoral podem ser encaminhadas a Comissao Eleitoral.



https://hotsites.cassi.com.br/eleicoes2026/
https://hotsites.cassi.com.br/eleicoes2026/
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¢ NOTA SINDICAL

6 PROGRAMA “TALENTOS PARA
» GERAR RESULTADOS - REDE 2026"

Nesta terga-feira, 27/01/2026, o Banco do Brasil langou o programa “Talentos para Gerar Resultados —
Rede 2026", apresentado como uma reorganizagao estratégica da rede, com foco na especializagdo do
atendimento, ampliagdo dos canais digitais, redimensionamento de estruturas e abertura de
oportunidades em fungdes comissionadas.

Segundo a instituicdo, a iniciativa busca alinhar o Banco as transformagdes do mercado financeiro e ao
comportamento dos clientes, elevando a eficiéncia operacional, com promessa de resultados
sustentaveis, valorizagdo da especializagao e ampliagéo de trilhas de desenvolvimento profissional.

Do ponto de vista sindical, é imprescindivel registrar que o programa ndo é neutro. Trata-se de
reorganizagao estrutural de grande porte, com potencial para alterar o modelo de trabalho, a légica das
funcgdes, a distribuicdo de pessoal e o equilibrio relacional entre o Banco e seus trabalhadores, devendo
ser observados a vedacgao a alteracées lesivas e a protecao da dignidade no trabalho.

O programa se estrutura em etapas e janelas decisoérias, com regras de concorréncia e movimentagao
capazes de produzir efeitos imediatos na vida funcional dos empregados, além de um cronograma com
datas sensiveis (inscricbes, rodadas de movimentagdo, nomeacles e posses). Isso exige
acompanhamento permanente para prevenir pressdes indevidas e assegurar voluntariedade real.

O Rede 2026 consolida tendéncias ja observadas no setor financeiro: reducao de fungdes tradicionais,
transformagdo do papel das agéncias fisicas, foco em segmentos mais rentaveis e intensificagdo da
digitalizacdo e da Idgica de metas. Na pratica, redefine os conceitos de “permanecer”’ e “progredir” no
Banco do Brasil, condicionando trajetdrias profissionais a adaptagao, certificagdes, mobilidade funcional e
aceitagao de maior cobranga por desempenho.

Principais preocupacoes sindicais

?comg&


https://contec.org.br/nota-sindical-da-contec-sobre-o-programa-talentos-para-gerar-resultados-rede-2026-do-banco-do-brasil/
https://contec.org.br/nota-sindical-da-contec-sobre-o-programa-talentos-para-gerar-resultados-rede-2026-do-banco-do-brasil/
https://contec.org.br/nota-sindical-da-contec-sobre-o-programa-talentos-para-gerar-resultados-rede-2026-do-banco-do-brasil/
https://contec.org.br/nota-sindical-da-contec-sobre-o-programa-talentos-para-gerar-resultados-rede-2026-do-banco-do-brasil/

O programa prevé tratamento excepcional a empregada gestante ou em licenga-maternidade. A CONTEC
entende que essa protecdo deve ser aplicada de forma uniforme e servir de parametro para outros
grupos em situagao de vulnerabilidade quando houver impactos relevantes.

Posicao da CONTEC

A CONTEC reconhece a necessidade de adaptagao do Banco e eventuais ganhos da especializagéo, mas
nado admite que esse processo ocorra a custa da saude, da renda, da dignidade e da seguranga dos
trabalhadores.

Por isso, a Confederacao propde a instalagdo de mesa permanente de acompanhamento e negocia¢do
do programa, com transparéncia de critérios e salvaguardas efetivas de voluntariedade, isonomia,
protecao remuneratdria e prevengado de adoecimento.

A CONTEC apresentara pauta prioritaria de negociacédo (anexo)_ e solicitara sua apreciagéo e negociagéo
formal pelo Banco, no ambito da mesa permanente, com calendario definido, registro de
encaminhamentos e devolutivas.

Sintese

Trata-se de movimento estrutural de alto impacto, que exige vigilancia, didlogo efetivo e garantias
concretas — e ndo apenas normativas — de protegdo aos trabalhadores, para impedir precarizagao,
pressao psicoldgica, redugdo remuneratodria, retaliagdo ou exclusao funcional.

Fonte: Diretoria Executiva da CONTEC
28/01/2026

?com;&


https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/01/PAUTA-PRIORITARIA-CONTEC-BB-Programa-Talentos-para-Gerar-Resultados-Rede-2026.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/01/PAUTA-PRIORITARIA-CONTEC-BB-Programa-Talentos-para-Gerar-Resultados-Rede-2026.pdf
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' CONTEC L
Santander abre inscri¢coes para bolsas de

estudos a funcionarios ativos

O Santander abriu as inscricbes para o O programa contempla cursos de primeira graduagao e
programa de bolsas de estudos destinado a  primeira  pos-graduagdo/MBA, nas modalidades
funciondrios ativos do banco. O beneficio €  presencial, semipresencial ou EAD.

resultado de uma conquista garantida no Para a representante da Federagdo dos Empregados
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
2024/2026, negociado pelo movimento Paulo e Mato Grosso do Sul (Feeb SP/MS) na COE
sindical, e visa ampliar o acesso a qualificagdo  Santander, Patricia Bassanin, a iniciativa representa um
profissional. avango importante.

A bolsa prevé subsidio de até 50% do valor da mensalidade, com limite de R$ 906,79 por més. Para
participar, € necessario ter minimo de seis meses de empresa.

As inscrigées podem ser realizadas até 20 de fevereiro. O resultado sera divulgado em 20 de margo, com
comunicagao por e-mail aos empregados contemplados.

O acesso ao formulario deve ser feito pelo caminho:
NOW > Portal Pessoas > Desenvolvimento e Carreira > Educagao > Bolsas de Estudos

Fonte: FEEB SP/MS
28/01/2026



https://contec.org.br/santander-abre-inscricoes-para-bolsas-de-estudos-a-funcionarios-ativos/
https://contec.org.br/santander-abre-inscricoes-para-bolsas-de-estudos-a-funcionarios-ativos/

CONTEC

BRASIL

Mesa Permanente CONTEC/BB debate apresentacao
do Banco do Brasil sobre o programa “Talentos para
Gerar Resultados - Rede 2026"
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Na manha desta terga-feira (27/01), a Mesa Permanente de Negociagdo CONTEC/Banco do Brasil se
reuniu com o banco para a apresentacdo do movimento estratégico “Talentos para Gerar Resultados —
Rede 2026" iniciativa que prevé a abertura de mais de 1100 novas oportunidades em fungdes
comissionadas, a reorganizagao de equipes e o reforco do atendimento consultivo e especializado aos
clientes. Durante a exposicdo, o Banco do Brasil destacou que o movimento busca alinhar a valorizagao
dos funcionarios a melhoria da experiéncia do cliente e a geragdo de negdcios, com medidas como o
acionamento de Especialistas em Atendimento e Negdcios em cerca de 700 Lojas BB, a transformacgéo de
15 unidades para rede especializada e o fortalecimento de segmentos estratégicos, como investimento,
agronegadcio, setor publico e atendimento digital, além da oferta de oportunidades em lateralidade ou
ascensao no mesmo municipio e da disponibilizacdo de um hotsite com informagdes detalhadas sobre o
processo.

Apos a reunido da Mesa Permanente de Negociagdo CONTEC/Banco do Brasil, realizada na manha desta
terca-feira, 27 de janeiro, a CONTEC promoveu, no periodo da tarde, encontro interno para aprofundar a
analise das propostas do banco.

BN TEC ’; ﬁ
! -

Os dirigentes presentes discutiram os impactos da reorganizagdo na estrutura de trabalho, a criagdo de
novas vagas comissionadas, os riscos de movimentos compulsorios e a necessidade de vigilancia continua
sobre critérios, transparéncia e respeito a voluntariedade dos empregados. Também foram debatidas
preocupacdes relacionadas a protecdo de renda, a igualdade de acesso as oportunidades e a adequada
implementagado dos novos papéis e fungdes nas agéncias.

Como resultado desse debate, a CONTEC publicou uma Nota Sindical que consolida a analise da entidade,

registra suas preocupagdes e orienta as bases sobre o posicionamento diante das mudangas propostas
pelo Banco do Brasil.

Leia a Nota Sindical da CONTEC - CLIQUE AQUI

Fonte: CONTEC
28/01/2026
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CONTEC N :
Demissoes no Banco Mercantil levam

bancarios a protesto em Goiania
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O Sindicato dos Bancarios de Goias
realizou, nesta sexta-feira (30), um protesto
em frente a uma agéncia do Banco
Mercantil do Brasil, no Centro de Goiania,
em denuncia as recentes demissdes
promovidas pela instituigdo. A mobilizagao
reuniu bancarias e bancarios do Mercantil e
contou também com a participagdo de
trabalhadores de outras instituicdes
financeiras, que se solidarizaram com o0s
colegas atingidos.

Durante o ato publico, o Sindicato denunciou a politica de cortes adotada pelo banco, alertando para a
desconsideragdo do lado humano nas relagées de trabalho. O presidente do Sindicato dos Bancarios de
Goias, Sérgio Costa, criticou duramente a postura da instituicdo e destacou o processo de desumanizagéo
enfrentado pelos trabalhadores.

“0O que estamos vendo é a completa desumanizagao das relagées de trabalho. Um
banco que apresenta resultados positivos, mas trata seus funcionarios como nimeros
descartaveis. As demissoes no Mercantil revelam a falta de responsabilidade social da

instituicao. Nao aceitamos esse tipo de pratica”, afirmou.

O Sindicato reforgou que seguira mobilizado, cobrando respeito aos trabalhadores, o cumprimento das
convengdes coletivas e responsabilidade social por parte das instituigcdes financeiras.

Denuncia ao Ministério Publico do Trabalho

Diante das demissdes, que vém gerando um clima de inseguranga e instabilidade no ambiente de trabalho, o
Sindicato dos Bancarios de Goias, em conjunto com a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito (CONTEC), protocolou_denuncia formal junto ao Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Além disso, um documento foi encaminhado ao presidente do Banco Mercantil do Brasil, alertando que a
postura adotada pela instituicdo “gera um processo permanente de inseguranga no quadro funcional e
desconsidera, inclusive, os principios que o préprio banco afirma adotar no campo ambiental, social e de
governanga (ESG)"

BANCO MERCANTIL

unidos contra 4
PROMOVE LUCRO SEM  Ruiiippieiees:

BANCO ™ Tl s )% RESPONSABILIDADE

AN 2
nesnisggslls F;::':‘“.’ . o DEMISSOES NO MERCANTIL

CONVENGAO COLETIVA S EM PLENO NATAL!

Fonte: SEEB GO
30/01/2026
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BRASIL
Sobre a CONTEC BRASIL

Fundada em 28 de julho de 1958, a CONTEC - Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito — € uma entidade sindical de grau superior que coordena as entidades sindicais dos bancarios,
securitarios e trabalhadores em cooperativas de crédito. Também defende os direitos e interesses desses
junto aos empregadores e poderes judiciario, executivo e legislativo.

Fale Conosco

‘9, Av. W/4 Sul SEP EQ 707/907 Conj. A/B Brasilia/DF - 70390-078 @ contec.org.br
O (61) 3244-5833 contec_brasil

contec@contec.org.br X contec_brasil
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