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Gragas ao trabalho e empenho
constantes da COE (Comisséo
de Organizagéao dos
Empregados) do
Bradesco/Contec, que tem
como coordenador Gladir
Basso (presidente da
Federagdo do Parana e do
Sindicato de Cascavel), os
bancarios do Bradesco
conquistaram avangos, como
melhorias na distribuicdo da
pontuagcdo dos trabalhadores
da rede de agéncias fisicas,
faciltacdo do acesso a
documentos essenciais e
melhorias na infraestrutura de
prédios importantes, onde
trabalham milhares de
bancarios e bancarias.

FEVEREIRO | 2026

PONTUAGCAO MAIS JUSTA

Apds a migracdo de clientes para o ambiente digital,
muitos bancarios nas agéncias se depararam com uma
situacdo injusta: realizavam o atendimento presencial e a
comercializagdo de produtos financeiros, mas a pontuagao
era direcionada indevidamente ao canal digital.

A COE/Bradesco-Contec levou essa insatisfagdao ao Banco,
demonstrando que a pontuagdo deve ser creditada a quem
de fato realiza o trabalho. E em resposta a nossa
reivindicagao, o Bradesco concordou em alterar o sistema,
tornando-o mais justo.

A mudanga ocorreu recentemente: agora, a pontuagao de
atendimentos e comercializagbes de clientes digitais
realizadas na rede de agéncias sera direcionada ao
bancario que efetuou o atendimento, sendo pontuada para
o PADE (Programa de Avaliagdo de Desempenho).



https://contec.org.br/bradesco-coe-contec-garante-vitoria-na-pontuacao-de-atendimento-e-novas-melhorias-para-bancarios/
https://contec.org.br/bradesco-coe-contec-garante-vitoria-na-pontuacao-de-atendimento-e-novas-melhorias-para-bancarios/
https://contec.org.br/bradesco-coe-contec-garante-vitoria-na-pontuacao-de-atendimento-e-novas-melhorias-para-bancarios/

ACESSO FACILITADO AO COMPROVANTE SALARIAL
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Outra demanda histérica dos funcionarios e que era constantemente cobrada do banco pela
COE/Bradesco-Contec foi a ampliagao da disponibilidade de acesso ao comprovante salarial. O Bradesco
atendeu a nossa reivindicagdo e alterou os canais de acesso, medida que € valida para todos os
funcionarios.

O comprovante salarial ja esta disponivel nas seguintes plataformas:

« Caixa Eletrénico (ATMs)

» Caixa Banco 24h

« Internet Banking (acesso somente via PC)
Passo a passo para acesso no Internet Banking: + opgdes > outros servigos > documentos > comprovante
salarial.

MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

A COE/Bradesco-Contec também conquistou, junto ao Bradesco, algumas melhorias na infraestrutura e
logistica da Cidade de Deus e Nucleo Alphaville, que eram reivindicagées importantes dos trabalhadores.
Visando aprimorar a qualidade dos servigcos e 0 ambiente de trabalho, o Bradesco informou a substituicao
da empresa responsavel pela limpeza nas concentragdes Cidade de Deus e Nucleo Alphaville. A nova
empresa iniciou suas atividades em 26 de janeiro de 2026.

A outra conquista foi o projeto Estacione Facil, na Cidade de Deus. Atendendo aos questionamentos e a
necessidade de ampliagdo de vagas de estacionamento na matriz, a COE pressionou o Banco por uma
solugao, e o Bradesco anunciou que langara o projeto no dia 4 de fevereiro.

O projeto “Estacione Facil” contara com 20 orientadores/guia de vaga em bolsées estratégicos, atuando
em dois turnos: 10 pela manha e 10 pela tarde, das 6h30 as 19h30.

Os bolsées contemplados sao:

o Portdo Goiabinha —Local: N° 5

» Galpdo Coberto — Local: N° 18 (Térreo e 1° andar)
 Antigo Prédio Branco — Local: N° 25

» Espaco Conviver/Prédio Amarelo — Local: N° 29

e Azul Frontal — Local: N° 32

RECADASTRAMENTO DO VT

Cumprindo também um importante papel de alertar os funcionarios, a COE/Bradesco-Contec reitera a
importancia de os bancéarios que utilizam o Vale-Transporte (VT) estarem atentos ao prazo de
recadastramento ou atualizagdo das informacdes.

O Bradesco publicou um comunicado orientando o recadastramento, cujo prazo final para envio das
informacdes foi 31 de dezembro de 2025. O pagamento do VT referente a janeiro de 2026 ocorreu
normalmente, uma vez que o fechamento da folha de pagamento € anterior a data limite de
recadastramento.

Para aqueles que nao realizaram o recadastramento, o VT sera suspenso e o valor referente a janeiro de
2026 sera estornado na folha de pagamento de fevereiro de 2026.

O banco informou ter enviado um novo comunicado por e-mail corporativo alertando sobre a necessidade
de atualizaco. E fundamental que os bancdrios se atentem ao prazo e preencham com total exatiddo as
informacgdes a fim de evitar a suspenséo do beneficio.

Fonte: FEEB PR
02/02/2026
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CONTEC sindicato dos Bancarios do Tocantins inaugura nova
subsede de Gurupi integrada com lazer para a categoria

Fonte: Sindicato dos Bancarios de Tocantins
02/02/2026

O Sindicato dos Bancarios do A programagdo contou com o tradicional jogo da amizade, uma
Tocantins viveu, neste sabado, um competicdo de futebol entre os bancarios, fortalecendo o espirito de
momento historico com a confraternizagéo e integracdo da categoria. A disputa foi entre as
inauguracao oficial da nova subsede equipes do Bradesco e do Banco da Amazdnia/Banco do Brasil. O
de Gurupi e a entrega das melhorias Bradesco venceu por 5 x 3 e recebeu o troféu de campeédo. Em seguida,
realizadas no Clube dos Bancarios. aconteceu o descerramento da placa de inauguragao, simbolizando a
Foi um dia marcado por alegria, entrega de um novo espaco, agora mais aconchegante, organizado e
unido e celebragao, com a presenga preparado para melhor atender os bancarios.
do presidente Ruy Ramos, diretores
e bancarios de Gurupi e regiéo.

O presidente Ruy Ramos destacou a emogao e a importancia desse novo capitulo para Gurupi.

“Estou muito feliz com essa conquista para todos os bancarios da regido. O espago que entregamos hoje € a
concretizagdo de um sonho. E uma sede completa, bem estruturada, pensada para acolher, atender melhor e
também oferecer um espaco de lazer e convivéncia aos bancarios e suas familias’, afirmou.

O diretor da subsede de Gurupi, Wilson Castilho, também ressaltou a alegria de vivenciar esse novo momento.
“Agradeco ao presidente e a toda a diretoria presente, aos diretores de Palmas e de Gurupi, e aos bancarios
que participaram. Essa obra representa uma grande transformacao. A nova sede administrativa simboliza mais
desenvolvimento, conforto e avangos para noés, reforgando o compromisso que o Sindicato e o presidente tém
com os bancarios da regido sul do Estado’, destacou.

Apos a solenidade, os bancarios participaram de um almogo e de uma confraternizagdo especial com musica
ao vivo, celebrando juntos essa importante conquista. O bancario José Santana, com mais de 41 anos de
trabalho dedicados ao Banco do Brasil, percorreu mais de 200 km para participar desse momento especial,
que ficara marcado na histéria de Gurupi.

“Eu gostei muito da nova sede. Todo mundo esta de parabéns, especialmente o Ruy e o Wilson, pela dedicagao
constante em construir, melhorar e progredir para todos. Somos muito honrados pela gestdo do Ruy, do Wilson
e dos demais diretores, que se dedicam todos os dias a melhorar cada vez mais para todos nds, bancarios”,
afirmou.

A entrega das melhorias no Clube dos Bancarios e a inauguragao da nova subsede de Gurupi transformaram o
final de semana em um verdadeiro simbolo de unido, forga e compromisso.

O Sindicato dos Bancarios do Tocantins reafirma, com ag8es concretas, que estar ao lado da categoria € mais
do que discurso: é trabalho, cuidado e dedicacgao.
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CONTEC

BRASIL

CONTEC e CAIXA
realizam primeira
reunido da Mesa
Permanente de
Negociacao de 2026

03/02/2026

A primeira reunido de 2026 da Mesa Permanente de Negociacao entre a CONTEC e a Caixa Econémica Federal
foi realizada nesta segunda-feira, 2 de fevereiro, marcando o inicio de um ano considerado estratégico para o
processo negocial, que inclui a renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e do acordo aditivo do Saude
Caixa.

Coordenando a Comissdo de Negociagdo CONTEC/CAIXA, William Louzada abriu a reunidgo destacando os
desafios previstos para 2026 e a importancia de manter e fortalecer a Mesa Permanente ativa e com
periodicidade regular com maior frequéncia, como forma de fortalecer o processo negocial e antecipar
debates relevantes para os empregados da Caixa antes da data base .

O representante da CAIXA apresentou os fundamentos da chamada Plataforma Empresas (Plataforma PJ),
contextualizando o cenario atual do atendimento a Pessoa Juridica. Segundo o banco, o modelo busca
enfrentar problemas como a multibancarizagao, a perda de principalidade da CAIXA no segmento PJ, o alto
custo de servir, a baixa especializagdo no atendimento e a evasao de clientes estratégicos.

De acordo com a apresentagdo, a estratégia esta alinhada a “CAIXA 2030” e prevé atendimento
especializado, estrutura dedicada, gestdo verticalizada e atuagao presencial qualificada para clientes de
Pequena Empresa e Empresa, com faturamento entre R$ 360 mil e R$ 50 milhdes. Ja os clientes MEI e
Microempresa permanecem no varejo, com processos simplificados e foco transacional.
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Durante o debate, dirigentes sindicais manifestaram preocupagdo com a implantagdo do modelo,
destacando relatos de descompasso entre planejamento e execugao, auséncia inicial de equipes
completas, indefinigbes sobre metas e possiveis impactos no porte das unidades de varejo que deixam
de concentrar negdcios PJ.

Em resposta, a CAIXA afirmou que as unidades que deixam de atender clientes do segmento Pessoa
Juridica ndo terdo metas relacionadas a esses publicos, uma vez que as plataformas assumirao
integralmente os objetivos vinculados ao PJ. O banco esclareceu ainda que ndo ha migragao de
contratos, mas apenas de clientes, com a previsdo de um periodo de maturagdo do relacionamento nas
novas estruturas. Segundo a CAIXA, unidades Unicas de municipio ndo participam do processo de
migragao, preservando o atendimento local. O atendimento presencial de carater transacional seguira
sendo realizado nas unidades de varejo e, por fim, a instituicdo informou que clientes PJ inadimplentes
também migram para as plataformas, o que contribui para reduzir a pressdo operacional e de risco
sobre as unidades de varejo.

O banco reconheceu ajustes necessarios no processo e afirmou que acompanha diariamente a
implantagéo, mantendo canais de didlogo com as unidades.

Reestruturacao e fechamento de unidades

Sobre a reestruturacgao, representantes da CAIXA informaram que a principal onda de fechamentos ja
foi concluida e que ndo ha previsao de novos encerramentos em 2026, salvo casos pontuais de ordem
contratual ou técnica.

O banco ressaltou que os fechamentos seguem a legislagcdo do Banco Central, com comunicagao
minima de 30 dias aos clientes e empregados. O movimento sindical, por sua vez, destacou relatos de
falhas no planejamento, especialmente quanto a comunicagdo prévia as equipes e a definicdo
antecipada das unidades de destino dos empregados realocados.

Projeto piloto migracao de fungéo envolvendo caixas

Outro ponto de destaque foi o projeto piloto realizado na SR Centro Sul Gaucho, que envolveu a
manifestacdo de interesse de empregados da funcao de caixa para uma possivel migracao a fungédo de
assistente. Sobre o tema, a CAIXA esclareceu que se trata de uma iniciativa voluntaria e restrita a uma
Unica superintendéncia, sem criacdo de novas fungdes. Segundo o banco, o objetivo do piloto foi
mapear o interesse dos empregados e avaliar a compatibilidade entre as necessidades da rede e os
perfis profissionais existentes. A instituigcdo ressaltou ainda que a iniciativa ndo configura uma solugdo
definitiva para as fungbes de caixa ou tesoureiro e que o projeto encontra-se em fase de avaliagao, néo
havendo previsdo de ampliagdo sem a realizagdo de novos estudos.

A CONTEC manifestou preocupagdo com a forma como o projeto chegou as bases, sem dialogo prévio
com as entidades, o que gerou inseguranga, especulagbes e desgaste junto aos empregados. Foi
reforcada a necessidade de que iniciativas desse tipo sejam discutidas previamente na Mesa de
Negociacao.

Também foi informado que o projeto de retirada de numerario de agéncias encontra-se suspenso, sem
previsao de retomada.

Fomos surpreendidos com esse projeto piloto sem qualquer discussdo prévia com a representacao
CONTEC, tendo em vista que temos cobrado da Caixa em todas as reuniées de negociagdo desde a
Ultima renovagéao do acordo, um debate aprofundado sobre a fungao de Caixa, tendo como parametro
minimo que qualquer mudanca ndo haja perda salarial para nenhum empregado que exer¢a essa
fungdo. — afirmou o coordenador da mesa de negociagdo CONTEC Willian Louzada.

Fonte: Mesa de Negociagao
CAIXA/CONTEC



Crédito consignado e Saude Caixa

Sobre o crédito consignado, a CAIXA reconheceu a alta demanda dos empregados e informou que a
area responsavel ainda consolidava informagdes, comprometendo-se a retornar com esclarecimentos
até o dia seguinte.

Quanto ao Saude Caixa, dirigentes relataram dificuldades de acesso ao site por parte de credenciados, o
que tem impactado o atendimento aos usuarios. O banco informou que o tema sera aprofundado em
proxima reunido, com participagao de representantes da area.

Promocao por Mérito 2025

A CAIXA apresentou atualizagdo sobre a Promogado por Mérito referente a 2025, informando que o
pagamento do programa esta condicionado a apuragdo final dos resultados das unidades. O banco
esclareceu que o sistema de consulta individual ja foi disponibilizado aos empregados, permitindo o
acompanhamento dos dados apurados até o momento, bem como o registro de recursos e
questionamentos em caso de divergéncias. Segundo a CAIXA, a expectativa é concluir a apuragéo
definitiva até o fechamento do primeiro trimestre de 2026, com a realizagdo do pagamento na
sequéncia.

A CONTEC alertou para os prejuizos causados pelo atraso no pagamento, uma vez que ndo ha
retroatividade, e defendeu a antecipagao do crédito, ao menos do primeiro delta. A CAIXA afirmou que
trabalha para minimizar atrasos e tratar o pagamento de forma imediata apds a conclusdo das
apuracgoées.

Também foi informado que sera instalada mesa especifica para discutir os critérios da Promogao por
Meérito 2026.

Diversidade e equidade de género

A pedido da CAIXA, o tema diversidade foi tratado ao final da reunido. Representantes da area de
Cultura, Clima e Diversidade apresentaram dados e agdes voltadas a equidade de género.

Atualmente, a CAIXA possui mais de 84 mil empregados, sendo 44,24% mulheres. Deste total, 42,51%
ocupam cargos de lideranca e 28,92% estdo em chefias de unidade. O banco destacou o compromisso
publico de alcangar 36% de mulheres em chefias até 2030, no &mbito do Pacto Global da ONU.

Entre as agbes apresentadas pela CAIXA estao o Programa de Mentoria CAIXA, que ja impactou mais de
440 empregados, a pesquisa “Mulheres na Lideranga’, realizada em parceria com a Universidade de
Brasilia (UnB), além de iniciativas voltadas ao fortalecimento da liderancga inclusiva, a formacgao de redes
entre mulheres e a atuagao regionalizada. Também foram destacadas as agles previstas para o Margo
Mulheres, que integram o conjunto de medidas em desenvolvimento pelo banco.

Dirigentes sindicais destacaram a necessidade de enfrentar metas abusivas, assédio moral e barreiras
estruturais que dificultam a ascensao das mulheres, além da importancia de garantir acesso efetivo aos
programas apresentados.

Encaminhamentos

Ao final da reunido, a CONTEC destacou a necessidade de assegurar a continuidade das tratativas ao
longo de 2026, antecipando debates e evitando surpresas as bases. A CAIXA comprometeu-se a
retornar com informagdes pendentes e a aprofundar temas sensiveis em proximas mesas.

A reunido marcou o inicio de um ano decisivo para as negociagées coletivas, com o compromisso de
ambas as partes de fortalecer o didlogo e buscar solugées que garantam direitos, valorizagdo
profissional e melhores condi¢des de trabalho aos empregados da Caixa.

Fonte: Mesa de Negociagao
CAIXA/CONTEC
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DIA MUNDIAL DO
CANCER &
FEVEREIRO

CONTEE 04 DE FEVEREIRO

O dia 04/02 marca o Dia Mundial
do Céancer, data criada para
ampliar a conscientizagdo sobre a
prevengao, o diagnostico precoce
e 0 acesso ao tratamento. A
mobilizagao busca fortalecer
politicas publicas e o compromisso
coletivo com a vida.
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Fevereiro também é o més da campanha Fevereiro Laranja, dedicada a conscientizagdo sobre a
leucemia, estimulando a informacgao, o diagndstico precoce e a doagdo de medula éssea como forma
de salvar vidas.

Para a CONTEC, cuidar da saude é parte essencial da luta por direitos. A entidade reforca a
importancia da prevengao, do acesso a saude e do acolhimento aos trabalhadores, defendendo
politicas que garantam protecao social e qualidade de vida.

FEEBPR

FEDERAGAO DOS BANCARIOS DO PARANA

A Federagao dos Bancarios no Estado do Parana (FEEB-PR) langou a edi¢cdo de Janeiro de 2026 da
FEEBPR TV, com temas relevantes para os bancarios e bancarias de todo o Brasil.

Nesta edi¢ao vocé pode conferir:

Campanha Salarial 2026 — destaque para o Encontro Regional Sul em Maringa

Fechamento de Agéncias Bancarias

Reunido com o Banco do Brasil

PLR 2026

52° Encontro Nacional de Dirigentes Sindicais em Sdo Paulo

Eleic6es CASSI

ACT Itau e Bolsas de Estudo

Acesse a edicdo completa e acompanhe a atuagédo da Federagao e seus sindicatos filiados no link:
FEEBPRTV
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APOS ATUAQI\O DO SINTEC-TO JUNTO AO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT-'IO)
JUSTIGA CONDENA ITAU A PAGAR R$ 1,2 MILHAO
POR ASSEDIO MORAL COLETIVO

-
%emsao Jjudicial 1ol resultado da Intervencao

trabalhadores do sistema financeiro foi conquistada do Sindicato dos Bancarios do Tocantins
apds atuagao direta do Sindicato dos Bancarios do (SINTEC-TO), que encaminhou oficio ao
Tocantins em uma acgdo impetrada pelo Ministério Ministério Publico do Trabalho da 102 Regido
Publico do Trabalho da 102 Regido (MPT-10). A 12 Vara (MPT-10) e participou do processo coletivo
do Trabalho de Palmas (TO) condenou o Banco Itau ao como terceiro interessado, reforgando a
pagamento de multa no valor de R$ 1.200.000,00 pelo denuncia sobre praticas abusivas no ambiente
descumprimento de acordo firmado em agao civil de trabalho.

publica sobre assédio moral coletivo.

No acordo anteriormente homologado, o Itau havia se comprometido a cessar praticas de perseguigao a
empregados e promover mudangas na forma de gestao do trabalho. No entanto, o Sindicato encaminhou
provas que demonstraram a continuidade das irregularidades, fato posteriormente reconhecido pela
Justica.

Na sentenca, o Banco foi condenada ao pagamento da multa no valor total de R$ 1.200.000,00, a ser
revertido em favor de projetos sociais ou fundos indicados pelo Ministério Publico do Trabalho, autor da
acao judicial.

O pagamento devera ser realizado no prazo de 10 dias, conforme determinado pela Justica do Trabalho.

A condenagdo representa um marco relevante na luta contra o assédio moral e na defesa de condi¢des
dignas de trabalho no setor bancario. A atuagdo conjunta entre o Sindicato e o Ministério Publico do
Trabalho demonstra a importancia da mobilizagao coletiva para combater praticas abusivas e garantir o
respeito aos direitos dos trabalhadores.

O Banco ltau ainda podera recorrer da decisdo junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido. O
Sindicato, por sua vez, seguira acompanhando o caso e defendendo o cumprimento integral das
determinagdes judiciais.

Fonte: Sintecto
05/02/2026


https://contec.org.br/apos-atuacao-do-sintec-to-junto-ao-ministerio-publico-do-trabalho-mpt-10-justica-condena-itau-a-pagar-r-12-milhao-por-assedio-moral-coletivo/
https://contec.org.br/apos-atuacao-do-sintec-to-junto-ao-ministerio-publico-do-trabalho-mpt-10-justica-condena-itau-a-pagar-r-12-milhao-por-assedio-moral-coletivo/
https://contec.org.br/apos-atuacao-do-sintec-to-junto-ao-ministerio-publico-do-trabalho-mpt-10-justica-condena-itau-a-pagar-r-12-milhao-por-assedio-moral-coletivo/
https://contec.org.br/apos-atuacao-do-sintec-to-junto-ao-ministerio-publico-do-trabalho-mpt-10-justica-condena-itau-a-pagar-r-12-milhao-por-assedio-moral-coletivo/

CONTEC EUGT PARTICIPAM DE AGENDA
- - INTERNACIONAL COM A UFCW NO MINISTERIO
DO TRABALHO

05/02/2026

Em continuidade a agenda de intercambio sindical internacional, organizada pela FITIASP e pelo STILASP
e iniciada em 02/02, que envolve reunides institucionais, atividades formativas, visitas a empresas do
setor e dialogo com autoridades publicas, nesta quarta-feira (05/02) o presidente da CONTEC, Lourengo
Ferreira do Prado, que também exerce o cargo de secretario de Relagdes Internacionais da UGT,
participou, ao lado do presidente da UGT, Ricardo Patah, de visita institucional ao Ministério do Trabalho e
Emprego com a delegagédo da UFCW (United Food & Commercial Workers International Union).

A UFCW é uma das maiores organizagdes sindicais do mundo, representando mais de 1,2 milhdo de
trabalhadores nos Estados Unidos e no Canada, com forte atuagcdo nos setores de alimentagao,
frigorificos, comeércio e servigos.

A comitiva foi recebida pelo ministro Luiz Marinho, em um encontro voltado ao didlogo sobre a realidade
do setor de alimentagdo e frigorificos, as condi¢ées de trabalho, os desafios enfrentados pelos
trabalhadores e a importancia do fortalecimento das politicas publicas de protegao laboral.
www.contec.org.br

CONTEC DECLARA APOIO~AS
CHAPAS 2 E 55 NAS ELEICOES

CASSI 2026 ® caSSi L’a

PARA OS ASSOCIADOS

A CONTEC - Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito declara
apoio as Chapas 2 e 55 — CASSI para os
Associados, que concorrem nas Eleicées CASSI
2026, por representarem um projeto de gestéo
baseado na experiéncia, na transparéncia e na
defesa dos interesses dos associados da Caixa
de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do 10/02/2026
Brasil.



https://contec.org.br/contec-e-ugt-participam-de-agenda-internacional-com-a-ufcw-no-ministerio-do-trabalho/
https://contec.org.br/contec-e-ugt-participam-de-agenda-internacional-com-a-ufcw-no-ministerio-do-trabalho/
https://contec.org.br/contec-e-ugt-participam-de-agenda-internacional-com-a-ufcw-no-ministerio-do-trabalho/
https://www.fitiasp.org.br/post/ufcw-fitiasp-stilasp
https://www.stilasp.org.br/post/stilasp-recebe-delega%C3%A7%C3%A3o-da-ufcw-para-interc%C3%A2mbio-sindical-entre-brasil-e-estados-unidos
https://www.ugt.org.br/
https://www.ufcw.org/

CONTEC Entidades representativas anunciam apoio a

Sandro Brito para o Conselho de
Administracao da CAIXA
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ENTIDADES
REPRESENTATIVAS
DECIDEM APOIAR

20/02/2026

Em reunido realizada, num momento de
escuta, didlogo e responsabilidade, as
SANDRO BRITO Entidades Representativas decidiram caminhar

PARAOCA juntas no apoio a candidatura de Sandro Brito
ao cargo de Representante dos Empregados

'y AudicAl X A .« . ~
Advocef ANACEF ANNAC T2 X no Conselho de Administracdo da CAIXA.

e - 5 5 M
’ & _ :ENDﬁEF OFEP_"EQ SOCIﬂ.:AMJ\ UNEICEF

Estiveram reunidas nessa decisdo coletiva: FENAG, FENACEF, CONTEC, ADVOCEF, ANACEF, ANEAC,
ANIPA, AUDICAIXA, SOCIALCAIXA, e UNEICEF.

Sandro Brito carrega 20 anos de histéria na CAIXA. Uma trajetdria construida na base, passando por
diferentes funcdes de gestao — assistente, Gerente de Atendimento Governo, Gerente PF — até chegar
ao desafio atual de Gerente Geral.

Mais do que cargos, Sandro traz vivéncia, preparo técnico, autonomia e algo que faz toda a diferenca:
coragem para enfrentar os desafios, defender os empregados e honrar a confianga de quem acredita
na CAIXA publica e forte.

Essa ndo € apenas uma candidatura.

E um compromisso com as pessoas.

E a forca da unidade.

E a voz dos empregados no lugar onde as decisées acontecem.

CA CAIXA - VOTE 0003 - SANDRO BRITO

INFORMATIVO — PROPOSTAS CONCRETAS PARA UMA CASSI FORTE,
SUSTENTAVEL E DOS ASSOCIADOS

Propostas Concretas para uma CASSI Forte,
Sustentavel e dos Associados

A defesa da CASSI exige mais do que discursos:
exige propostas claras, vidaveis e compromisso
com a execucdo. E com esse foco que se
apresentam as chapas CASS|I para os
Associados, construidas a partir de uma visao
técnica, social e democratica da autogestdo em
saude.

Entre os principais compromissos assumidos estéo:

fortalecimento da Atencao Primaria a Saude (APS) como eixo estruturante do cuidado;

qualificacao da rede referenciada, com avaliagdo permanente de prestadores;

ampliagdo do acesso, com foco na equidade e na centralidade do associado;

sustentabilidade financeira com transparéncia e responsabilidade.

Nesse contexto, merece destaque a participagao de Luana Narimatsu da Silva, candidata ao Conselho Fiscal,
gue reune compromisso com o0s associados, capacidade técnica e alinhamento com os principios histéricos
da CASSI. Sua atuacao reforca a importancia de um Conselho Fiscal ativo, independente e comprometido
com a boa governanga.

Defender essas propostas é defender uma CASSI preparada para o futuro, sem abrir mdo de sua esséncia:
existir para servir aos associados. 11/02/2026


https://contec.org.br/informativo-propostas-concretas-para-uma-cassi-forte-sustentavel-e-dos-associados/
https://contec.org.br/informativo-propostas-concretas-para-uma-cassi-forte-sustentavel-e-dos-associados/
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A CONTEC disponibiliza novos relatorios e estudos
CONTECDEOLHO P

estratégicos voltados ao acompanhamento qualificado do

NO CONGRESSO Congresso Nacional, fortalecendo a atuag&o institucional e
NACIONAL sindical em defesa dos trabalhadores.

Os documentos completos podem ser acessados clicando

DEZI 2025 - FE\[lzozG nos titulos abaixo.

Relatdrio Legislativo — Dez/2025 a Jan/2026

Panorama do acompanhamento de projetos em tramitagdo no Congresso Nacional, com destaque
para os impactos da Inteligéncia Artificial no mercado de trabalho e para a reducdo da jornada de
trabalho, organizando as proposi¢ées em cinco eixos estratégicos: direitos sociais, previdenciarios,
tributarios, emprego e jornada.

Relatério Legislativo — Fevereiro/2026

Mapeamento analitico dos principais Projetos de Lei
apresentados entre janeiro e fevereiro de 2026, com
identificagdo das proposicdes de maior impacto
previdenciario, trabalhista e tributario, orientando a atuagao
politica e sindical da CONTEC.

Presidentes das Comissées Permanentes da Camara —
2026
Levantamento atualizado dos deputados que presidem as
Comissbes Permanentes da Camara dos Deputados,
ferramenta essencial para o monitoramento institucional e
para a articulagao estratégica junto ao Legislativo.

Estudo do IPEA — Reducado da Jornada de Trabalho

Analise técnica sobre os efeitos econdmicos e sociais da reducgdo da jornada, avaliando produtividade,
emprego e renda, contribuindo para o debate qualificado sobre a modernizagcdo das relagbes de
trabalho.

IA Estudo da Consultoria Legislativa CD

Relatdrio especializado sobre os efeitos da Inteligéncia Artificial no emprego, nas ocupagdes e nas
relagdes laborais, oferecendo subsidios técnicos para a formulagdo de politicas publicas e para a
definigdo de estratégias sindicais.

A CONTEC segue empenhada na divulgagado de informagédo qualificada, defesa dos direitos dos
trabalhadores e no monitoramento continuo do Congresso Nacional.

Responsavel: Assessoria Legislativa
Edigdo: ASCOM CONTEC
20/01/2026


https://contec.org.br/contec-divulga-novos-estudos-e-relatorios-estrategicos-sobre-o-congresso-nacional/
https://contec.org.br/contec-divulga-novos-estudos-e-relatorios-estrategicos-sobre-o-congresso-nacional/
https://contec.org.br/contec-divulga-novos-estudos-e-relatorios-estrategicos-sobre-o-congresso-nacional/
https://contec.org.br/contec-divulga-novos-estudos-e-relatorios-estrategicos-sobre-o-congresso-nacional/
https://contec.org.br/contec-divulga-novos-estudos-e-relatorios-estrategicos-sobre-o-congresso-nacional/
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Relatorio-CONTEC-JAN-FEV-2026.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Relatorio-CONTEC-JAN-FEV-2026.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Relatorio_Legislativo_Fevereiro_2026_IA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Relatorio_Legislativo_Fevereiro_2026_IA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Presidentes_Comissoes_Camara_2026_IA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Presidentes_Comissoes_Camara_2026_IA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Presidentes_Comissoes_Camara_2026_IA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Jornada-de-Trabalho-IPEA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Jornada-de-Trabalho-IPEA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Jornada-de-Trabalho-IPEA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Jornada-de-Trabalho-IPEA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/IA-Estudo-da-Consultoria-Legislativa-CD.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/IA-Estudo-da-Consultoria-Legislativa-CD.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Jornada-de-Trabalho-IPEA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Jornada-de-Trabalho-IPEA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Jornada-de-Trabalho-IPEA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Jornada-de-Trabalho-IPEA.pdf
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Jornada-de-Trabalho-IPEA.pdf
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CONTEC divulga
novos estudos e

relatorios estratégicos .
sobre o Congresso H
Nacional ‘ »
23/02/2026 “

A Contec (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito), através do diretor para
Assuntos Legislativos, Gladir Basso, com apoio de Margara Cunha, assessora Legislativa, divulgou um
panorama do acompanhamento sobre a tramitagdo de projetos de interesse dos trabalhadores no Congresso
Nacional, no periodo de dezembro/2025 a janeiro/2026.

Neste relatério, ganham destaque os impactos da Inteligéncia Artificial (IA) no mercado de trabalho e a
redugdo da jornada de trabalhdo, organizando proposigées em cinco eixos estratégicos: direitos sociais,
previdenciarios, tributarios, emprego e jornada.

A CONTEC disponibiliza novos relatérios e estudos estratégicos voltados ao acompanhamento qualificado do
Congresso Nacional, fortalecendo a atuagéo institucional e sindical em defesa dos trabalhadores.

CONTEC divulga novos
estudos e relatdrios
GG‘T cowmmannmmacouco Wil €stratégicos sobre o
Congresso Nacional

CONTEC PARTICIPA DE REUNIAO

Aconteceu no dia 23 de fevereiro, as 9h, na sede da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), em Sao Paulo,
reunido hibrida preparatoria para a 1142 Conferéncia Internacional do Trabalho da Organizag&o Internacional
do Trabalho (OIT).

O encontro foi conduzido pelo presidente da UGT, Ricardo Patah, e reuniu dirigentes sindicais para
alinhamento das pautas que serdo debatidas na Conferéncia, prevista para abordar temas centrais do mundo
do trabalho contemporaneo, com destaque para os trabalhadores nas economias de plataformas digitais. A
expectativa € que o debate avance com propostas voltadas a aprovacdo de uma Convencdo e de uma
Recomendagao sobre o tema.

Pela CONTEC, participou presencialmente o presidente Lourenco Ferreira do Prado, que também exerce o
cargo de Secretario de Relagdes Internacionais da UGT. De forma online, estiveram presentes Maria Leiza
Torres (Diretora de Finangas), Gladir Basso (Diretor de Assuntos Legislativos), Luiz Gustavo de Padua Walfrido
(Diretor de Previdéncia Social e Complementar) e Isau Joaquim Chacon (Vice-presidente).

O encontro deu inicio a organizagdo das entidades sindicais para a 1142 Conferéncia, evidenciando a
relevancia de uma atuagdo conjunta e estratégica das representacdes brasileiras no debate internacional
sobre o mundo do trabalho.

Fonte: ASCOM
26/02/2026


https://contec.org.br/contec-divulga-novos-estudos-e-relatorios-estrategicos-sobre-o-congresso-nacional-2/
https://contec.org.br/contec-divulga-novos-estudos-e-relatorios-estrategicos-sobre-o-congresso-nacional-2/
https://contec.org.br/contec-divulga-novos-estudos-e-relatorios-estrategicos-sobre-o-congresso-nacional-2/
https://contec.org.br/contec-divulga-novos-estudos-e-relatorios-estrategicos-sobre-o-congresso-nacional-2/
https://contec.org.br/contec-divulga-novos-estudos-e-relatorios-estrategicos-sobre-o-congresso-nacional-2/
https://contec.org.br/contec-participa-de-reuniao-preparatoria-para-a-114a-conferencia-internacional-do-trabalho-da-oit/
https://contec.org.br/contec-participa-de-reuniao-preparatoria-para-a-114a-conferencia-internacional-do-trabalho-da-oit/
https://contec.org.br/contec-participa-de-reuniao-preparatoria-para-a-114a-conferencia-internacional-do-trabalho-da-oit/
https://contec.org.br/contec-participa-de-reuniao-preparatoria-para-a-114a-conferencia-internacional-do-trabalho-da-oit/
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Sobre a CONTEC BRASIL

Fundada em 28 de julho de 1958, a CONTEC - Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito — € uma entidade sindical de grau superior que coordena as entidades sindicais dos bancarios,
securitarios e trabalhadores em cooperativas de crédito. Também defende os direitos e interesses desses
junto aos empregadores e poderes judiciario, executivo e legislativo.

Fale Conosco
‘9, Av. W/4 Sul SEP EQ 707/907 Conj. A/B Brasilia/DF - 70390-078 @ contec.org.br

O (61) 3244-5833 contec_brasil
contec@contec.org.br X contec_brasil
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