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A CONTEC participou, no dia 02 de margo de 2026, em Brasilia (DF), da Negociagdo Nacional
sobre Igualdade da Mulher Bancaria, com representantes da FENABAN.

A reunido teve como foco principal a participagdo das mulheres no sistema financeiro,
especialmente na darea de tecnologia, além da apresentagcdo dos resultados do Censo da
Diversidade e da prestagdo de contas de programas previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Mulheres ja sdo maioria na categoria profissional dos bancarios

Durante a apresentacao, a FENABAN informou que as mulheres representam atualmente entre 51%
e 52% da categoria bancaria. Nos cargos de gestao, o percentual chega a aproximadamente 60%, e
na area de tecnologia atinge cerca de 70%, conforme os dados apresentados.

Embora os numeros indiquem avango, foi destacado que o desafio permanece significativo diante
da rapida expansdo da inteligéncia artificial e das novas tecnologias, que exigem qualificagdo
continua e politicas adequadas para garantir igualdade de oportunidades.

Programas de qualificagao em tecnologia

A mesa também trouxe a prestagao de contas das iniciativas voltadas a formagdo de mulheres na
area de tecnologia.


https://contec.org.br/contec-participa-de-mesa-tematica-com-a-fenaban-sobre-igualdade-da-mulher-bancaria/
https://contec.org.br/contec-participa-de-mesa-tematica-com-a-fenaban-sobre-igualdade-da-mulher-bancaria/
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A PrograMaria é responsavel pela oferta de 3.000 bolsas integrais de formacgado introdutéria em
tecnologia, conforme previsto na negociagao coletiva.

Até o momento:

2.500 bolsas ja foram concedidas
500 bolsas ainda estéo disponiveis

As inscrigbes seguem abertas e podem ser feitas pelo link: bit.ly/mais-mulheres-na-ti

A CONTEC orienta que a iniciativa seja amplamente divulgada nas bases sindicais, considerando a
importancia da qualificacdo profissional para ampliar a presenga feminina nas areas de tecnologia,
informatica e inteligéncia artificial.

Laboratodria

Também foi apresentada a atuagdo da Laboratdria, responsavel pela concessdo de 101 bolsas de
aperfeicoamento, destinadas a mulheres que ja atuam na area de Tl e buscam ampliar sua formagao.

Censo da Diversidade

A FENABAN apresentou ainda os resultados do Censo da Diversidade, realizado por bancos que
aderiram voluntariamente a iniciativa.

Foram divulgados dados sobre participagdo de mulheres, mulheres negras e outros recortes

relacionados a diversidade no setor financeiro. A pesquisa contou com significativa adesdo de
trabalhadores e visa subsidiar politicas corporativas voltadas a incluséo.

Durante a reunido, a CONTEC destacou que os avangos apresentados devem se materializar em agdes
efetivas para a categoria profissional dos bancarios.

A entidade também manifestou preocupacdo com os impactos das novas tecnologias e da inteligéncia
artificial no trabalho bancario, defendendo acompanhamento permanente dessas transformagdes e seus
reflexos sobre o emprego e as condigdes de trabalho, inclusive para as mulheres que atuam no setor.

Foi ainda reforgada a importancia de ampliar a sindicalizagdo dos trabalhadores em empresas do sistema
financeiro que se encontram a margem da representagao sindical, fortalecendo a defesa coletiva dos
direitos.

Atualizacao da CNAE e enquadramento sindical

No ambito da Consulta Publica sobre a atualizagdo da CNAE, encerrada em 02/03/2026, a CONTEC
reforcou a necessidade de modernizagdo da classificagdo das atividades econdmicas do sistema
financeiro.

A Confederagdo defende tratamento isonémico para todas as instituicées financeiras — incluindo
cooperativas de crédito e instituicbes de pagamento — uma vez que exercem atividades similares,
atendem ao mesmo publico e devem ter coeréncia no enquadramento sindical e na graduagao de risco.

As proximas mesas de negociagdo estdo previstas para os meses de abril e maio, quando serdo
debatidos temas estratégicos como novas tecnologias e inteligéncia artificial no setor bancario, além da

saude dos bancarios.
Fonte: Ascom CONTEC

03/03/2026



CONTEC CONTEC e UGT participam da Il Conferéncia
Nacional do Trabalho em Sao Paulo

Fonte: ASCOM CONTEC

04/03/2026
Representantes da CONTEC - O encontro integra a Il Conferéncia Nacional do Trabalho (Il CNT),
Confederagéo Nacional dos  processo coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e

Trabalhadores nas Empresas de organizado pela Comissdo Organizadora Nacional (CON), composta
Crédito e da UGT - Unido Geral dos e forma tripartite e paritéria por representantes do governo federal,
TrabthAadc?res ‘part|C|pam da |l dos trabalhadores (Centrais Sindicais) e dos empregadores
Conferéncia Nacional do Trabalho (I (Confederagdes patronais). A iniciativa reune liderangas sindicais
CNT), realizada entre os dias 3 e 5 T o !
de marco de 2026, no Centro de representantes institucionais e especialistas para debater politicas
Convencées Anhembi, em Sio PUblicas voltadas ao fortalecimento do didlogo social e & promog&o

Paulo. do trabalho decente no Brasil.

A cerimdnia de abertura ocorreu na noite de 3 de margo, no Teatro Celso Furtado, no Centro de Convengdes
Anhembi, e contou com a presenga do presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e do ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, além de liderangas sindicais de todo o pais.

Entre os participantes esteve o presidente da UGT, Ricardo Patah, que integrou a solenidade de abertura ao
lado de autoridades e representantes do movimento sindical, destacando a importancia do dialogo entre
governo e trabalhadores na construgéo de politicas publicas voltadas a valorizagao do trabalho.

www.contec.org.br


https://contec.org.br/contec-e-ugt-participam-da-ii-conferencia-nacional-do-trabalho-em-sao-paulo/
https://contec.org.br/contec-e-ugt-participam-da-ii-conferencia-nacional-do-trabalho-em-sao-paulo/
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A etapa nacional da conferéncia ocorre apés um amplo processo de participacdo social realizado entre
setembro e dezembro de 2025, quando foram promovidas etapas estaduais e distrital nas 27 unidades da
Federagdo. Ao todo, mais de 2.800 delegados participaram desses encontros, resultando em 386 propostas
que agora sao debatidas na etapa nacional.
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A etapa nacional da conferéncia ocorre apds um amplo processo de participagdo social realizado entre
setembro e dezembro de 2025, quando foram promovidas etapas estaduais e distrital nas 27 unidades da
Federagdo. Ao todo, mais de 2.800 delegados participaram desses encontros, resultando em 386 propostas
que agora sao debatidas na etapa nacional.

Durante os debates, entram na pauta temas centrais para o futuro do trabalho no Brasil, como qualificagao
profissional, protecdo social, inclusdo produtiva, fortalecimento da negociagcédo coletiva e os impactos das
transformagdes tecnoldgicas, digitais, ecoldgicas e demograficas nas relagdes de trabalho. Também estédo
em discussdo propostas relacionadas a reducao da jornada de trabalho, ao fim da escala 6x1 e a geragédo de
empregos com melhores condigdes de vida para os trabalhadores.

A participagdo da CONTEC e da UGT demonstra o compromisso das entidades com a construgao de
politicas publicas que valorizem o trabalho digno, ampliem direitos e fortalegam o didlogo social em um
momento de profundas transformag¢des no mundo do trabalho.

Mais informacées sobre a conferéncia podem ser acessadas no site oficial do evento:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/
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MARIA LEIZA TORRES REPRESENTA A UGT EM
SEMINARIO NACIONAL SOBRE PROTEGAO A VIDA
- DAS MENINAS E MULHERES

A Diretora de FinangaM’TEC, Maria Leiza Torres, participou, no dia 4 de margo, do seminario “Brasil
pela Vida das Meninas e Mulheres’, realizado no Palacio do Planalto, em Brasilia. Leiza esteve presente
representando a UGT Nacional, a convite do presidente da central sindical, Ricardo Patah.

O evento foi promovido pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico Social Sustentavel (Conselhdo) em
parceria com o Ministério das Mulheres, como parte das agées do Pacto Brasil entre os Trés Poderes para
Enfrentamento do Feminicidio. A iniciativa reuniu representantes do governo federal, movimentos sociais,
entidades sindicais, organizagdes da sociedade civil e organismos internacionais.

[ SEMINARIO
ERASIL PELA VYDA DAS

BRASIL PELA VIDA D/ MENINAS E

MENINAS | [eees
MULHERE! [N,

Durante o encontro, foram debatidas estratégias de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra
mulheres e meninas, além de agdes de mobilizagdo social para fortalecer a igualdade de género no pais. A
programacdo também incluiu debates voltados ao publico masculino, com foco na responsabilidade
coletiva, na mudanga de comportamento e na promogao de relagdes baseadas no respeito e na igualdade.

Na abertura do seminario, a ministra das Mulheres, Marcia Lopes, destacou que promover a igualdade de
género é essencial para o desenvolvimento do pais e para a construgdo de uma sociedade mais justa.
Segundo ela, o enfrentamento a violéncia exige mobilizacdo permanente do poder publico e da sociedade.

Fonte: ASCOM CONTEC
05/03/2026
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Dia Internacional da Mulher
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) 8 DE MARGO: MULHERES DO MOVIMENTO A
' SINDICAL BANCARIO E SECURITARIO ﬁ\
REFLETEM SOBRE DESAFIOS, LUTAS E
O FUTURO DA CATEGORIA

(1]

Em alusdo ao Dia Internacional da Mulher, a CONTEC realizou, no dia 24 de fevereiro, um encontro virtual
reunindo mulheres indicadas pelas Federagdes filiadas, promovendo um espago de escuta, reflexdo e
fortalecimento das pautas femininas nas categorias representadas pela Confederagdo. O debate foi
mediado por Alexandra Lucena (FENESPIC) e contou com a participagao de:

SER MULHER NO SISTEMA FINANCEIRO: AVANGCOS E DESAFIOS PERSISTENTES

O encontro contou ainda com a participagao da Diretora de Finangas da CONTEC, Maria Leiza Torres, e
teve abertura institucional realizada pelo Presidente da CONTEC, Lourengo Ferreira do Prado.
Ao abrir o encontro, o presidente Lourengo Prado destacou:

A Diretora de Finangas da CONTEC, Maria Leiza Torres, reforgou:

www.contec.org.br
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Durante o debate, foi destacado que, embora as mulheres representem parcela significativa da for¢a de
trabalho nas agéncias bancarias, ainda enfrentam obstaculos estruturais para ascensao profissional.
Janaina dos Santos Firmino afirmou:

Ela também alertou para o crescimento dos afastamentos por adoecimento mental, atingindo
majoritariamente trabalhadoras.

METAS, PRESSAO E DUPLA JORNADA: IMPACTOS DESIGUAIS

A pressao por metas foi um dos pontos mais enfatizados pelas participantes.

Morgana Roberta Moraes Metddio destacou:

Ela acrescentou que “Ndo se trata apenas da meta em si, mas da forma como a cobranga é feita.
Precisamos de um modelo de gestdo mais humano.”

Durante o debate, foi reforgado que a jornada excessiva e as metas abusivas ndo sdo prejudiciais apenas
as trabalhadoras e trabalhadores, mas também ao ambiente produtivo, sendo necessaria a construgéo de
solugdes que alinhem produtividade e saude laboral.

Casos recentes de assédio sexual foram mencionados, evidenciando que, apesar dos canais institucionais
de denuncia, ainda ha situagées preocupantes nas agéncias.
Dirceia Ribeiro afirmou:

www.contec.org.br



BRASIL

DESIGUALDADE E ASSEDIO: REALIDADE AINDA PRESENTE

Marli Demelas de Magalhdes reforgou a importéncia da prevengdo e da atuagdo permanente das
entidades sindicais. A desigualdade salarial e as dificuldades de ascenséo profissional também foram
apontadas como vivéncias cotidianas.

Ela relatou situacbes em que beneficios e gratificagbes incorporadas ao salario
eram concedidos majoritariamente a homens, mesmo quando mulheres ocupavam
as mesmas fungdes.

Rita Josina Feitosa da Silva aprofundou a analise:

CAMPANHAS SALARIAIS 2026: IGUALDADE COMO PRIORIDADE

Ao tratar das expectativas para 2026, lara Freire destacou:

REPRESENTATIVIDADE FEMININA NO MOVIMENTO SINDICAL

Foi destacado que as conquistas no movimento sindical bancario avangaram
significativamente apds a ampliagdo da presencga feminina nos espagos de decisao,
reforcando a importancia de fortalecer essa participacdo também nas mesas de
negociagao da CONTEC.

www.contec.org.br
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COE Itau/CONTEC debate renovacao da CCP,
fechamento de agéncias e reajuste do plano de satide

A Comissdo de Organizagdao dos Empregados (COE)
[tal/CONTEC realizou, nesta quinta-feira (12), reunido
virtual para discutir temas relevantes para o0s
trabalhadores do banco. Entre os principais pontos
da pauta estiveram a renovagdo do Acordo da
Comissdo de Conciliagado Prévia (CCP), o fechamento
de agéncias, demissdes, reajuste do plano de saude,
seguranga nas unidades do Espaco Itau de Negdcios,
além de questbes relacionadas a sindicalizacdo de
trabalhadores em plataformas e ao registro de
jornada por geolocalizagdo. Areunidao contou com a
participacao de dirigentes sindicais de diversas

Fonte: ASCOM CONTEC - 12/03/2026

bases do pais e representantes do banco
responsaveis pelas areas de relagées sindicais e
gestdo de pessoas. O encontro foi coordenado
pelo Coordenador da COE Itat/CONTEC, Eduardo
Israel, e teve abertura do presidente da CONTEC,
Dr. Lourengo Ferreira do Prado, que destacou a
importancia do didlogo permanente entre o
movimento sindical e o banco, especialmente
diante dos desafios relacionados a reorganizagéo
das estruturas de atendimento, a preservagao dos
empregos e a defesa das condi¢des de trabalho da
categoria bancaria.

Renovacao do acordo da Comissao de
Conciliagcao Prévia

Um dos principais temas da reunido foi a
renovagao do acordo da Comisséo de Conciliagédo
Prévia (CCP), cujo ACT tem vencimento previsto
para abril.

O banco destacou os resultados obtidos com o
modelo atual, implementado em 2024, que unificou
o acordo em ambito da CONTEC e alterou o
modelo de calculo da taxa administrativa paga aos
sindicatos.

Segundo dados apresentados, houve crescimento significativo nos indicadores da CCP:
« aumento de 39% no volume médio de processos recebidos;
« crescimento de 50% no numero de acordos conciliados;
 taxa média de conversao de 86%, cinco pontos percentuais acima do registrado anteriormente.

No aspecto financeiro, os acordos firmados alcangaram média anual de R$ 64 milhGes, representando
aumento de 32% em relagdo a 2023. Ja a arrecadagao com a taxa administrativa apresentou crescimento de
144%, chegando a aproximadamente R$ 1,5 milhdo por ano.

O banco apresentou proposta de reajuste de 4,30% na taxa administrativa, com base no INPC acumulado do
periodo, elevando o valor para R$ 1.913,50 por processo.

A COE Itau/CONTEC apresentou sugestdes para aprimorar o acordo, entre elas:

« inversao do fluxo administrativo de pagamento da taxa aos sindicatos;

« inclusdo da manutengdo da taxa de crédito imobilidrio para trabalhadores desligados que firmarem
acordo na CCP;

« ampliagao do escopo de negociagao em determinados casos.

Os pontos serdo analisados pelo banco para discussdo na proxima rodada.


https://contec.org.br/coe-itau-contec-debate-renovacao-da-ccp-fechamento-de-agencias-e-reajuste-do-plano-de-saude/
https://contec.org.br/coe-itau-contec-debate-renovacao-da-ccp-fechamento-de-agencias-e-reajuste-do-plano-de-saude/
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Fechamento de agéncias e realocacao de funcionarios

Outro tema central foi o processo de transformagdo do modelo de atendimento do banco, que tem
provocado o fechamento de agéncias fisicas.

Segundo informagdes do banco, em 2025 foram encerradas 88 agéncias nas bases atendidas pela
CONTEC. Deste total:

« 75% dos trabalhadores foram realocados;
 cerca de 10% pediram desligamento voluntario;

« aproximadamente 15% ndo puderam ser realocados e foram desligados.

Para 2026, o banco informou que, até o momento, o indice de realocacdo nas unidades encerradas
chega a 91%.

Os dirigentes sindicais reforgaram a preocupac¢do com os impactos sociais da redugédo de agéncias e
cobraram prioridade na realocagao dos trabalhadores.

Novos modelos de atendimento

Durante a reunido, o banco apresentou dados sobre a expansao de novos formatos de atendimento,
como:

agéncias digitais;

plataformas de empresas;

escritorios especializados, como o modelo iON;
postos de atendimento voltados ao agronegdcio.

Segundo o banco, a transformacgao ocorre em fungdo da mudanga no comportamento dos clientes e da
digitalizacdo das operagdes bancarias.
Dados apresentados indicam que atualmente 97% das transagdes séo realizadas por canais digitais.

Reajuste do plano de saude
Outro tema debatido foi o reajuste anual do plano de saude dos empregados.
De acordo com os célculos atuariais apresentados, o indice recomendado seria de 11,5%, considerando

inflagdo médica e utilizagao do plano. No entanto, o banco informou que adotou indices menores:

+ 9,80% para o plano Itau Saude
« 10,37% para o plano Unimed

Segundo o banco, o plano registrou aproximadamente 7,8 milhdes de procedimentos médicos em 2025,
incluindo consultas, exames, terapias e internagdes.

Dirigentes sindicais manifestaram preocupagdo com o impacto do reajuste no orgamento dos
trabalhadores e destacaram a necessidade de acompanhamento permanente da evolugao dos custos.

Seguranca nas unidades do Espaco Itau de Negdcios
A COE Itau/CONTEC voltou a manifestar preocupagdo com a seguranga nas unidades denominadas

Espaco Itau de Negdcios, que operam sem vigilante armado.
O banco informou que mantém outros mecanismos de seguranga, como:
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protocolos operacionais de seguranga;

profissionais treinados para atendimento e gerenciamento de conflitos.
monitoramento eletrénico 24 horas;

sistemas de alarme;

Mesmo assim, dirigentes sindicais ressaltaram a importancia de acompanhamento constante da situagao,
considerando a presenca de clientes e trabalhadores nas unidades.

Sindicalizacao de trabalhadores em plataformas

Outro ponto discutido foi a situagao de empregados que trabalham em plataformas digitais ou unidades
descentralizadas, mas permanecem vinculados administrativamente a outras localidades.

A COE Itau/CONTEC reiterou a necessidade de garantir que esses trabalhadores possam se sindicalizar na
base territorial onde efetivamente exercem suas atividades.

O banco informou que esta realizando levantamento nacional para ajustar as lotagdes e corrigir eventuais
inconsisténcias.

Registro de jornada por geolocalizagao

Também foram discutidas duvidas levantadas por trabalhadores sobre o registro de ponto eletronico via
geolocalizagao, realizado por aplicativo.

Segundo o banco, a orientagdo € que o registro ocorra quando o trabalhador ja estiver efetivamente no
local de trabalho, evitando marcag¢ées durante o trajeto.

Dirigentes sindicais ressaltaram a importancia de orientagdes claras para evitar possiveis problemas
disciplinares.

Continuidade das negociacdes

Ao final da reunido, as partes destacaram a importancia do didlogo permanente e acordaram a
continuidade das negociagdes, especialmente sobre a renovagao do acordo da CCP.

A CONTEC e a COE Itau/CONTEC ressaltaram que seguirdo atuando na defesa dos interesses dos
trabalhadores do Itau e no acompanhamento dos desdobramentos das negociagdes.

s‘
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BRASIL

SEEB-Goias realiza
mobilizacao em defesa
do BRB Fot: ASCOMCONTES, com

13/03/2026
O Sindicato dos Bancarios de Goias (SEEB-
Goias) realizou, na quinta-feira (12/03), uma , .
mobilizagdo em defesa do Banco de Brasilia B oag, EM DEFESA DO
. A . BRB
(BRB), reforcando a importancia da
instituicdo para o desenvolvimento social e
econbmico e para a manutencdo dos
empregos dos trabalhadores do setor.

Durante a agéao, o sindicato destacou que o BRB representa um patriménio essencial para a sociedade e
para a categoria bancaria, ressaltando a necessidade de manter o banco forte, publico e comprometido
com o atendimento a populagao.

Segundo o SEEB-Goias, o BRB vai muito além de uma instituigdo financeira. O banco exerce papel relevante
na promogdo do desenvolvimento social e econdmico, sendo responsavel pela operacionalizagdo de
programas sociais que impactam diretamente a vida de milhares de cidadaos.

O presidente do Sindicato dos Bancarios de Goias, Sérgio Costa, enfatizou a importancia da mobilizagdo em
defesa da instituicado.

A mobilizagdo também ocorre em meio as discussdes sobre o futuro da instituigdo, incluindo o Projeto de
Lei n° 2175/2026, que trata da capitalizagdo do banco com o objetivo de garantir sua saude financeira. O
sindicato afirmou que acompanhara atentamente o debate e apoiarad iniciativas que contribuam para
fortalecer o BRB e assegurar sua continuidade como banco publico, com transparéncia e responsabilidade.

N

O SEEB-Goias reforcou ainda que permanece
atuando de forma permanente na defesa dos
interesses dos bancarios e da propria institui¢ao.
Para a entidade, a luta pela manutengdo e
fortalecimento dos bancos publicos é uma pauta
nacional e exige mobilizagdo constante da

. i““'—-_.-c
Zategprla. o r PELO o
o final do ato, o sindicato convocou o0s | S
bancdrios e bancarias do BRB a se somarem as PRESERVACAO DO
mobilizagbes em defesa do banco e dos EMPREGO E CLIENTES!

empregos, ressaltando que a unido da categoria
€ fundamental para garantir o futuro da
instituicdo.

www.contec.org.br
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CONTEC FENESPIC e entidades patronais avangam nas
hegociagcoes da CCT 2026 da Previdéncia
Complementar

Fonte: ASCOM CONTEC - Com informacgdes do SindSecDF
13/03/2026

Representantes das entidades laborais e patronais reuniram-se nesta sexta-feira, 13/03, na sede da
CONTEC, em Brasilia, para dar continuidade as negociagdes da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

O encontro teve como objetivo aprofundar o didlogo técnico entre as partes e avangar na construgédo de
consensos sobre os temas que irdo reger as relagbes de trabalho no setor no proximo periodo. As
discussbes buscaram garantir seguranca juridica, estabilidade nas relagdes laborais e o equilibrio necessario
para o desenvolvimento das entidades de previdéncia complementar fechada.

Participaram da reunido, pela representacgao laboral, o advogado Dr. Isau Chacon, presidente da Fenespic e
do SindSecDF, e a advogada Dra. Alexandra Lucena, representante juridica da Fenespic e do SindSecDF.

Pela representacdo patronal estiveram presentes Dr. Carlos Alberto, presidente do SINDAPP; Dr. Claudio
Benedetti, advogado do SINDAPP; e Dra. Patricia Takimoto, advogada da Abrapp.

Durante o encontro, as partes deram continuidade ao processo de alinhamento das clausulas da nova CCT,
mantendo um ambiente de didlogo institucional voltado a construgado de solugées equilibradas para o setor.

A Fenespic e o SindSecDF destacaram que seguem atuando com rigor técnico, responsabilidade e
transparéncia na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores securitarios, reafirmando o compromisso
com negociagbes responsaveis e com a valorizagdo dos profissionais que atuam nas entidades de
previdéncia complementar.

Ao final do encontro, os participantes realizaram também um registro institucional com o presidente da
CONTEC, Lourengo Ferreira do Prado, na sede da entidade, em Brasilia.

As tratativas terdo continuidade nas préximas rodadas de negociagdo, com o objetivo de consolidar um
acordo que garanta avangos para os trabalhadores e seguranga para o setor.



https://contec.org.br/fenespic-e-entidades-patronais-avancam-nas-negociacoes-da-cct-2026-da-previdencia-complementar/
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BANCO DO BRASIL COMUNICA MOVIMENTAGAO

94
é DE AGENTES COMERCIAIS PARA
»

REGULARIZAGAO DE EXCESSO DE PESSOAL

Texto: Dr. Gilberto Vieira e Ivanilson Luz.
17/03/2026

O Banco do Brasil comunicou as entidades sindicais a implementagao de um processo de movimentagao de
agentes comerciais (escriturarios), com o objetivo de regularizar situacées de excesso de funcionarios em
determinadas unidades.

Segundo o banco:
 havia inicialmente cerca de 240 situagdes de excesso, reduzidas para aproximadamente 177 apds
ajustes preliminares;
» 0s casos estao distribuidos em cerca de 60 municipios;
« amovimentagao sera conduzida pelas GEPES (Gestdo de Pessoas).

O banco informou que as transferéncias ocorrerdo dentro do mesmo municipio, buscando reduzir impactos
para os trabalhadores.

Também foi informado que existem vagas em fungdes comissionadas (GFM 19 e GFM 20) que poderao ser
utilizadas como alternativa para absorver parte dos funcionarios em excesso.

CRONOGRAMA INFORMADO

« Remocgdes até 20 de margo;

» Posse nas novas unidades até 30 de marco;

» Possibilidade de acompanhamento do processo até junho.
O banco afirmou ainda que situagbes com protecdo legal, como as de dirigentes sindicais, serao
respeitadas, e que casos individuais poderao ser analisados pelas GEPES.

SINTESE ESTRATEGICA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

1.Dimensionamento das equipes: A saida de funcionarios pode gerar sobrecarga nas agéncias
remanescentes.

2.Impacto das transferéncias dentro do municipio: Em cidades grandes, os deslocamentos podem se
tornar significativamente maiores.

3.Possivel pressao para aceitagdo de fungdes comissionadas: Promogdes podem ser apresentadas como
alternativa para evitar movimentagdes.

4.Critérios de aplicacdo nas bases: E necessario acompanhar se os critérios estdo sendo aplicados de
forma uniforme e transparente.


https://contec.org.br/banco-do-brasil-comunica-movimentacao-de-agentes-comerciais-para-regularizacao-de-excesso-de-pessoal/
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CONTEC Banco do Brasil comunica movimentacao

de agentes comerciais pararegularizacao
de excesso de pessoal
O movimento representa um processo de reorganizagdo interna do quadro de agentes comerciais,

conduzido pelas GEPES.

A atuagao sindical deve priorizar o monitoramento das bases, a prote¢ao de situagdes individuais sensiveis
e a verificagdo do impacto da movimentacao nas condi¢des de trabalho nas agéncias.

CONCLUSAO

A CONTEC destaca que ja atua judicialmente sobre o tema e obteve importante vitéria ao conseguir liminar
contra o Banco do Brasil, impedindo a transferéncia compulsdria de funcionarios para fora do municipio em
que exercem suas atividades.

A decisdo assegura que os trabalhadores ndo podem ser removidos de forma unilateral, preservando sua
estabilidade, organizagao familiar e vinculos sociais — medida essencial para garantir condi¢gées dignas de
trabalho.

O processo ja teve julgamento de mérito, mas segue em instancia superior apds recurso do banco,
mantendo a discusséo ativa no Judiciario.

A atuacao da entidade reafirma seu compromisso na defesa dos direitos dos trabalhadores, especialmente
em temas sensiveis como mobilidade funcional e protegcao contra transferéncias compulsdrias.”

Sandro Brito vence o
segundo turno e é eleito para
SANDRO BRITO VENCE

o CA daCaixa 1 - ) - O SEGUNDO TURNOE
- EELEITOPARAO

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores : CADACAIXA
nas Empresas de Crédito (CONTEC)
parabeniza o companheiro Sandro Brito pela
expressiva vitéria no segundo turno das
eleigbes para o Conselho de Administragdo da
CAIXA, realizado nesta sexta-feira, 20 de
mar¢o de 2026, quando obteve 56% dos votos.

Expressamos nossa confianga de que Sandro Brito
exercera seu mandato com responsabilidade, em
defesa dos interesses dos empregados da CAIXA e do
papel social da instituicao.

A eleigao representa uma conquista importante
para o0s empregados da CAIXA, que
escolheram uma representagao comprometida
com a defesa dos seus direitos, com a
valorizagdo dos trabalhadores e com o

fortalecimento da empresa publica. A vitoria demonstra a forca da mobilizacdo dos

trabalhadores, fundamental para a construgéo de uma
representacdo legitima nos espacos de decisdo do

A CONTEC, que esteve ao lado dessa
banco.

candidatura, reconhece o resultado como fruto
de uma campanha baseada no didlogo, na F°“te=ASC°2'\3%gN2TOEZ%
confianca e na credibilidade junto a categoria. /03l


https://contec.org.br/sandro-brito-vence-o-segundo-turno-e-e-eleito-para-o-ca-da-caixa/
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CONTEC Audiéncia publica em Franca debate fim
da jornada 6x1 e critica pejotizacao

Fonte: SEEB Franca/SP
23/03/2026
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Foi realizada na tarde da ultima sexta-feira (20), na Camara Municipal de Franca, Audiéncia Publica pelo fim
da jornada 6x1 e pejotizagdo. O evento foi organizado pelo Conselho Sindical de Franca e Regido e além do
Ministro do Trabalho e Emprego Luiz Marinho, contou também com a presenca de dirigentes sindicais de
todo o estado de Sdo Paulo, auditores do Ministério do Trabalho, politicos, membros do Ministério Publico
do Trabalho, do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Secretaria Regional do Trabalho e
Emprego/SP e Geréncia Regional do Trabalho e Emprego.

A Audiéncia Publica foi presidida pelo Vice- o, = PO
Presidente da Camara Municipal de Franca ' g b ot

Marcelo Tidy (MDB) e o Sindicato dos
Bancarios de Franca foi representado pelos
diretores Denizar Paixdo (Batata), Luis
Claudio (Claudinho), Rogério Marques e

Aldo César. ! : PELD Tl
- DA ESCALY ¥

Ultimo a falar, o Ministro do Trabalho ! s Fam | PELOFM Bl
criticou a Reforma Trabalhista de 2017, que %:f e Y
aniquilou os sindicatos. Segundo Marinho, a - f -
pejotizagdo € extremamente nociva, pois
desmonta a Previdéncia Social, o FGTS, o
sistema S e sobrecarrega a Justica do
Trabalho.

oL O LD, OF

Segundo Marinho, é extremamente importante combater a precarizagao do trabalho no setor rural, pois
alimentos produzidos sem condi¢des dignas para os trabalhadores e fora das normas trabalhistas, podem
levar a restrigcdo das exportagdes dos produtos.

Para o Ministro, os argumentos usados pelos que sdo contrarios ao fim da jornada 6x1, sdo os mesmos da
época em que foi criado o salario minimo, o 13° salario, a licenga-maternidade a jornada de 48 horas
semanais e outros direitos dos trabalhadores, ou seja, nenhuma empresa vai fechar as suas portas em
virtude da implementagao da jornada 5x2.

Atualmente, duas PEC’s tramitam no Congresso Nacional a respeito do tema e o fato de haver eleigbes
neste ano nao é impeditivo para a sua aprovacgao, devido a forte opinido favoravel da sociedade. O fim da
jornada 6x1 nao deve se transformar em um debate eleitoral, segundo Marinho.

O Governo reconhece que ha setores cujas atividades sao ininterruptas e que estes casos pontuais serao
objeto de negociagdes.

Finalizando, Luiz Marinho afirmou que o fim da jornada 6x1 trara bem estar para a classe trabalhadora e
agregara maior produtividade para as empresas. Ele defendeu também lealdade nos debates sobre o tema
e o fim de fake news.

No periodo da manhd o Ministro ja havia participado de um evento que marcava a abertura da safra do
café, reunindo autoridades, liderangas do agronegdcio e representantes de trabalhadores, com foco na
valorizagdo do trabalho decente, no combate ao trabalho infantil e escravo e no fortalecimento do setor
cafeeiro, um dos pilares da economia brasileira.


https://contec.org.br/audiencia-publica-em-franca-debate-fim-da-jornada-6x1-e-critica-pejotizacao/
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CENTRAIS SINDICAIS PREPARAM MARCHA _—
NACIONAL A BRASILIA EDESCENTRALIZAM
1° DE MAIO

CTB, CSB, NCST, Intersindical e Publica, decidiram entidades

dirigentes das

sindicais,

descentralizar os atos do 1° de Maio de 2026 como
estratégia para ampliar a mobilizagdo nacional e
massificar as principais pautas da classe
trabalhadora. A decisdo foi tomada durante reunido

representando seus filiados . Além de definir a
estratégia para o 1° de Maio, as centrais
também avancaram na organizagdo da Plenaria
e da Marcha da Classe Trabalhadora, marcada

realizada nesta segunda-feira (16), na sede da
Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), em Séao
Paulo.

para o dia 15 de abril, em Brasilia, com

expectativa de reunir cerca de
trabalhadores de todo o pais.

10 mil

Mobilizagao nacional e estratégia descentralizada

A orientacdo para o 1° de Maio é que os sindicatos realizem atos diretamente em suas bases,
promovendo mobilizagées nos locais de trabalho e nas regies onde atuam. A proposta € ampliar o

alcance das ag0es, fortalecer o dialogo com os trabalhadores e dar maior visibilidade as reivindicagées
do movimento sindical.

Também sera realizado um ato em Brasilia no dia 15 de abril. A programagado da mobilizagédo na capital
federal uma marcha e a entrega da Pauta da Classe Trabalhadora aos presidentes dos Trés Poderes e as
principais instituicées do pais.

O documento, que foi distribuido a todos os sindicatos filiados de cada central, e transformado em
documento unitario das centrais participantes, sera apresentado em Brasilia e aprovado. Deppois disso

sera entregue ao presidente Lula, ao presidente do Senado Davi Alcolumbre e ao presidente da Camara
Federal Hugo Motta.

Como parte da estratégia de mobilizagdo, as centrais também véao intensificar a participagdo de
sindicatos, federagbes e confederacbes na organizagdo das atividades e no deslocamento de
trabalhadores para Brasilia, além de envolver movimentos populares e estudantis na jornada de lutas.

Fonte: Radio Pedo
23/03/2026


https://contec.org.br/centrais-sindicais-preparam-marcha-nacional-a-brasilia-e-descentralizam-1o-de-maio/
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Pauta trabalhista ganha centralidade no debate politico

Entre as principais bandeiras dos atos estdo a redugéo da jornada de trabalho para 40 horas semanais,
sem reducgao salarial, e o fim da escala 6x1, a geragao de trabalho decente, fortalecimento da negociagao
coletiva e combate a pejotizagdo e a queda na taxa de juros. As entidades também abordardo temas
sociais como o enfrentamento a violéncia contra as mulheres e ao feminicidio.

Durante a reunido, o presidente da UGT, Ricardo Patah, destacou que as centrais irdo mobilizar sindicatos,
federacbes e confederacGes em todo o pais para pressionar pela aprovagdo da redugdo da jornada de
trabalho. Segundo ele, também sera solicitada uma reunido com o presidente da Camara dos Deputados,
Hugo Motta, para que o projeto seja pautado ainda no primeiro semestre.

A partir de maio, sera langado em todas as capitais 0 documento com a pauta da classe trabalhadora para
o periodo 2027-2030, consolidando as reivindicagdes e orientando a atuagdo sindical no proximo ciclo
politico.

Com a descentralizagao do 1° de Maio e a preparagao da marcha em Brasilia, as centrais apostam em uma
mobilizagdo mais ampla e capilarizada, capaz de envolver um numero maior de trabalhadores e fortalecer
a pressao social em defesa de direitos, melhores condi¢des de trabalho e justica social.

Repercussao

Em declaragdo ao Painel da Folha, o presidente da CUT, Sérgio Nobre, destacou que a decisdo de
descentralizar os atos do 1° de Maio busca resgatar a esséncia histérica da mobilizagao sindical:

Na mesma nota, Jodo Carlos Gongalves, o Juruna, secretario-geral da Forga Sindical, disse que a
estratégia tem como objetivo fortalecer a mobilizagao nas bases, especialmente em um momento em que
estdo em debate pautas centrais para a classe trabalhadora, como a redugao da jornada, o fim da escala
6x1 e a regulamentacao do trabalho por aplicativos.

Queremos ver centenas, milhares de atos pelo Brasil. Cada sindicato deve chamar sua base e promover a
data da maneira que achar mais conveniente’, afirmou.

Sobre a decisdo, Patah também falou a Folha. Segundo ele:

Miguel Torres, presidente da Forca Sindical, no site da entidade, destacou: “E importante que todas as
entidades enviem o maximo de representantes, em 6nibus de diversas cidades, para mostrar participagao
e unidade na Conferéncia e Marcha, ressaltando que este ano teremos eleicdes majoritarias e queremos

demonstrar unidade e propostas para um Pais mais justo.” Fonte: Rédio Pedio
23/03/2026

www.contec.org.br



A CONTEC PARABENIZA AS CHAPAS 2 (DIRETORIA E
CONSELHO DELIBERATIVO) E 55 (CONSELHO FISCAL)
PELA VITORIA NAS ELEICOES DA CAIXA DE ASSISTENCIA
DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL.

24/03/2026

A CONTEC parabeniza as Chapas 2 (Diretoria e Conselho Deliberativo) e 55 (Conselho Fiscal) pela vitdria
nas eleicdes da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil.

O resultado expressa a confianga dos associados em uma gestdo comprometida com o fortalecimento da
CASSI, a qualidade do atendimento e a sustentabilidade do plano.

A CONTEC também agradece a todos os colegas que contribuiram com a campanha, cujo empenho foi
fundamental para esse resultado.

Desejamos éxito aos eleitos no exercicio de seus mandatos, em beneficio de todos os participantes.

www.contec.org.br
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CONTEC DEOLHO
NO CONGRESSO
NACIONAL
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A CONTEC publica nova edigédo do relatério “De olho no
Congresso Nacional’, com analise dos principais projetos
em tramitag&o no periodo de 19 de fevereiro a 23 de margo
de 2026, elaborada pela assessoria legislativa.

A partir desta edigdo, o monitoramento passa a destacar

19/02-23/03

CLT e

temas prioritarios organizados em cinco eixos estratégicos:
riscos

psicossociais, jornada de trabalho,

previdéncia, tributagdo e tecnologia (inteligéncia artificial),
refletindo as transformagdes no mundo do trabalho.

1) Direitos sociais e individuais

O levantamento aponta forte presengca de
propostas voltadas a protecdo social, inclusdo e
garantia de direitos, com impacto indireto sobre a
qualidade de vida dos trabalhadores.

Principais destaques:

e PL 1164/2026 - Protegao da renda familiar, com
vedacgao de descontos indevidos em beneficios
Autor: Dr. Jaziel

e PL 747/2026 - Amparo emergencial a familias
atingidas por desastres

Autor: Duda Ramos

e PL 783/2026 - Apoio a mulheres em situagao de
rua

Autor: Raimundo Santos

* PL 691/2026 - Instituicdo de pensao especial para
mulheres vitimas de violéncia

Autor: Luiz Carlos Motta

e PL 856/2026 - Fortalecimento do direito a
vinculagao em servigos de saude

Autor: Ribeiro Neto

e PL 771/2026 - Reconhecimento de doenga rara
como deficiéncia permanente

Autor: Rodrigo Gambale

e PL 713/2026 - Criagao de linha de cuidado para
doencas neuroldgicas

Autor: Thiago Flores

e PL 1134/2026 - Garantia de acesso gratuito ao
registro civil

Autor: Lucas Abrahao

3) Assuntos tributarios e impostos

2) Assuntos previdenciarios

Na drea previdenciaria, os projetos analisados
indicam tendéncia de ampliagdo da inclusao,
especialmente para pessoas com deficiéncia,
com possiveis reflexos no mercado de
trabalho formal.

Principais destaques:

e PL 1170/2026 - Alteracdo na Lei n°
8.213/1991, com foco na inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho

Autor: Luisa Canziani

e PL 1199/2026 - Inclusdo de critérios
previdenciarios voltados a pessoas com
deficiéncia. Autor: Dimas Fabiano

As propostas tributarias podem impactar diretamente a renda dos trabalhadores e o financiamento da

seguridade social.
Principais destaques:

» PEC 3/2026 - Defini¢do de aliqguota maxima e base de calculo de tributos estaduais

Autor: Kim Kataguiri

« PL 900/2026 — Regime especial de tributagéo para profissionais do magistério

Autor: Ribeiro Neto

e PL 719/2026 - Alteragdes nas regras de PIS/COFINS

Autor: Jonas Donizette

e PL 1210/2026 — Ampliagado de dedugdes no imposto de renda
Autor: Jonas Donizette

Responsavel: Assessoria Legislativa
Edicdo: ASCOM CONTEC
20/01/2026
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4) Relacoes de trabalho (CLT)

No eixo da CLT, permanece elevada a quantidade de projetos com impacto direto sobre direitos
trabalhistas e reconhecimento de novas formas de trabalho. Entre as matérias em acompanhamento,
destaca-se o PL 1663/2023, que trata de alteragdes na legislacao trabalhista e atualmente tramita no
Senado Federal sob relatoria do senador Jacques Wagner. No periodo analisado, ndo houve
movimentagdes relevantes sobre a matéria.

Principais destaques:

e PL 754/2026 - Alteragdes na Consolidacao das Leis do Trabalho
Autor: Ana Paula Lima

» PL 830/2026 — Modificagbes na CLT

Autor: Enfermeira Rejane

» PL 1203/2026 - Revisao de dispositivos da legislagao trabalhista
Autor: Prof. Reginaldo

e PL 1212/2026 - Alteragbes na CLT

Autor: Jonas Donizette

e PL 1272/2026 - Reconhecimento do trabalho domeéstico e de cuidado
Autor: Heloisa Helena

5) Jornada de trabalho e condi¢des laborais
A pauta da jornada de trabalho ganha destaque, com projetos voltados ao controle de jornada, igualdade
salarial e saude no ambiente laboral.

Principais destaques:

» PL 820/2026 - Instituicdo de controle de ponto digital obrigatdrio

Autor: Vanderlan Alves

» PL 807/2026 — Garantia de isonomia salarial em atividades especificas

Autor: Lindbergh Farias

« PL 823/2026 - Regulamentacado das condi¢des de trabalho de distribuidores de material publicitario
Autor: Nilto Tatto

» PL 678/2026 - Incluséo de riscos psicossociais na legislagao trabalhista

Autor: Rosangela Reis

6) Tecnologia e Inteligéncia Artificial
O relatodrio também evidencia o avango de propostas relacionadas a inteligéncia artificial e ao ambiente
digital, com impactos potenciais sobre 0 emprego e a organizagao do trabalho.

Principais destaques:

» PL 1309/2026 — Regras de transparéncia em sistemas automatizados
Autor: Jadyel Alencar

 PL 1192/2026 - Regulagao de conteudos digitais e plataformas
Autor: Amanda Gentil

» PL 797/2026 - Protegao digital de criangas e adolescentes

Autor: Domingos Neto

O relatdrio completo integra a iniciativa permanente da CONTEC de acompanhamento do Congresso
Nacional, contribuindo para subsidiar a atuacdo do movimento sindical na defesa dos bancarios e no
acompanhamento das mudangas legislativas que impactam o setor.

Responsavel: Assessoria Legislativa
Edicdo: ASCOM CONTEC
24/03/2026



CONTEC giNTEC-TO participa de planejamento da AEBA, que

define estratégias para 2026 com foco em salarios e
saude dos trabalhadores do Basa
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Fonte: SINCTEC-TO
24/03/2026

Entre os dias 20 e 22 de margo de 2026, a
Associagdo dos Empregados do Banco da
Amazbnia (AEBA) realizou seu Planejamento
Estratégico Anual, reunindo a diretoria para definir
as principais diretrizes de atuagdo ao longo do
ano.

Representando o SINTEC-TO, participaram do
encontro o presidente Ruy Ramos e a diretora
juridica Heloisa Ribeiro. O evento teve como eixo
central a valorizagdo salarial e a saude dos
trabalhadores, em um cenario marcado por
pressbes no setor bancario e mudangas nas
relagdes de trabalho.

A pauta reflete demandas urgentes da categoria, marcada por perdas inflacionarias, distor¢gdes na carreira e
crescente adoecimento laboral. Problemas como estresse, burnout, metas excessivas e pressao por
produtividade ganham destaque, agravados pelo fato de cerca de 45% dos empregados ndo possuirem
plano de saude.

Durante o evento, a participacdo ampla da diretoria fortaleceu a construgdo de uma estratégia unificada.
Foram debatidas prioridades, alinhadas agdes politicas e estabelecidas diretrizes para mobilizacdo da
categoria.

O planejamento definiu como focos principais a recomposi¢ao salarial, a corregao de distorgdes internas, a
melhoria das condi¢des de trabalho, a promogao da saude fisica e mental e o fortalecimento do Banco da
Amazoénia como instituicao publica. A entidade reforca que valorizacdo profissional e qualidade de vida sdo
indissociaveis.

A saude do trabalhador foi um dos temas mais sensiveis. A AEBA destacou a responsabilidade do banco em
garantir assisténcia adequada, criticando a auséncia histérica de politicas efetivas nesse campo. Nesse
contexto, a defesa da autonomia da CASF Saude foi apontada como essencial para assegurar
transparéncia, melhor gestao do plano e protegdo dos interesses dos beneficiarios.

Também foram apontados entraves institucionais na relagdo com a gestdo do banco, considerados
obstaculos para avangos na area da saude. Por outro lado, decisdes judiciais recentes foram celebradas,
como a garantia da manutencgédo do aporte de R$ 500 aos beneficidrios titulares do plano, reduzindo o
impacto financeiro sobre os trabalhadores.

Ao final, a entidade destacou que a unidade da categoria sera determinante para enfrentar os desafios de

2026. A articulagao entre valorizag&o salarial, saude e fortalecimento institucional foi consolidada como eixo
estratégico para garantir direitos.


https://contec.org.br/sintec-to-participa-de-planejamento-da-aeba-que-define-estrategias-para-2026-com-foco-em-salarios-e-saude-dos-trabalhadores-do-basa/
https://contec.org.br/sintec-to-participa-de-planejamento-da-aeba-que-define-estrategias-para-2026-com-foco-em-salarios-e-saude-dos-trabalhadores-do-basa/
https://contec.org.br/sintec-to-participa-de-planejamento-da-aeba-que-define-estrategias-para-2026-com-foco-em-salarios-e-saude-dos-trabalhadores-do-basa/

DIRETORIA DA FEDERAC}AO DOS
BANCARIOS DO PARANA E
EMPOSSADA EM CURITIBA

Fonte: ASCOM CONTEC
24/03/2026

“Durante a solenidade, o presidente C
a solenidade de posse festiva da nova diretoria da recebeu uma Mengdo Honrosa concedida pela
Federagdo dos Bancarios do Estado do Parana Assembleia Legislativa do Estado do Parang, em
(FEEB-PR), eleita em junho de 2025 para 0 mandato reconhecimento a sua posse e trajetdria a frente
de janeiro de 2026 a janeiro de 2030. da entidade.

Em seu discurso, destacou os desafios da categoria diante das transformagées no setor bancario, como a
digitalizagao, a reestruturagao das instituigdes e os impactos nas condigdes de trabalho.

‘Assumo o compromisso de continuar lutando por mais direitos, justica e dignidade para todos os
trabalhadores’, afirmou.

O evento reuniu liderangas sindicais, politicas e representantes de instituicbes publicas. Estiveram
presentes o ex-governador Orlando Pessutti, o deputado federal Tadeu Veneri, representantes do
Ministério Publico do Trabalho, da Justica do Trabalho e do Ministério do Trabalho, além de dirigentes
sindicais, representantes do DIEESE e liderangas da UGT, como o vice-presidente da UGT-PR, Lairson
Sena. Representando o setor patronal, participou da mesa de abertura Marina Madeira, superintendente
de Relagdes Sindicais do Banco Itau, em nome das instituigdes bancarias.

A CONTEC esteve representada por seu presidente, Lourenco Ferreira do Prado; pela diretora de
Finangas, Leiza Torres; pelo secretario-geral e presidente da FEEB SP/MS, David Zaia; pelo presidente da
FEEB GO/TO, Sérgio Costa; pelo presidente da FEEB SC, Armando Machado; pelo presidente da FEEB
AL/PE/RN, Luiz Gustavo Walfrido; pelo vice-presidente da CONTEC e presidente da FENESPIC, Isau
Chacon; por José Jesus Trabulo de Sousa; e por Carlos Castro, diretor da CONTEC e representante da
ADVOCEF, que também compdbs a mesa de abertura.

Durante a solenidade, coube ao presidente da CONTEC, Lourencgo Ferreira do Prado, conduzir o ato de
posse da nova diretoria da Federagao.

Na ocasido, o presidente da CONTEC também destacou o cenario atual enfrentado pela categoria.


https://contec.org.br/diretoria-da-federacao-dos-bancarios-do-parana-e-empossada-em-curitiba/
https://contec.org.br/diretoria-da-federacao-dos-bancarios-do-parana-e-empossada-em-curitiba/
https://contec.org.br/diretoria-da-federacao-dos-bancarios-do-parana-e-empossada-em-curitiba/
https://contec.org.br/diretoria-da-federacao-dos-bancarios-do-parana-e-empossada-em-curitiba/

|24

A CONTEC parabeniza toda a diretoria empossada da FEEB-PR e deseja uma gestao de éxito,
marcada pelo fortalecimento da representacao sindical e pela defesa dos direitos dos bancarios.

Diretoria - FEEB PR:

Presidente: Gladir Antonio Basso

1° Vice-Presidente: Claudecir de Oliveira Souza

2° Vice-Presidente: Cicero Vieira de Araujo

3° Vice-Presidente: José Antbnio de Lima

Secretario Geral: Jodo Haroldo Ruiz Martins

Diretor de Finangas: Marcus Vinicius Fressato Figueira

Diretorias Especificas

Diretor de Imprensa: Paulo Roberto da Costa

Diretor de Assuntos Juridicos: Jodo Haroldo Ruiz Martins

Diretora de Assuntos Legislativos: Tania Mara Lucas Soares

Diretor de Assuntos Legislativos Adjunto: Almir Sanches

Diretor de Formag&o: Edimilson Palma

Diretor de Relagdes Publicas: Osmar Javorski

Diretor de Relacées Publicas Adjunto: Edson José Mosca

Diretor de Assuntos Bancos Privados: Gilberto Lopez Leite

Diretor de Assuntos Bancos Estatais: Ghassoub Georges Ayres Domit
Diretor de Assuntos Banestado: Harrisson Lopes Licetti

Diretor de Assuntos Banco do Brasil: Antonio Ribas Maciel Junior
Diretor de Assuntos do HSBC: George Charles Rosas Fadel

Diretor de Assuntos da Caixa: Valfrido Antonio de Oliveira

Diretora de Assuntos da Mulher: lara Alvarenga Freire

Diretor de Assuntos Aposentados: Jodo Roberto Marques da Cunha
Diretor de Comunicagdes: Arildo da Penha Ondrio

Suplentes da Diretoria

Gilson Roberto dos Santos; José Gilmar Unser; Jodo Carlos de Arcega Leandro; Franciely Grein Dalpubel;
Elias Junior Rodrigues de Souza; Aldi Cesar Mertz; Algacir Lucas Crescencio; Veridiany de J. Pinotti;
Daniela Duarte Zadra Ruginski; Mario Jorge Mendes; Milton Souta; Jefferson Divino Moreira Ribeiro;
Itiberé Capri Hofman; Luiz Carlos Vieira; Sérgio Luiz Carvalho; Marcos Antonio Facina; Jodo Sedran Neto;
Isménia Linhares Milleo; Valdecyr José da Silva; Douglas Cristiano Reino; Adilson José Stanqueviski;
Paulo Roberto Korber.

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal (Efetivos): Leduir Dimas Tonial; Julio Cesar Marenda; Mario Lucio Pereira Ferreira.
Conselho Fiscal (Suplentes): Célio Bondi de Carvalho; José Giovani de Lima; Nilson Antonio Correa.

Delegados CONTEC
Delegados CONTEC (Efetivos): Gladir Antonio Basso; Jean Guilherme Chaves Sodre Silva.
Delegados CONTEC (Suplentes): Waldirene Gongalves Freixo; José Carlos Leopoldino.

Delegados Regionais (Ponta Grossa)

Delegados Regionais (Ponta Grossa): Jociani de Antoni; Glicério Fernando da Silva; Adriana A. Sandeski
de O. Seramato.
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CONTEC CONTEC solicita audiéncia a Presidéncia da
CAIXA para tratar do programa Super Caixa

26/03/2026

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito (CONTEC) encaminhou, no
dia 20 de margo de 2026, oficio ao presidente da

CONTEC SOLICITA AUDIENCIA A Caixa Econbmica Federal, Carlos Antdnio Vieira
CA"'A PRESIDENCIA DA CAIXA PARA L. . - VA .
A TEATAR EG ERURCRA SURER Fernandes, solicitando a realizagdo de audiéncia
para tratar do Programa de Bonus da Caixa — Super
Caixa.

No documento, a entidade destaca que a pauta € de grande relevancia, diante das inumeras
manifestagdes recebidas por meio de sindicatos e associagdes parceiras. As denuncias apontam
problemas na implementagdao do programa, além de um cenario de insatisfagdo generalizada entre os
bancarios em relagédo a nova metodologia de premiagao.

A CONTEC também ressalta que o contexto tem gerado impactos negativos no ambiente de trabalho, com
relatos de desmotivagao entre os empregados. Segundo a Confederagao, essa realidade contrasta com
diretrizes do proprio planejamento estratégico da CAIXA, especialmente no que se refere a promogao de
ambientes laborais justos, inclusivos e motivadores.

A entidade aguarda o agendamento da audiéncia para aprofundar o debate sobre o tema e buscar
solugdes que garantam melhores condigdes de trabalho e valorizagdo dos bancarios.

ELEICOES DA FUNCEF ENTRAM NO SEGUNDO TURNO COM
CANDIDATOS APOIADOS PELA CONTEC

30/03/2026
Os candidatos apoiados pela Confederagao De 6 a 9 de abril, vote nas candidaturas com
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de capacidade técnica, independéncia e
Crédito (CONTEC) e por diversas entidades compromisso exclusivo com vocé

representativas  do  movimento  associativo
avangaram para o segundo turno das eleigbes da
FUNCEF, que sera realizado entre os dias 06 e 09
de abril.

A nova etapa do processo eleitoral reforca a
importéancia da participagdo dos empregados da
Caixa e assistidos da Fundagdo na escolha de
representantes comprometidos com a
transparéncia na gestdo, a responsabilidade na
conducao dos recursos e a defesa dos direitos dos

L V. )
) )
A CONTEC apoia os seguintes candidatos:

101 - Heitor Menegale — Diretor de Beneficios
201 — Pepb Barbosa / Maristela Guerra — Conselho

L. Deliberativo
articipantes.
particlp 204 - Naiara Machado / Anabele Silva — Conselho
A CONTEC, ao lado de entidades como FENAG, Dgeg'fe":/lt!"ok, vitive | Marcelo Quevedo — Conselh
FENACEF, ADVOCEF, ANACEF, ANEAC, ANIPA Fiscal‘ Izaki Mrtiue / Marcelo Huevedo — Lonselho

APCEF/RS, AUDICAIXA, SOCIAL CAIXA e UNEICEF,
mantém seu apoio as candidaturas que defendem
uma FUNCEF mais transparente, com governanga
responsavel e foco nos interesses dos
participantes.

A Confederacéo reforca o chamado para que todos
participem do processo eleitoral, contribuindo para o
fortalecimento da representacao dos participantes
nos espacgos de decisdo da Fundagao.


https://contec.org.br/contec-solicita-audiencia-a-presidencia-da-caixa-para-tratar-do-programa-super-caixa/
https://contec.org.br/contec-solicita-audiencia-a-presidencia-da-caixa-para-tratar-do-programa-super-caixa/
https://contec.org.br/eleicoes-da-funcef-entram-no-segundo-turno-com-candidatos-apoiados-pela-contec/
https://contec.org.br/eleicoes-da-funcef-entram-no-segundo-turno-com-candidatos-apoiados-pela-contec/
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CONTEC Presidente da CONTEC participa de posse no

BRASIL

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Resseguros do Estado do Rio de Janeiro

30/03/2026

Presidente da CONTEC participa de posse no Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Resseguros do
Estado do Rio de Janeiro.

Na sexta-feira, 27 de margo de 2026, o presidente da
CONTEC, Lourengo Ferreira do Prado, esteve no Rio de
Janeiro para participar da solenidade de posse da nova
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Resseguros do Estado
do Rio de Janeiro (SINTRES-RJ), referente ao quadriénio
2026/2030.

Foram empossados na Diretoria Executiva: Carlos Alberto Cunha Cruz (Presidente), Jodo Ricardo Pereira
(Secretario-Geral), Davi Dias da Silva (Secretario de Finangas), Luiz Clemente B. T. de Souza (Secretario de
Assuntos Trabalhistas), Daniel Nascimento Vieira (1° Diretor Suplente) e Diana de Barros Correia Ribeiro (22
Diretora Suplente). Para o Conselho Fiscal, tomaram posse: Ava O'Dwyer Rossas, Armando Rubens de C.
Mendes, Maria da Gléria Mattos do Prado e Mauro Borges da Silva.

A cerimdnia reuniu dirigentes sindicais e representantes da categoria, marcando o inicio de uma nova
gestao.

A CONTEC parabeniza os dirigentes empossados e deseja uma gestdo exitosa, com avangos na defesa
dos trabalhadores do setor de resseguros.

CONTEC apoia Chapa 2 nas eleicoes da PREVI e orienta
participacao dos associados

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas 2 pR EV'
de Crédito (CONTEC) manifesta apoio a Chapa 2 - Previ
para os Associados nas eleicdes da Caixa de Previdéncia

dos Funcionarios do Banco do Brasil (PREVI), que serdo
realizadas no periodo de 13 a 27 de abril de 2026. ﬂ“Mp““MISS“ pnnn A
O processo eleitoral definira os representantes dos FHEVI SEE“IH S“llnn [

participantes e assistidos nos principais 6rgaos de
governanga da entidade, incluindo a Diretoria Executiva e os
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Consultivos dos Planos de
Beneficios 1 e Previ Futuro. O mandato dos eleitos sera de 1°
de junho de 2026 a 2 de junho de 2030.

A CONTEC destaca, entre os candidatos da Chapa 2, o
dirigente Ivanilson Batista Luz, integrante da Comisséao de
Negociacdo CONTEC/BB, que concorre ao Conselho
Consultivo do Plano de Beneficios 1 (suplente). Sua trajetoria
no sistema financeiro e no movimento sindical reflete uma
atuagdo comprometida com a boa governanga, a seguranga Q E?z‘ﬁ?iﬁm
dos beneficios e os interesses dos participantes.



https://contec.org.br/presidente-da-contec-participa-de-posse-no-sindicato-dos-trabalhadores-em-empresas-de-resseguros-do-estado-do-rio-de-janeiro/
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Quem pode votar
(Acesse aqui o Link)
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Poderao participar da votacao todos os participantes e assistidos maiores de 18 anos, inscritos nos planos
de beneficios da PREVI até 31 de janeiro de 2026.

Também poderado votar os participantes vinculados a Planos Instituidos que atendam a pelo menos uma
das seguintes condigdes:

« tenham realizado, no minimo, 12 contribuicdes mensais ao plano; ou
« tenham cumprido caréncia minima de 12 meses de vinculagdo e sejam elegiveis ou estejam em gozo
de beneficio de renda mensal.

Como votar
A votagdo podera ser realizada por diferentes canais, conforme o perfil do participante:

» Funcionarios da ativa do Banco do Brasil (inclusive cedidos ou adidos): site da PREVI, App PREVI,
terminais de autoatendimento (TAA) do Banco do Brasil e sistema SiSBB;

« Aposentados, pensionistas e demais participantes: site da PREVI, App PREVI e terminais de
autoatendimento do Banco do Brasil.

« Cargos em disputa

Serio eleitos representantes para os seguintes cargos:

Conselho Deliberativo: 1 titular e 1 suplente;

Conselho Fiscal: 1 titular e 1 suplente;

Diretoria Executiva: Diretor(a) de Administragao e Diretor(a) de Planejamento;
Conselho Consultivo do Plano 1: 2 titulares e 2 suplentes;

Conselho Consultivo do Previ Futuro: 2 titulares e 2 suplentes.

A CONTEC destaca a relevancia da participagdo dos associados neste processo, fundamental para
garantir uma PREVI sdlida, transparente e comprometida com a seguranga dos beneficios e a defesa dos
interesses dos participantes.

Vote de 13 a 27 de abril. Nao deixe que decidam por voceé.

QUEM VAI PROTEGER A SUA PRE\!I SEU FUTURO :t{a'i D13, (a1 s} w [mmnﬁlﬂl‘l 2
| Zhad » 57 DESEGURANCA SO S ————

PARA VOCE, ASSOCIADO(A) DO PREVI FUTURO
N

CHAPA 2 - PREVI PARA OS5 ASS50CIADOS
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| Atuacao em governanca e fiscalizacao

» 30 anos no sistema financei

A PREVI é patriménio dos associados.

OMPROMISSO ECOM 05 ASSOCIADOS

te do Plano 1

e Conhece a PREVI por dentro
e sabe o que precisa ser protegido.

POR QUE VOTAR NA CHAPA 27
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+ compromi m os parti
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Ela precisa de gestao experiente,
responsavel e comprometida com vocé.

A Chapa 2 réune profissionais
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~ gestao de grandes fund

+ governanca e fiscalizag

+ defesa dos participante.

+ protecao do patriménio
previdenciario "

Em momentos de incerteza,
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MOTIVOS PARA SEGUIR COM O MESMO COMPROMISSO

rir & Previ & coisa muito séria e precisa ser realizada por
quem conhece ¢ bem compromisso com os Associados.
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COE CONTEC-BRADESCO DEBATE REMUNERAQAO
SAUDE, REESTRUTURA(}AO E CONDICOES DE
TRABALHO EM REUNIAO COM O BANCO

Fonte: ASCOM CONTEC
31/03/2026

A Comissao de Organizagao dos Empregados (COE) da CONTEC no Bradesco realizou, nesta sexta-feira
(27), reunido por videoconferéncia com a gerente do Departamento de Recursos Humanos do banco,
Silvia Eduara Cavalheiro. O encontro foi conduzido pelo coordenador da COE/Contec-Bradesco, Gladir
Basso, e pelo secretario da comissao, Breno Ferreira de Souza.

Durante a reuniao, foram discutidos diversos temas relacionados as condi¢des de trabalho, remuneracao,
saude e reestruturagées em curso no banco, com ampla participagao dos representantes do movimento
sindical, que apresentaram duvidas, criticas e sugestdes ao longo do debate.

O banco iniciou a reunido com a apresentagdo dos modelos de remuneragao variavel, ressaltando que a
exposicao tratava da forma de recompensa e ndo da definicdo de metas. Diante dos questionamentos
sobre possiveis alteragdes de regras ao longo do periodo, a representagdo do banco afirmou que as metas
seguem um processo proprio de definicdo e distribuicdo, ja estruturado anteriormente, e que o modelo
apresentado busca reconhecer o desempenho a partir do atingimento, inclusive permitindo remuneragao a
partir de niveis inferiores a 100% da meta, a depender da estrutura.

Representantes sindicais reforcaram a preocupagdo com mudangas de critérios no decorrer do ciclo,
destacando a necessidade de previsibilidade e transparéncia. Em resposta, o banco afirmou que os
indicadores sao tangiveis e alinhados aos resultados, ressaltando que o objetivo do modelo é ampliar o
reconhecimento e tornar o pagamento mais efetivo, evitando cenarios em que poucos trabalhadores
sejam contemplados.

Durante a reunido, também foi apresentado um avango em relagdo a licenga maternidade. O banco
informou que passara a considerar o desempenho da trabalhadora no periodo efetivamente trabalhado
para projetar o pagamento da remuneragdo variavel durante o afastamento. Foi esclarecido que esse
calculo utilizara a performance obtida antes da licenga, limitada a 100% do atingimento. A medida foi
reconhecida pelos representantes sindicais como um avango importante.


https://contec.org.br/coe-contec-bradesco-debate-remuneracao-saude-reestruturacao-e-condicoes-de-trabalho-em-reuniao-com-o-banco/
https://contec.org.br/coe-contec-bradesco-debate-remuneracao-saude-reestruturacao-e-condicoes-de-trabalho-em-reuniao-com-o-banco/
https://contec.org.br/coe-contec-bradesco-debate-remuneracao-saude-reestruturacao-e-condicoes-de-trabalho-em-reuniao-com-o-banco/
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Durante a reunigo, também foi apresentado um avango em relagéo a licenga maternidade. O banco informou
gue passara a considerar o desempenho da trabalhadora no periodo efetivamente trabalhado para projetar
0 pagamento da remuneragao variavel durante o afastamento. Foi esclarecido que esse calculo utilizara a
performance obtida antes da licenga, limitada a 100% do atingimento. A medida foi reconhecida pelos
representantes sindicais como um avango importante. Outro ponto levantado pelo movimento sindical foi a
necessidade de inclusdo de fungbes como assistentes nos programas de remuneragdo variavel. Em
resposta, o banco afirmou que esses trabalhadores ja sdo contemplados por outras formas de
remuneragao, como a participacdo nos lucros e resultados e o PRB, além de destacar que a estrutura atual
também esta relacionada a critérios de mercado e a ldgica de progressao na carreira.

A COE também trouxe relatos de inconsisténcias operacionais, como casos em que a pontuagao de
producdo digital ndo estaria sendo corretamente atribuida. O banco solicitou o envio de evidéncias para
apuracao, afirmando que a orientacdo institucional permanece valida e que eventuais falhas devem ser
corrigidas pontualmente.

Outro tema abordado foi a existéncia de divergéncias salariais entre gerentes assistentes da plataforma
Empresas. Representantes relataram diferencas de remuneragcdo entre profissionais com fungdes
semelhantes, inclusive com certificagées equivalentes. O banco informou que ja havia recebido demandas
sobre o tema e que realizara um levantamento interno para analisar as situagdées apontadas e apresentar
retorno as entidades.

Em relagdo a area de saude, foi esclarecido que a recente reorganizagao do segmento, com a consolidagao
das operagfes sob uma mesma estrutura, tem carater exclusivamente societario e administrativo. Segundo
0 banco, a mudanga busca aumentar a eficiéncia e integrar os servigos, ndo havendo, neste momento,
impacto direto nos beneficios oferecidos aos empregados. Ainda assim, o movimento sindical reforcou a
necessidade de melhorias na rede credenciada e no atendimento, tema que continuara sendo
acompanhado.

A preocupacgdo com o fechamento de agéncias e o desligamento de funcionarios também esteve presente
no debate. Representantes sindicais relataram insegurancga entre os trabalhadores, aumento da sobrecarga
nas unidades remanescentes e impactos na organizagao do trabalho, especialmente com a redistribui¢cao
de clientes entre agéncias. Em resposta, o banco afirmou que o processo faz parte de uma reorganizagao
estrutural e destacou que a instituicdo mantém um quadro amplo de empregados, com admissdes
ocorrendo paralelamente as mudangas. Sobre a redistribuicdo de carteiras em casos de afastamento, como
licenca maternidade, o banco esclareceu que a responsabilidade pelos clientes é assumida pela gestdo da
unidade, podendo haver redistribui¢do entre os profissionais, sem alteragao da estrutura formal de cargos.
Foi ressaltado ainda que eventuais distor¢des na pratica devem ser reportadas para apuragao.

Ao final da reunido, ficou definido que o banco elaborara material explicativo consolidado sobre os modelos
apresentados, com linguagem mais acessivel, para subsidiar o didlogo com os trabalhadores. Também foi
acordado que a comunicagado sobre os temas em negociagao sera realizada de forma conjunta entre o
banco e as entidades sindicais.

Apods o encerramento da reunido, a COE tomou conhecimento de relatos envolvendo a implementagao do
Acordo Individual de Compensagado de Horas no banco. Diante das informagdes recebidas, o coordenador
da comissdo, encaminhou imediatamente manifestagdo formal a representante do banco, solicitando
esclarecimentos sobre o tema, pois embora o banco tenha informado que a ades&o seria voluntaria, os
relatos indicam pressées indiretas para a assinatura, 0 que gera preocupagao quanto a efetiva liberdade de
escolha dos empregados. “Reiteramos que a compensagao de jornada deve ser uma opgao transparente e
livre, jamais uma obrigagao” afirmou Gladir Basso. Sobre este assunto estamos aguardando um retorno do
banco.

A CONTEC e a COE seguem acompanhando os desdobramentos e reforcam a importancia do dialogo
permanente para a construgao de solugdes que atendam as demandas da categoria.
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A Comissao de Organizagdo dos Empregados (COE) da CONTEC no Bradesco realizou, nesta sexta-feira
(27), reunido por videoconferéncia com a gerente do Departamento de Recursos Humanos do banco,
Silvia Eduara Cavalheiro. O encontro foi conduzido pelo coordenador da COE/Contec-Bradesco, Gladir
Basso, e pelo secretario da comissao, Breno Ferreira de Souza.

Durante a reunido, foram discutidos diversos temas relacionados as condi¢cées de trabalho, remuneracao,
saude e reestruturagdées em curso no banco, com ampla participagdo dos representantes do movimento
sindical, que apresentaram duvidas, criticas e sugestées ao longo do debate.

O banco iniciou a reunido com a apresentagdo dos modelos de remuneragao variavel, ressaltando que a
exposicao tratava da forma de recompensa e ndo da definicdo de metas. Diante dos questionamentos
sobre possiveis alteragdes de regras ao longo do periodo, a representagédo do banco afirmou que as metas
seguem um processo proprio de definicdo e distribuicdo, ja estruturado anteriormente, e que o modelo
apresentado busca reconhecer o desempenho a partir do atingimento, inclusive permitindo remuneragao a
partir de niveis inferiores a 100% da meta, a depender da estrutura.

Representantes sindicais reforcaram a preocupagdo com mudangas de critérios no decorrer do ciclo,
destacando a necessidade de previsibilidade e transparéncia. Em resposta, o banco afirmou que os
indicadores sao tangiveis e alinhados aos resultados, ressaltando que o objetivo do modelo é ampliar o
reconhecimento e tornar o pagamento mais efetivo, evitando cenarios em que poucos trabalhadores
sejam contemplados.

Durante a reunido, também foi apresentado um avango em relacdo a licenca maternidade. O banco
informou que passara a considerar o desempenho da trabalhadora no periodo efetivamente trabalhado
para projetar o pagamento da remuneragdo variavel durante o afastamento. Foi esclarecido que esse
calculo utilizara a performance obtida antes da licenga, limitada a 100% do atingimento. A medida foi
reconhecida pelos representantes sindicais como um avango importante.


https://contec.org.br/gt-promocao-por-merito-debate-criterios-e-deltas-da-promocao-2025-2026-na-caixa/
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Outro ponto levantado pelo movimento sindical foi a necessidade de inclusdo de fungdes como
assistentes nos programas de remuneragdo variavel. Em resposta, o banco afirmou que esses
trabalhadores ja sdo contemplados por outras formas de remuneragdo, como a participacao nos lucros e
resultados e o PRB, além de destacar que a estrutura atual também esta relacionada a critérios de
mercado e a légica de progressao na carreira.

A COE também trouxe relatos de inconsisténcias operacionais, como casos em que a pontuagdo de
produgao digital ndo estaria sendo corretamente atribuida. O banco solicitou o envio de evidéncias para
apuragao, afirmando que a orientagao institucional permanece valida e que eventuais falhas devem ser
corrigidas pontualmente.

Outro tema abordado foi a existéncia de divergéncias salariais entre gerentes assistentes da plataforma
Empresas. Representantes relataram diferengcas de remuneragdo entre profissionais com fungdes
semelhantes, inclusive com certificagdes equivalentes. O banco informou que ja havia recebido demandas
sobre o tema e que realizara um levantamento interno para analisar as situagées apontadas e apresentar
retorno as entidades.

Em relagcdo a drea de saude, foi esclarecido que a recente reorganizagdo do segmento, com a
consolidagdo das operagbes sob uma mesma estrutura, tem carater exclusivamente societario e
administrativo. Segundo o banco, a mudanca busca aumentar a eficiéncia e integrar os servigos, nao
havendo, neste momento, impacto direto nos beneficios oferecidos aos empregados. Ainda assim, o
movimento sindical refor¢ou a necessidade de melhorias na rede credenciada e no atendimento, tema que
continuara sendo acompanhado.

A preocupagao com o fechamento de agéncias e o desligamento de funcionarios também esteve presente
no debate. Representantes sindicais relataram inseguranca entre os trabalhadores, aumento da
sobrecarga nas unidades remanescentes e impactos na organizagao do trabalho, especialmente com a
redistribuicdo de clientes entre agéncias. Em resposta, o banco afirmou que o processo faz parte de uma
reorganizagado estrutural e destacou que a instituigdo mantém um quadro amplo de empregados, com
admissdes ocorrendo paralelamente as mudangas.

Sobre a redistribuicdo de carteiras em casos de afastamento, como licenga maternidade, o banco
esclareceu que a responsabilidade pelos clientes é assumida pela gestdo da unidade, podendo haver
redistribuicdo entre os profissionais, sem alteragdo da estrutura formal de cargos. Foi ressaltado ainda que
eventuais distor¢gdes na pratica devem ser reportadas para apuragao.

Ao final da reunido, ficou definido que o banco elaborara material explicativo consolidado sobre os
modelos apresentados, com linguagem mais acessivel, para subsidiar o didlogo com os trabalhadores.
Também foi acordado que a comunicagdo sobre os temas em negociacdo sera realizada de forma
conjunta entre o banco e as entidades sindicais.

Ap0ds o encerramento da reunido, a COE tomou conhecimento de relatos envolvendo a implementagao do
Acordo Individual de Compensacao de Horas no banco. Diante das informagdes recebidas, o coordenador
da comissdo, encaminhou imediatamente manifestacdo formal a representante do banco, solicitando
esclarecimentos sobre o tema, pois embora o banco tenha informado que a adesao seria voluntaria, os
relatos indicam pressdes indiretas para a assinatura, o que gera preocupacao quanto a efetiva liberdade
de escolha dos empregados. “Reiteramos que a compensagdo de jornada deve ser uma opgao
transparente e livre, jamais uma obrigagao” afirmou Gladir Basso. Sobre este assunto estamos aguardando
um retorno do banco.

A CONTEC e a COE seguem acompanhando os desdobramentos e reforcam a importancia do didlogo
permanente para a construgao de solugdes que atendam as demandas da categoria.
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