EMPRESAS DE CREDITO

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA:

ABRIL | 2026

1de abril de 2026

AO processo definird representantes nos principais érgdos de governanga da entidade, com
mandato até 2030. Entre os candidatos apoiados, estd o dirigente Ivanilson Batista Luz, da
Comissdo de Negociacdo CONTEC/BB.

Podem votar participantes e assistidos maiores de 18 anos, conforme os critérios da PREVI. A
votagdo pode ser feita pelo site, aplicativo ou terminais do Banco do Brasil.

A participagd@o é essencial para fortalecer uma PREVI transparente, segura e comprometida
com os interesses dos associados.
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POR QUE VOTAR NA CHAPA 27

+ decisBes seguras.

+ gestho responsivel
 experiéncia comprovada

+ compromisso com os particpantes.
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https://contec.org.br/a-contec-apoia-a-chapa-2-previ-para-os-associados-nas-eleicoes-da-previ-que-acontecem-de-13-a-27-de-abril-de-2026/
https://contec.org.br/a-contec-apoia-a-chapa-2-previ-para-os-associados-nas-eleicoes-da-previ-que-acontecem-de-13-a-27-de-abril-de-2026/
https://contec.org.br/a-contec-apoia-a-chapa-2-previ-para-os-associados-nas-eleicoes-da-previ-que-acontecem-de-13-a-27-de-abril-de-2026/

CONTEC Mesa Permanente CONTEC/CAIXA debate
prevencdo a violéncia contra a mulher e cobra
fortalecimento dos canais de acolhimento

Fonte: ASCOM CONTEC
1de abril de 2026

Na manhd desta segunda-feira (31/03), foi
realizada mais uma reunio da Mesa de
Negociacdo Permanente entre a CONTEC e a
CAIXA, com pauta dedicada & prevencdo a
violéncia contra a mulher.

Segundo a apresentagdo da empresa, o
programa foi implementado em 2021 e é
voltado tanto as empregadas em situagdo de
violéncia quanto a colegas que desejem
buscar orientacdo sobre como agir ao
identificarem possiveis casos envolvendo
outras trabalhadoras.

O atendimento pode ser acionado por telefone, pelo canal interno de atendimento a pessoas e pelo
Sou CAIXA (Web).

A CAIXA informou que o programa é estruturado com base em principios como escuta empdtica,
atendimento humanizado, sigilo e atuagdo de equipe multidisciplinar, com acolhedoras distribuidas
nacionalmente nas GIPES e REPs. O fluxo apresentado envolve acolhimento inicial, escuta qualificadaq,
eventual pactuagdo com a gestdo da unidade e acompanhamento por profissionais especializados,
com possibilidade de adogdo de medidas de apoio, como ajuste de jornada, modelo de trabalho
diferenciado e transferéncia de unidade, conforme a necessidade do caso concreto.

Durante a exposi¢do, o banco também apresentou dados referentes a 2025, informando que o canal
registrou 102 acionamentos, dos quais 25 resultaram em adesdo & jornada do Acolhe e 12
culminaram na aplicagdo de medidas protetivas.

Além do Acolhe, a empresa destacou o programa de Saude Emocional, que oferece
acompanhamento psicolégico e psiquidtrico, bem como suporte de urgéncia 24 horas por dig, sete
dias por semana.

Apbs a apresentacdo, os representantes do movimento sindical fizeram diversas ponderagoes,
sugestdes e cobrancgas, destacando que o tema exige ndo apenas a existéncia formal de canais,
mas também efetividade, divulgagdo ampla, protocolos claros e acolhimento concreto ds
empregadas.

Entre os pontos levantados, houve preocupagéo com a forma como foi apresentada a participagdo
do gestor no fluxo do programa. A representacdo da CAIXA esclareceu que ndo se trata de
autorizagcdo do gestor, mas de comunicagdo e pactuagdo sobre os procedimentos a serem
adotados, inclusive com compromisso de confidencialidade e protegdo & empregada atendida.

As entidades também chamaram ateng¢do para a necessidade de ampliar a divulgagdo dos canais
disponiveis, inclusive com comunica¢do mais acessivel e diretq, jd que muitas trabalhadoras ainda
desconhecem o funcionamento do programa ou néio sabem exatamente quais providéncias sdo
adotadas apds o acionamento.


https://contec.org.br/mesa-permanente-contec-caixa-debate-prevencao-a-violencia-contra-a-mulher-e-cobra-fortalecimento-dos-canais-de-acolhimento/
https://contec.org.br/mesa-permanente-contec-caixa-debate-prevencao-a-violencia-contra-a-mulher-e-cobra-fortalecimento-dos-canais-de-acolhimento/
https://contec.org.br/mesa-permanente-contec-caixa-debate-prevencao-a-violencia-contra-a-mulher-e-cobra-fortalecimento-dos-canais-de-acolhimento/

Outro ponto fortemente destacado na reunido foi a importdncia de envolver os homens da
empresa nas agdes de prevencdo, formagcdo e conscientizagdo. A representacdo da CONTEC
ressaltou que o enfrentamento & violéncia contra a mulher também exige mudanga de culturag,
reflex@io sobre comportamentos machistas e participagdo efetiva dos homens nesse processo. Em
resposta, a CAIXA informou que j& desenvolve estudos para estruturar agdes especificas voltadas
a esse publico.

Durante o debate, também foram registradas manifestagdes sobre situagdes de assédio moral,
assédio sexual, discriminagdo e violéncias silenciosas no ambiente de trabalho, com relatos sobre
dificuldades enfrentadas por mulheres em razdo de prdticas naturalizadas, interrupcoes
constantes, deslegitimacdo de falas, rotulagdes e impactos na trajetdria profissional.

As representacgdes sindicais defenderam que o acolhimento ndo pode se limitar ao atendimento
inicial, mas deve ser acompanhado de medidas tempestivas e protetivas, especialmente quando
houver denuncia formal, fragilidade emocional da empregada ou necessidade de afastamento
do ambiente em que ocorreu a violéncia. Também foram apresentadas sugestdes de
aperfeicoamento dos fluxos internos, maior integrag@o entre dreas responsdveis e capacitagdo
mais efetiva das liderangas para lidar com o tema.

A CONTEC reiterou sua disposicdo de contribuir com a divulgagdo dos canais, com o debate
institucional e com o aprimoramento das politicas de protecdo das mulheres na empresq,
defendendo que o combate & violéncia exige acdes permanentes, formacdo adequada das
liderangas e mecanismos eficazes de acolhimento, prote¢gdo e encaminhamento.

A Confederag@o seguird acompanhando o tema nas mesas permanentes, cobrando que os
instrumentos apresentados pela empresa se traduzam em protecgdo real, acesso facilitado e
respostas efetivas s empregadas da CAIXA.

edoMen.. & PauloiVinicis Barbosa &

Fonte: ASCOM CONTEC
1de abril de 2026



CASSI DIVULGA RELATORIO
(:ASSI COM AS PRINCIPAIS AGOES E

RESULTADOS DO ULTIMO ANO

1de abril de 2026
Fonte: CASSI

A CASSI acaba de divulgar o Relatdrio 2025, com as principais agdes da gestdo, demonstragdes
contdbeis e andlise econdémico-financeira da Instituico no periodo. Publicado nesta terca-feira,
31 de margo, o documento estd disponivel em hotsite de facil navegacdo, pelo computador e pelo
celular, e conta com uma vers@o PDF, que possibilita a impressdo.

A publicagdo permite dar amplo conhecimento sobre as iniciativas de cuidado em sadde e
gestdo, o cendrio e os principais resultados da Caixa de Assisténcia aos funciondrios da ativa e
aposentados do Banco do Brasil associados & CASS|, que serdo chamados a se manifestar sobre
o documento, em votagdo agendada para maio. A aprovagdo dos resultados do exercicio
anterior, pelos associados, estd prevista no Estatuto Social da instituigdo.

Transparéncia

A partir da préxima quarta-feira, 8 de abril, a Diretoria Executiva da CASSI iniciard uma série de
apresentacgdes aos associados, para detalhar o Relatério 2025, abrindo também espago para
perguntas. A primeira, no Edificio Sede do Banco do Brasil, em Brasilig, terd transmiss@o ao vivo
pelo Canal da CASSI no Youtube.

O calenddrio completo das apresentagdes nos estados serd divulgado em breve. Acompanhe as
informacées sobre o Relatdrio 2025 no site ou no app CASSI e siga @cassi.saude nas redes sociais
para ficar por dentro das novidades sobre o plano



https://contec.org.br/cassi-divulga-relatorio-com-as-principais-acoes-e-resultados-do-ultimo-ano/

CONTEC OBTEM VITORIA JUDICIAL
CA A SOBREPLR 2024 EEMPREGADOS DA
CAIXA RECEBERAO DIFERENGCAS

1de abril de 2026
Fonte: ASSCOM CONTEC

A Confederac@o Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC) obteve
importante vitéria em Agdo Civil PUblica movida contra a Caixa Econémica Federal, que tramitou
na 20° Vara do Trabalho de Brasilia/DF.

A agéo tratou do descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025, que assegura o
pagamento da Participagéo nos Lucros e Resultados (PLR) em valor minimo equivalente a uma
remuneracgdo base para todos os empregados, conforme critérios pactuados entre as partes.

Mesmo apds tentativas de solugdo pela via negocial, ndo houve acordo. Ao efetuar o pagamento
da segunda parcela da PLR 2024, em fevereiro de 2025, a Caixa deixou de cumprir a cldusula
estabelecida, fazendo com que milhares de empregados recebessem valores inferiores ao
minimo garantido — em alguns casos, cerca de 69% da remuneracdo base.

Diante do cendrio, a CONTEC ajuizou a a¢do, que contou com a realizagdo de pericia contdbil
determinada pelo juizo. O laudo pericial confirmou o descumprimento do acordo coletivo, sendo
favordvel aos trabalhadores.

Na decisdo, a Justica do Trabalho condenou a Caixa Econdémica Federal ao pagamento das
diferencas devidas, assegurando aos empregados o recebimento de, no minimo, uma
remuneracgdo base, conforme previsto no ACT.

A CONTEC destaca que permanece aberta ao didlogo e a constru¢gdo de uma solugdo conciliada
com a Caixa, visando o encerramento da demanda judicial com a devida reparagdo cos
trabalhadores.



https://contec.org.br/contec-obtem-vitoria-judicial-sobre-plr-2024-e-empregados-da-caixa-receberao-diferencas/

“EU T{) COM O TIME DA MUDANGA" -
ELEICOES FUNCEF DE 06 A 09 DE ABRIL

6 de abril DE 2026
Hoje é dia de decisdo!
Eu t6 com o time da mudancal

Comeca hoje, as 10h, 0 2° turno das eleigdes da FUNCEF.
Acesse e vote:

autoatendimentoweb.funcef.com.br

Diretoria de Beneficios
101 — Heitor Menegale

Conselho Deliberativo
201 - Pepd Barbosa e Maristela
204 — Naiara Machado e Anabele

Conselho Fiscal
301 — Mizaki Mitiue e Marcelo Quevedo

Vote logo cedo e mobilize sua equipe!

Nd&o deixe para depois — cada voto & decisivo.
Vamos juntos consolidar essa vitérial


https://contec.org.br/eu-to-com-o-time-da-mudanca-eleicoes-funcef-de-06-a-09-de-abril/
https://contec.org.br/eu-to-com-o-time-da-mudanca-eleicoes-funcef-de-06-a-09-de-abril/
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CONTEC DESTACA IMPORTANS:IA DO VOTO NO
SEGUNDO TURNO DAS ELEIGOES DA FUNCEF

6 de abril DE 2026

Empregados da Caixa e assistidos da Fundagdo votardo de 06 a 09 de abril para escolher
representantes na Diretoria de Beneficios e nos Conselhos da entidade.

Entre os dias 06 e 09 de abril de 2026, os participantes da Fundagdo dos Economidrios Federais
(FUNCEF) participam do segundo turno do processo eleitoral, que definird representantes para a
Diretoria de Beneficios, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo da entidade — insténcias
fundamentais para a governanga e a defesa dos interesses dos participantes.

A Confederac@o Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC) reforca a
importdncia da ampla participagdo dos empregados da Caixa e assistidos da FUNCEF nesta
etapa decisiva, essencial para fortalecer a governanga da Fundagdo e assegurar que a gestdo do
patriménio previdencidrio seja conduzida com responsabilidade, transparéncia e compromisso
com os participantes.

A CONTEC mantém seu apoio aos candidatos comprometidos com uma FUNCEF voltada aos

participantes, com propostas baseadas na independéncia nas decisdes, transparéncia na gestdo
e protecdo do patrimonio dos planos previdencidrios.

E A votagdo serd realizada de 06 a 09 de abrril.

COMO V.OTAR' Conselho Deliberativo (2 votos)
Acesse: X . .
. 201 - Pepd (Conselho Deliberativo)
autoatendimentoweb.funcef.com.br . . .
) 204 — Naiara (Conselho Deliberativo)
Faga login

Clique em “Eleicdes FUNCEF”
Realize 4 votos:

Diretoria de Beneficios (1 voto).
101 — Heitor (Diretoria de Beneficio

Conselho Fiscal (1voto)
301 - Mizaki (Conselho Fiscal)
Vamos juntos, mais uma vez, fazer a diferencal



https://contec.org.br/contec-destaca-importancia-do-voto-no-segundo-turno-das-eleicoes-da-funcef/
https://contec.org.br/contec-destaca-importancia-do-voto-no-segundo-turno-das-eleicoes-da-funcef/
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PAUTA DA CLASSE TRABALHADORA SERA
ENTREGUE HOJE (1_5) EM BRASILIA; CONFIRA A
INTEGRA

Fonte: ASCOM CONTEC
05/03/2026

A Conferéncia da Classe Trabalhadora (Conclat) 2026 estd sendo realizada nesta quarta-feira (15),
em Brasilia, reunindo milhares de trabalhadores e trabalhadoras de diversas regides do pais para a
aprovagdo da Pauta da Classe Trabalhadora 2026-2030.

Trabalhadores e trabalhadoras de diversas categorias e regides do pais se concentram em frente
ao Teatro Nacional para refor¢ar a luta por direitos, justica social e valorizagdo do trabalho.

Durante a plendria, serd aprovada a pauta construida de forma unitdria pelas centrais sindicais,
composta por mais de 60 reivindicagées e voltada  melhoria das condi¢des de vida e trabalho da
populagdo.

Apds a plendria de aprovagdo, os participantes seguem em marcha pela Esplanada dos Ministérios
até o Paldcio do Planalto, para a entrega do documento ao presidente Luiz Indcio Lula da Silva e aos
presidentes do Congresso Nacional.

Entre os principais pontos da pauta estdo:

« Redugdo da jornada de trabalho sem ¢ Regulamentagdo do trabalho por plataformas
reducdo de saldrios e fim da escala 6x]; digitais;

« Valorizagéo permanente do saldrio minimo; ¢ Combate a pejotizacdio e a precarizagdo do

e Geragdo de empregos de qualidade; trabalho;

« Fortalecimento das negociagdes coletivase ¢ Garantia de negociagdo coletiva no setor
das entidades sindicais; pablico;

e Ampliagdo de politicas publicas, com destaque para agdes de enfrentamento & violéncia
contra as mulheres.

O documento também estabelece diretrizes para o periodo de 2027 a 2030, com foco no
desenvolvimento com justica social, ampliagdo de direitos e fortalecimento das politicas publicas.



https://contec.org.br/pauta-da-classe-trabalhadora-sera-entregue-hoje-15-em-brasilia-confira-a-integra/
https://contec.org.br/pauta-da-classe-trabalhadora-sera-entregue-hoje-15-em-brasilia-confira-a-integra/
https://contec.org.br/pauta-da-classe-trabalhadora-sera-entregue-hoje-15-em-brasilia-confira-a-integra/

CONTEC  CONTEC participa do X Encontro Interestadual da
FEEB GO/TO em Goiania

Fonte: ASCOM CONTEC
17 de abril de 2026

Teve inicio nesta quinta-feira (16/04), em Goi@nia/GO, o X
Encontro Interestadual da Federagdo dos Bancdrios de Goids e
Tocantins (FEEB GO/TO), reunindo dirigentes sindicais para
debater os principais desafios da categoria e contribuir com a
construcdo das pautas da Campanha Salarial 2026.

A CONTEC estd representada no evento por seu presidente,
Lourenco Prado, além da Diretora de Finangas, Maria Leiza Torres,
do Secretdrio-Geral da entidade e presidente da FEEB SP/MS,
David Zaiq, e do Diretor de Previdéncia Social e Complementar e
presidente da FEEB AL/PE/RN, Luiz Gustavo Walfrido, entre outros
dirigentes sindicais.

Conduzido pelo presidente da FEEB GO/TO e do Sindicato dos Bancdrios de Goids, Sérgio Costa, o
encontro conta com uma programacdo voltada & andlise do cendrio atual do sistema financeiro e &
preparacdo da categoria para os proximos desafios.

Entre os destaques, a programagdo incluiu a palestra “Entre metas e direitos”, ministrada pela Dra.
Maria Eugénia, que abordou os principais desafios da negociagdo coletiva dos bancdrios para o ano
de 2026, seguida de debates com os participantes.

Na sequéncia, o presidente da FEEB GO/TO, Sérgio Costa, conduziu a palestra “Transi¢do justa no
sistema financeiro”, com foco no fortalecimento da dignidade humana diante das transformagées no
setor.

O encontro também contou com apresentagdes sobre os acordos especificos de bancos como
Banco do Brasil, Caixa, BRB e BASA, conduzidas pelos dirigentes Ivanilson, Willian, Ronaldo e Eloisa. A
programacdo incluiu ainda a exposigdio dos resultados das pesquisas realizadas pelos sindicatos,
bem como debates sobre propostas para a Convengdo Coletiva de Trabalho.

A programagdo segue até esta sexta-feira (17/04), consolidando-se como um importante espago de
articulacdo e construcdo coletiva em defesa dos interesses dos bancdrios.


https://contec.org.br/contec-participa-do-x-encontro-interestadual-da-feeb-go-to-em-giania/
https://contec.org.br/contec-participa-do-x-encontro-interestadual-da-feeb-go-to-em-giania/
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_ CONTEC ENCAMINHA
wpa OFICIO APRESIDENCIA DA CAIXA
CAIXA

SOBRE CUMPRIMENTO DE
CLAUSULADAPLR

Fonte: ASCOM CONTEC
17 de abril de 2026

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), em conjunto
com ADVOCEF, ANEAC, AUDICAIXA e FENAG, encaminhou, em 16 de abril de 2026, oficio ao
presidente da Caixa Econémica Federal, Carlos Anténio Vieira Fernandes, tratando de questées
relacionadas ao cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025.

No documento, as entidades destacam que a distribuicdo da Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) ndo observou, em sua integralidade, o critério minimo previsto no ACT, gerando
distorgdes entre os empregados e insatisfagdo generalizada.

O oficio também relembra que, apds tentativas de solugdo pela via negocial, foi ajuizada Agdo
Civil PUblica sobre o tema, com decisdo favordvel aos trabalhadores. Apesar disso, até o
momento ndo houve solugdo definitiva para a demanda.

Diante desse cendrio, as entidades reforcam a importéncia da abertura de didlogo institucional
com a Caixa, com o objetivo de buscar uma solugéo consensual que assegure o cumprimento
das cldusulas pactuadas e evite a ampliagdo de conflitos judiciais.

A CONTEC seguirGd acompanhando o tema e adotando as medidas necessdrias em defesa dos

direitos dos empregados.

Confira o Oficio CONTEC 24/2026 na integra.



https://contec.org.br/contec-encaminha-oficio-a-presidencia-da-caixa-sobre-cumprimento-de-clausula-da-plr/
https://contec.org.br/wp-content/uploads/2026/04/Oficio-CONTEC-24-2026.pdf

CONTEC CONTEC participa do Encontro Estadual dos
Dirigentes Sindicais Bancdrios no Amazonas

Fonte: ASCOM CONTEC
17 de abril de 2026

O presidente da CONTEC, Lourencgo Ferreira do Prado, estd em
Manaus/AM nesta quinta-feira (17/04), participando do Encontro
Estadual dos Dirigentes Sindicais Bancdrios do Amazonas,
realizado a convite do presidente do SEEB/AM, Nindberg Barbosa
dos Santos, e do diretor de Municipios, JoGo Waldir Lobo da Silva.
O evento reUne liderancas sindicais para debater propostas e

estratégias voltadas & Campanha Salarial 2026, além de
analisar o cendrio politico e trabalhista atual.

Também participa do encontro o presidente da FEEB N/NE, José
Jesus Trabulo de Sousq, representando a federagdo, reforcando
a atuagdo conjunta das entidades na construgdo das pautas da
categoria.

Consulta Nacional CONTEC - Planejamento da Campanha
Salarial 2026 ja esta disponivel para participacéo

Fonte: ASCOM CONTEC
22 de abril de 2026

A Confederagéo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC) convida os
bancdrios e bancdrias de todo o pais a participarem da Consulta Nacional — Planejamento da
Campanha Salarial 2026, importante instrumento de construgdo coletiva da pauta de reivindicages
da categoria.

A iniciativa tem como objetivo identificar as principais prioridades dos trabalhadores do setor
financeiro, contribuindo diretamente para orientar as negociagdes com os bancos. A participagdo da
categoria é essencial para fortalecer a representacgdo sindical e garantir que as demandas reflitam a
realidade vivida nos locais de trabalho.

As respostas ser@o tratadas com total confidencialidade e utilizadas exclusivamente para fins
estatisticos e para subsidiar a constru¢do da pauta da Campanha Salarial 2026.

Prazo para participagdo: até 15 de maio

Acesse e participe: Consulta Nacional — Planejamento da Campanha Salarial 2026

Quanto maior a participagdo, mais forte ser& a construgdo coletiva e a atuagdo da categoria nas
mesas de hegociagdo.



https://forms.gle/pjtn6EgdBzGohA5V9
https://contec.org.br/contec-participa-do-encontro-estadual-dos-dirigentes-sindicais-bancarios-no-amazonas/
https://contec.org.br/contec-participa-do-encontro-estadual-dos-dirigentes-sindicais-bancarios-no-amazonas/
https://contec.org.br/contec-participa-do-encontro-estadual-dos-dirigentes-sindicais-bancarios-no-amazonas/
https://contec.org.br/consulta-nacional-contec-planejamento-da-campanha-salarial-2026-ja-esta-disponivel-para-participacao/
https://contec.org.br/consulta-nacional-contec-planejamento-da-campanha-salarial-2026-ja-esta-disponivel-para-participacao/
https://contec.org.br/consulta-nacional-contec-planejamento-da-campanha-salarial-2026-ja-esta-disponivel-para-participacao/

CONTEC DEOLHO
NO CONGRESSO
NACIONAL

23/03-20/04

| 12

A CONTEC publica nova edi¢éo do relatdrio “De olho no
Congresso Nacional”, com selegdo dos 553 projetos
apresentados entre 23 de margo e 20 de abril de 2026,
elaborada pela assessoria legislativa.

A partir desta edigdo, o monitoramento foi estruturado
em 2 sec¢bes, sendo uma por temas, indicados na lista

a seguir, e por nivel de risco para as relagdes de
trabalho: CLT e Riscos Psicossociais, jornada de
trabalho, previdéncia, tributagéo tecnologia (IA).

1) DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS

« PL 1164/2026 - Protecdo da renda familiar (vedacéo de
descontos indevidos) Autor: Dr. Jaziel

« PL 747/2026 — Apoio a familias em desastres. Autor: Duda
Ramos

« PL 783/2026 - Politicas para mulheres em situagdo de rua.
Autor: Raimundo Santos

« PL 691/2026 - Pensdo para vitimas de violéncia. Autor: Luiz
Carlos Motta

- PL 856/2026 — Acesso d servicos de salde. Autor: Ribeiro
Neto

« PL 771/2026 - Doenca rara como deficiéncia. Autor:
Rodrigo Gambale

« PL 713/2026 - Linha de cuidado neurolégico. Autor: Thiago
Flores

« PLT134/2026 - Registro civil gratuito. Autor: Lucas Abrahao

2) ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS

« PL 1170/2026 - Inclusé@o de PCD no mercado de trabalho
(Lei 8.213). Autor: Luisa Canziani

- PL 1199/2026 — Ajustes previdencidrios para PCD. Autor:
Dimas Fabiano

3) ASSUNTOS TRIBUTARIOS E IMPOSTOS

« PEC 3/2026 - Limites de aliquotas estaduais. Autor: Kim
Kataguiri

- PL 900/2026 - Regime tributério para professores. Autor:
Ribeiro Neto

« PL 719/2026 - Alteracées em PIS/COFINS. Autor: Jonas
Donizette

« PL1210/2026 - Dedugdes no IR. Autor: Jonas Donizette

4) CLT (RELAGOES DE TRABALHO)

« PL 754/2026 — Alteracées na CLT. Autor: Ana Paula Lima

- PL 830/2026 - Alteragdo da CLT. Autor: Enfermeira Rejane

« PL1203/2026 — Modificacdes na CLT. Autor: Prof. Reginaldo

« PL1212/2026 — Alterag&o na CLT. Autor: Jonas Donizette

« PL 1272/2026 — Reconhecimento do trabalho de cuidado.
Autor: Heloisa Helena

5) JORNADA DE TRABALHO E

CONDIGOES

-« PL 820/2026 - Controle de ponto
digital. Autor: Vanderlan Alves

. PL 807/2026 - Isonomia salarial
offshore. Autor: Lindbergh Farias

- PL 823/2026 - Condicées de
distribuidores.Autor: Nilto Tatto
. PL 678/2026 - Riscos

psicossociais.Autor: Rosdingela Reis
6) INTELIGENCIA ARTIFICIAL

- PL 1309/2026 - Transparéncia
algoritmica. Autor: Jadyel Alencar

« PL 192/2026 - Regulacdo de
plataformas digitais. Autor: Amanda
Gentil

« PL 797/2026 - Protecdo digital infantil.
Autor: Domingos Neto

7) OUTROS ASSUNTOS

« Projetos honorificos, culturais e penais
(ex: PL1168/2026, Rkh2{ @026 }soriaLegisiativa

Temas sem  impact8s tifiER) ST

relagdes de trabalho
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CLASSIFICA(;[\O POR IMPACTO PARA oS
CONTEC DEOLHO TRABALHADORES POSITIVOS PARA OS TRABALHADORES
NO CONGRESSO
Critério: ampliam direitos, prote¢do social ou renda
NACIONAI‘ « PL1164/2026 — Protegéo da renda — Dr. Jaziel
- « PL 691/2026 - Penséo para vitimas — Luiz Carlos Motta
23/ 03 20/ 04 « PL 807/2026 - Isonomia salarial = Lindbergh Farias

« PL 678/2026 — Saude mental no trabalho — Rosdngela

Reis

« PL1272/2026 - Valorizagéo do trabalho de cuidado —

Heloisa Helena

« PL1170/2026 - Inclusé@o de PCD — Luisa Canziani
PREJUDICIAIS OU DE RISCO - PL1309/2026 - Transparéncia em IA — Jadyel Alencar

Critério: potencial de precariza¢do, perda de direitos ou controle excessivo
« PL 754/2026 - Alteracées na CLT — Ana Paula Lima

» PL1203/2026 — Mudancgas na CLT — Prof. Reginaldo

« PL1212/2026 — Alteragdo trabalhista — Jonas Donizette

- PL 820/2026 - Controle de ponto digital = Vanderlan Alves

« PEC 3/2026 - Limitacéo tributaria (impacto indireto em servigos publicos) = Kim Kataguiri
« PL 719/2026 — PIS/COFINS — Jonas Donizette

NEUTROS (OU IMPACTO INDIRETO)

Critério: sem efeito claro ou dependente de regulamentagdo

« PL 747/2026 - Desastres — Duda Ramos

« PL 783/2026 — Mulheres em vulnerabilidade — Raimundo Santos

- PL 856/2026 - Satde — Ribeiro Neto

« PL 713/2026 - Doengas neurolégicas — Thiago Flores

- PL1199/2026 - Previdéncia PCD — Dimas Fabiano

« PL900/2026 — Tributagcdo magistério — Ribeiro Neto

« PL1210/2026 - IR = Jonas Donizette

« PL1192/2026 - Plataformas digitais = Amanda Gentil

« PL 797/2026 - Protecdo digital = Domingos Neto

ANALISE ESTRATEGICA FINAL (VISAO CONTEC)

Estrutura dos “5 vetores criticos”

1. CLT

2. Jornada

3. Previdéncia

4. Tributagdo

5. Tecnologia (1A)

PONTO DE ATENGAO: Esses cinco pilares moldam o futuro do trabalho —
uma leitura simbdlica coerente com a légica estrutural do “nGmero 5™
equilibrio, transi¢do e adaptacdo.

CONCLUSOES

« H& disputa clara entre projetos que visam a protecdo das relagdes de trabalho e os projetos que

tentam flexibilizar a relagdo trabalhista.

« Cresce 0 eixo de controle digital e automagdo do trabalho

« Tributagdo e previdéncia seguem como vetores indiretos de impacto na renda. o .
Responsavel: Assessoria

* Projetos positivos existem, mas s@o menos estruturantes que os de risco. Legislativa
Edigdio: ASCOM CONTEC



CONTEC DEFENDE PROTECAO AO EMPREGOE A
SAUDE DOS BANCARIOS DIANTEDO AVANGODAIA -

EM REUNIAO COM A FENABAN

Fonte: ASCOM CONTEC
22 de abril de 2026

segunda-feira (20/04), da Mesa Temdtica de Negociacdo com a Fenaban, em Séo Paulo, que teve
como foco o impacto das novas tecnologias, especialmente a inteligéncia artificial (IA), na atividade
bancdria.

Durante o encontro, a representacdo dos bancos apresentou um panorama do sistema financeiro
na dltima década, destacando a redugdo do niumero de bancdrios, o fechamento de agéncias e o
crescimento expressivo das cooperativas de crédito. Em alguns estados, segundo os dados
apresentados, as cooperativas ja representam entre 60% e 70% dos trabalhadores do setor,
enquanto os bancos concentram cerca de 30%, evidenciando uma mudanga estrutural no
mercado.

A CONTEC manifestou preocupacdio com esse cendrio, ressaltando que a combinagdo entre
automagdo, avango da inteligéncia artificial e reconfiguragdo do setor financeiro tem impactado
diretamente o emprego bancdrio.

Entre os principais pontos defendidos pela entidade, destaca-se a necessidade de investimento em
treinamento e requalificagdo profissional, para garantir que os bancdrios possam se adaptar ds
novas exigéncias tecnoloégicas e permanecer no mercado de trabalho.

A CONTEC também defendeu a abertura de um processo amplo de negociacdo sobre os efeitos da
inteligéncia artificial no cotidiano das agéncias e nas atividades desempenhadas pelos
trabalhadores, com foco na preservagcdo dos empregos e na protegdo da salde da categoria.
Outro aspecto levantado foi a preocupagdo com o uso de algoritmos e ferramentas de controle,
que podem intensificar a pressdo por metas e agravar o adoecimento dos bancdrios, caso ndo
haja regulamentagdo adequada.

Nesse contexto, a entidade reforgcou a importéncia de que a préxima Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT 2026/2028) contemple cldusulas especificas sobre o tema, estabelecendo diretrizes
que assegurem maior protecdo, seguranca e direitos aos trabalhadores diante das transformacgoées
tecnolégicas.

A discussd@o sobre inteligéncia artificial e novas tecnologias integra o processo preparatério da

Campanha Salarial 2026 e deverd avancar nas proximas rodadas de negociagdo. Uma nova
reunido da Mesa Temdtica ja estd agendada para o dia 15 de maio, no periodo da tarde.
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Sobre a CONTEC BRASIL

Fundada em 28 de julho de 1958, a CONTEC - Confederagédo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito — & uma entidade sindical de grau superior que coordena as entidades sindicais dos bancarios,
securitarios e trabalhadores em cooperativas de crédito. Também defende os direitos e interesses desses
junto aos empregadores e poderes judiciario, executivo e legislativo.

Fale Conosco
& Av.w/4 sul SEP EQ 707/907 Conj. A/B Brasilia/DF - 70390-078 @ contec.org.or

O (61) 3244-5833 contec_brasil
contec@contec.org.br X contec_brasil

Diretoria de Arte: Maria Clara Duarte | Curadoria: Jéssica Alencar
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