ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
EXERCICIO DE 2024

1. PARTES

Nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, e da Lei 10.101, de
19/12/2000, as partes, de um lado BANCO ABC BRASIL S.A., inscrito no CNPJ sob o
n° 28.195.667/0001-06, com endereco na Avenida Cidade Jardim n°® 803 -2° andar, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01453-000, telefone (11) 3170-2210,
e-mail' izabel.branco@abcbrasil.com.br, doravante denominado apenas “BANCO”,
neste ato representado na forma do seu Estatuto Social por Izabel Cristina Branco,
inscrita no CPF/MF sob n°® 182.468.118-60, e por seu Presidente Executivo Sergio Lulia
Jacob, inscrito no CPF/MF sob o n° 106.178.428-25, e, de outro lado, o
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO (CONTEC), inscrito no CNPJ sob o n° 33.644.568/0001-02, com endereco na
Av. W/4 Sul EQ 707/907 Conjunto A/B Lote E, Asa Sul, Brasilia - DF, CEP 70.390-078,
neste ato representado por seu presidente Lourengo Ferreira do Prado, inscrito no
CPF/MF sob n°. 004.431.231-87, doravante denominado “SINDICATO”, como resultado
da manifestagdo de vontade ocorrida em assembleia extraordinaria realizada, resolve
firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PROGRAMA PROPRIO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS, doravante denominado
“PROGRAMA”, e tém justo e combinado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE LEGAL

O PROGRAMA definido neste instrumento possui fundamento legal nas disposicdes
contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, e a Lei n° 10.101, de 20 de
dezembro de 2000, e n&o constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista
ou previdenciario, por ser desvinculado da remuneragéo, nos termos da lei supracitada.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS
O PROGRAMA tem como objetivo distribuir lucros ou resultados aos EMPREGADOS,
como forma de reconhecimento pelo seu esforco.

CLAUSULA TERCEIRA - ALCANCE DAS REGRAS

O PROGRAMA ¢ extensivo a todos os EMPREGADOS do BANCO (Anexo |), na base
territorial do SINDICATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente PROGRAMA n3o é extensivo ao empregado
aprendiz a que se refere o art. 428 da CLT, pois o trabalho do aprendiz ¢ regulado por
legislagao especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em atendimentio ao artigo 2° da Lei n° 10.101/00, as regras
e condigdes definidas no presente PRO estabelecidas de forma clara e
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objetiva quanto aos direitos substantivos da participagdo dos EMPREGADOS, e
discutidas e convencionadas com o SINDICATO para fins de cumprimento da lei e
observado o procedimento regulado na Lei n° 10.101/00.

CLAUSULA QUARTA - MECANISMOS DE APURAGAO DE METAS
A Participagdo nos Lucros ou Resultados (‘PPR”) sera apurada levando-se em
consideracgéo as atividades desenvolvidas em cada uma das areas do BANCO, em
funcdo do grau de responsabilidade e influéncia que as areas tém sobre os resultados
do BANCO, podendo variar, consequentemente, o reconhecimento a titulo de
participagao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O PROGRAMA conta com um CONTRATO DE METAS
firmado com todos os EMPREGADOQOS, que sera estabelecido, de comum acordo, entre
o EMPREGADO e seu respectivo gestor antes do inicio do exercicio, sendo composto
por metas guantitativas e gualitativas, conforme modelo constante no ANEXO Il e sera
disponibilizado aos EMPREGADOS na intranet do BANCO (Portal do RH).
PARAGRAFO SEGUNDO - A ponderagdo entre o peso das metas gualitativas e
quantitativas podera variar entre as areas e niveis de cargo do BANCO.
PARAGRAFO TERCEIRO - A avaliagéo sera composta por quatro critérios principais:
e Quantitativos:

o Resultado Banco (Meta Empresa: Lucro Liquido + Pilares Estratégicos)

o Metas de Area

o Metas Individuais

e Qualitativo:
o Avaliagdo de Competéncias
Critérios:

Resultado do Banco (Meta Empresa: Lucro Liquido + Pilares Estratégicos): E o
gatilho para o pagamento do PPR, sendo que, nos termos da Clausula Sexta, se o
atingimento do lucro liquido no ano de 2024 for inferior a 60% do previsto, ndo havera
pagamento da parcela aqui regulamentada. O critério da Meta Empresa é composto por
dois grupos de metas que sdo o Lucro Liquido (com peso de 90%) e os Pilares
Estratégicos, que visam a melhor alocacdo dos recursos e quais projetos serdo
priorizados para o crescimento futuro do BANCO, baseado na forma como o BANCO se
posiciona no mercado visando gerar os resultados (com peso de 10%).

Metas de Area: Sao os principais objetivos das areas, alinhados aos Pilares
Estratégicos, visando foco nos resultados do negdcio e compartilhamento das principais
metas do ano para cada area, reforgando o coletivo.

Metas Individuais: Metas especificas que ndo estdo incluidas nas metas de area,
reconhecendo o desempenho individual.

Competéncias: Avaliagao co

°, ha qual o EMPREGADO se autoavalia
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e é avaliado pelo gestor direto, considerando os comportamentos da Cultura do BANCO:
“Nosso Jeito de Ser e de Fazer'. Essa avaliagédo tem peso de 20% para EMPREGADOS
de todos os niveis (ANEXO III).

Pesos / Critérios:
Para as areas de Suporte, os pesos e os respectivos critérios sao:

Suporte

Resultado Banco Contrato Metas

) Pilares Meta N3 Performance L
Grupos Lucro Liquido o o Competéncias
() Estratégicos (Area) Individual @)
(b) (c) (d)

N3 90% 10% 60% 20% 20%
Superintendentes/Gerentes 90% 10% 50% 30% 20%
Coordenadores/Especialistas 90% 10% 40% 40% 20%
Analistas 90% 10% 40% 40% 20%

Para as areas de Negécio, os pesos e os critérios sdo:

Negocio
Meta
Resultado Banco Contrato Metas
Segmento
Grupos Pilares Meta N3
P Lucro Liquido . Performance | Competéncias
Estratégicos | (Segmento) o
(a) Individual (d) (e)
(b) ()
P : de
SRRES R 90% 10% 100% 80% 20%

negocios

Desta forma, a expresséo que representa o calculo geral pode ser explicita da seguinte
forma:

Areas de Suporte:

PPR Final = {{[(Peso "a" x Resultado % "a") + (Peso "b" x Resultado % "b")] x [(Peso "c"
X Resultado % "c") + (Peso "d" x Resultado % "d") + (Peso "e" x Resultado % "e")] x
Target PPR}/12} x Meses Trabalhados

Areas de Negécio:

PPR Final = {{[(Peso "a" x Resultado % "a") + (Peso "b" x Resultado % "b")] x [(Peso "f"
x Resultado % "f")] x [(Peso "d" x Resultado % "d") + (Peso "e" x Resultado % "e")] x
Target PPR}/12} x Meses Trabalhados

PARAGRAFO QUARTO - Especificamente para as posicdes de STAFF (assim
denominadas as secretarias, assistentes executivas e motoristas), os CONTRATOS DE
METAS serao constituidos apenas e exclusivamente por metas qualitativas.

PARAGRAFO QUINTO - metas se dara ao final do exercicio,




considerando o percentual de atingimento de metas atribuido a cada EMPREGADO,
individualmente. As metas guantitativas poderdo receber o percentual maximo de
atingimento de até 140% (cento e quarenta por cento), nas areas de negocios e de até
120% (cento e vinte por cento), nas areas de suporte, e as metas qualitativas poderao
receber o percentual maximo de atingimento de até 105%.

PARAGRAFO SEXTO - Os CONTRATOS DE METAS séo individuais para o ano de
2024, sendo as metas individuais e coletivas estabelecidas antes do inicio do exercicio.
As avaliagbes ao final do exercicio tém como objetivo a apuragéo da performance de
cada EMPREGADO através das metas individuais e coletivas, considerando que o
PROGRAMA prevé um mecanismo misto para aferigdo de resultados, composto pela
afericdo de metas quantitativas e qualitativas, individuais e coletivas de cada um dos
EMPREGADOS, conforme melhor detalhado no Paragrafo Terceiro desta Clausula
Quarta.

PARAGRAFO SETIMO - As metas nao sofrerdo mudangas durante o exercicio sem o
consentimento do EMPREGADO.

PARAGRAFO OITAVO - Na hipétese de alteragdes na conjuntura econémica nacional
ou internacional, que tenham implicagdes para o BANCO; na superveniéncia de
legislagao que implique a necessidade ou possibilidade de revisdo deste PROGRAMA;
e em casos de alteragdes no plano de negdcios do BANCO, o BANCO devera formalizar
tal alteracdo ao SINDICATO juntamente com os elementos comprobatorios,
possibilitando que as partes revejam as metas estabelecidas, por meio de aditivo.
PARAGRAFO NONO - T&o logo sejam definidos e divulgados pelo BANCO aos
EMPREGADOS os pilares estratégicos que comporao as metas para fins de apuragéo
da performance no ambito do presente PROGRAMA, o BANCO dara ciéncia ao
SINDICATO através do e-mail contec@contec.org.br.

CLAUSULA QUINTA - APURAGAO E PAGAMENTO DA PARTICIPAGAO

O pagamento da PPR observara as regras deste PROGRAMA, bem como aquelas
estabelecidas em seus ANEXOS, que, assinados pelos representantes do BANCO, e
do SINDICATO, fazem parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o pagamento da PPR dos EMPREGADOS das areas
de suporte, serdo tomados como base: (i) o percentual de atingimento do resultado
financeiro do BANCO; (ii) o percentual de atingimento das metas por cada
EMPREGADO, apurado a partir do respectivo CONTRATO DE METAS; (iii) o valor alvo
apurado, o que corresponde aos multiplos salariais determinados por fungio.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para o pagamento da PPR dos EMPREGADOS das areas
de negocios, serdo tomados como base: (i) o percentual de atingimento do resultado
financeiro do BANCO; (ii) o percentual de atingimento das metas do segmento de
atuagdo de cada EMPREGADO,; (iii) o percentual de atingimento das metas por cada
EMPREGADO, apurado a partir do respectivo CONTRATO DE METAS e (iv) o valor
alvo apurado, o que corresponde a um valor definido por funcédo que representa o

potencial de remuneraga et), conforme forma de calculo especificada no
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ANEXO IlI.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer participagdo que venha a ser paga aos
EMPREGADQOS em decorréncia do bom desempenho profissional e cumprimento das
metas estabelecidas neste PROGRAMA nao sera incorporada, em hipétese alguma, ao
salario dos EMPREGADOQOS, e ndo constituira base de calculo de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo lhe aplicando o principio da habitualidade, tal como
prescreve a Lei n® 10.101/00.

PARAGRAFO QUARTO - Os EMPREGADOS que, em raz&o de ocuparem a fungéo
de Diretor (a) (com contrato regido pela CLT) e, portanto, estarem sujeitos a aspectos
regulatorios por parte do Banco Central, receberdo o pagamento da PPR decorrente do
cumprimento das metas estabelecidas neste PROGRAMA em agdes ou instrumentos
baseados em ac¢bes. O pagamento do montante devido mencionado, em virtude do
atingimento das metas estabelecidas neste PROGRAMA podera ser parcialmente
diferido em anos subsequentes, desde que com prévia aceitagdo do EMPREGADO.
PARAGRAFO QUINTO — Os EMPREGADOS cuja parcela apurada no &mbito do
presente PROGRAMA supere o valor de referéncia (para este acordo, R$ 400.000,00
anuais) receberao o valor referéncia em dinheiro e o valor excedente em agbes ou
instrumentos baseados em agdes. O pagamento do montante excedente ao valor
referéncia, em virtude do atingimento das metas estabelecidas neste PROGRAMA
podera ser diferido em anos subsequentes, desde que com prévia aceitacdo do
EMPREGADO.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES

O BANCO distribuird de 10% a 15% de seu lucro liquido, caso as metas e condi¢des
aqui estipuladas sejam atingidas e desde que haja o atingimento minimo de 60% do
lucro liquido previsto para o ano de 2024, conforme definido em documento interno
especifico do BANCO.

PARAGRAFO UNICO - O valor que sera distribuido aos EMPREGADOS a titulo de PPR
variara entre 10% a 15% do lucro liquido do BANCO, dependendo do resultado das
variaveis que compéem o PROGRAMA, mencionadas na Clausula Quinta. De acordo
com o caput, o pagamento da PPR esta condicionado ao alcance do resultado financeiro
do BANCO previsto para 2024.

CLAUSULA SETIMA - PISO E TETO DO PROGRAMA

Para o ano de 2024 fica estabelecido o valor minimo integral de um salario com adicional
de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser pago por meio do presente acordo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor maximo a ser pago sera de até 26 (vinte e seis)
salarios para o ano de 2024, independentemente do cargo ocupado pelo EMPREGADO,
sendo que as partes se comprometem a negociar, na oportunidade da renovagao deste
acordo, a revisdo dos patamares ora estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sal3
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pelo salario base mensal, acrescido das verbas fixas de natureza salarial.

CLAUSULA OITAVA - PERIODICIDADE

Os pagamentos deverao ser efetuados anualmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o ano de 2024, os pagamentos deverao ser realizados
pelo BANCO aos seus EMPREGADOS até 28 de fevereiro de 2025, podendo haver uma
antecipagéo de, no minimo, 1/2 (meio) salario com adicional de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) até 31 de agosto de 2024, respeitando a Lei n° 10.101 de 19 de
dezembro de 2000, juntamente com a antecipagdo da PLR prevista na Convengao
Coletiva dos Bancarios vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Convencao Coletiva dos Bancarios vigente sera utilizada
como referéncia para o pagamento de eventual antecipagao do presente PROGRAMA
e eventuais diferengas de valores geradas pela antecipac¢do, serdo pagas até o dia 28
de fevereiro do ano de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso haja definigdo para o pagamento de antecipagdo
referente ao exercicio de 2024, o SINDICATO devera ser notificado com antecedéncia
de, no minimo, 15 (quinze) dias a data do efetivo pagamento, através do e-mail:
contec@contec.org.br.

PARAGRAFO QUARTO - Uma vez deliberado pelo BANCO a antecipagdo do
pagamento, a regra deliberada sera aplicada a todos os EMPREGADOS
indistintamente.

CLAUSULA NONA - ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis os empregados do BANCO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os EMPREGADOS admitidos até 31/12/2023 que se
afastarem a partir de 01/01/2024 por licenga saude, acidente do trabalho, licenga
maternidade, licenga paternidade, licenga adogdo, e servico militar fardo jus ao
pagamento integral da PPR referente a 2024, sendo vedada a dedugao dos periodos de
afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos EMPREGADOS admitidos durante o exercicio de 2024,
0 pagamento sera proporcional, calculando-se 1/12 (um doze avos) por cada més de
servigco, sendo considerado como més de servico efetivo a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, ressalvando-se o valor minimo integral previsto na Clausula Sétima, que
nac podera ser proporcionalizado em qualquer hipotese.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os EMPREGADOS dispensados sem justa causa, ou que
vierem a se aposentar no exercicio de 2024, fardo jus ao pagamento proporcional,
calculando-se 1/12 (um doze avos) por cada més de servigo, sendo considerado como
més de servico efetivo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, ressalvando-se o
valor minimo integral previsto na Clausula Sétima, que nao podera ser proporcionalizado
em qualquer hipotese.

PARAGRAFO QUARTO - Aos EMPREGADOS que pedirem demisséo, e tenham mais




salario integral adicionado de R$ 500,00 (quinhentos reais). Aos empregados que
pedirem demiss&o, e tenham menos de 6 (seis) meses trabalhados em 2024, o valor
minimo integral a ser pago sera de um salario integral adicionado de R$ 500,00
(quinhentos reais), proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, calculando-se
1/12 (um doze avos) por cada més de servigo, sendo considerado como més de servigo
efetivo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de falecimento do empregado, os seus dependentes
legais far&o jus ao pagamento da PPR 2024, seja integral ou proporcional calculando-
se 1/12 (um doze avos) por cada més de servico, sendo considerado como més de
servico efetivo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, ressalvando-se o valor
minimo integral previsto, que n&o podera ser proporcionalizado em qualquer hipotese.
PARAGRAFO SEXTO - Os EMPREGADOS desligados e os dependentes legais dos
empregados falecidos serdo comunicados até o dia 28 de fevereiro de 2025, acerca da
previsdo de pagamento, por e-mail ou outro meio correspondente, devendo o
pagamento ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento da
comunicagédo. No caso de empregado desligado, o pagamento sera feito através de
depdsito em conta corrente. No caso de empregado falecido, o pagamento sera feito
diretamente aos dependentes habilitados a penséo por morte emitida pela Previdéncia
Social, mediante recibo de quitagdo. Ndo havendo dependentes legais do empregado
falecido, o pagamento sera realizado aos sucessores previstos no artigo 1829 do Codigo
Civil. Havendo duvida acerca dos dependentes e/ou sucessores, 0 pagamento sera
depositado em juizo na Justica do Trabalho, por meio de agdo de consignacdo em
pagamento, também em até 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA - DO NAO PAGAMENTO DA PARTICIPACAO
Os EMPREGADOS dispensados com justa causa durante o exercicio de 2024 n&o teréo
direito ao recebimento de qualquer valor previsto no PROGRAMA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA NAO COMPENSAGAO

Independente de previsdo na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, o BANCO néo
podera compensar os pagamentos a titulo de PPR efetuados em decorréncia deste
PROGRAMA com os valores atinentes ao pagamento de Participagdo nos Lucros ou
Resultados previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho para o exercicio de 2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCARGOS

A PPR de que trata este instrumento sera tributada pelo impocsto sobre a renda
exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou do crédito, com base na tabela progressiva anual em vigor, nos termos
da Lei 12.832/13 e néao integrara a base de caiculo do imposto devido pelo beneficiario
na Declaracaoc de Ajuste Anual.

CLAUSULA DECIMA TERC AO NEGOCIAL (
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Conforme devidamente aprovado e autorizado pelos EMPREGADOS na assembleia
realizada na base do SINDICATO, o BANCO descontara o percentual de 1,5% (um e meio
por cento) sobre o montante individual de gqualquer pagamento a titulo de participagao nos
resultados do exercicio de 2024, inciusive sobre a eventual antecipagdo devidamente
prevista nesse PROGRAMA, e demais valores que forem distribuidos em anos seguintes,
no caso dos pagamentos diferidos, respeitado o teto de R$ 1.000,00 (mil reais) por
pagamento, considerando todos os EMPREGADOS elegiveis. Referida Contribuigéo
Negocial incidira exclusivamente sobre o pagamento da PPR prevista no presente
instrumento, sendo que a devida em decorréncia da PLR estabelecida na CCT dos
Bancarios sera paga nos termos nela fixada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse dos valores descontados dos EMPREGADOS da
base do SINDICATO sera efetivado através de depdsito/crédito na conta corrente n° 11768-
1, Banco 341 — Itai Unibanco — Ag. 6427, e o envio do respectivo comprovante de
deposito/crédito em arquivo “Excel”, através do enderego eletronico contec@contec.org.br
com copia para o enderego eletronico: financeiro@contec.org.br, conforme dados
constantes no modelo integrante do ANEXO VI.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados serédo repassados em até 10 (dez)
dias a contar da efetivacdo do desconto (antecipagéo e pagamento final). Os valores nao
repassados no prazo serdo acrescidos de: i) atualizagdo monetaria, com base no critério
de corregao dos débitos trabalhistas, a partir do primeiro dia de atraso; ii) juros de mora de
1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVULGAGAO E ACOMPANHAMENTO
Todos.os EMPREGADOS terdo acesso ao acordo, assim como as informacdes relativas
as premissas e aos resultados previstos neste acordo, através dos meios internos de
comunicagéo, como palestras e divulgagao pelos gestores das areas, sem prejuizo de
envio por e-mail e fornecimento de coépia do instrumento pela area de Recursos
Humanos, quando solicitado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo realizadas reunides para avaliagéo e
acompanhamento do Programa, até quinze dias apods a publicagéo do balango.
PARAGRAFO SEGUNDO - S3o instrumentos de afericdo do presente acordo os
seguintes documentos:

(i) Metas de desempenho individuais e coletivas do empregado, contratadas
anualmente;
(i) Avaliacdo do desempenho e competéncias individuais e coletivas do

empregado, realizada anualmente pelo nivel hierarquico superior, Forum de
Performance ou pelo Comité de Remuneragao, conforme o caso;

(iii) Balangos semestrais e anuais publicados e auditados;

(iv) Dados relativos ao pagamento de valores a titulo do Programa de
Participagdo nos Lucros ou Resultados, discriminando os seguintes itens:

datas de pagamento, monta totais pagos, total de empregados
)

/
&
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abrangidos, valores referentes ao cumprimento da CCT da categoria

Bancarios e base de composi¢éc de calculo dos valores pagos.
PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que solicitado, o Sindicato tera acesso as
informagdes relativas aos critérios de avaliagdo e apuragéo previstos no Programa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REVISAO DO PROGRAMA

A revisdo do presente acordo dar-se-a por meio de negociagdo entre as partes
signatarias, nos termos do artigo 643 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes somente poderao ser feitas por mutuo
acordo, sendo vedada qualquer modificagcao unilateral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores, critérios e formas de distribuir a participagéo
nos lucros ou resultados aos EMPREGADOS, nao regulamentados no presente
instrurﬁento, deverdo ser acordados entre as partes, na ocorréncia dos seguintes fatos
relevantes venda ou transferéncia do controle acionario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de apuragdo de prejuizo no exercicio ou de lucro
ligeiramente positivo, o BANCO comunicara o Sindicato via e-mail como se dara o
pagamento de PPR.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REVOGAGAO
A revogacao total ou parcial do presente instrumento devera ser efetuada por mutuc
entendimento entre as partes, e aprovada em assembleia convocada pelo Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DENUNCIA DO ACORDO
A denuncia do acordo, se necessaria, sera feita nos termos da legislacao aplicavel, apos
as tentativas de solugdo negociada.

CLASULA DECIMA OITAVA — DIVERGENCIAS

As divergéncias que possam eventualmente surgir, entre as partes contratantes, por
motivo de aplicagé@o das Clausulas do presente Acordo, serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento das
regras constantes deste acordo, as partes estabelecem que a judicializagdo sera
precedida de negociacgao.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
Na hipotese de ser necessaria a judicializagdo, a agdo devera ser proposta perante
uma das Varas do Trabalho do Férum da Barra Funda.

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
O nao cumprimento deste instrumento acarretara a incidéncia de multa correspondente

ao valor de
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em favor de cada um dos EMPREGADOS atingidos pelo descumprimento.
PARAGRAFO UNICO: Caso haja pagamento superior ao teto previsto nesse
PROGRAMA, o valor da penalidade sera revertido ao Sindicato. Além disso, os
encargos devidos sobre esses pagamentos superiores aos tetos serdo de
responsabilidade da instituicdo financeira, e deveréo ser recolhidos e comprovados pelo
Banco ao Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 14° CESTA ALIMENTAGAO
Para o ano de 2024, sera paga a 14? Cesta Alimentacao adicional a CCT dos Bancarios
vigente a época, para todos os EMPREGADOS do BANCO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO AOS EMPREGADOS E DAS
CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO

O Banco se compromete a apoiar e facilitar ao SINDICATO o acesso aos empregados,
de forma virtual ou presencial, para a apresentagao da entidade sindical, campanhas de
sindicalizagdo e informes gerais de interesse da categoria dos bancarios, mediante
prévio agendamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente PROGRAMA tem vigéncia para o exercicio de 2024, periodo compreendido
entre o dia 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, estendendo seus efeitos
até os efetivos pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO REGISTRO

Conforme disposte na Instrugdo Normativa em vigor, sera utilizado o Sistema de
Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmisséo,
registro e arquivo, via eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o
artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, assegurando os seus efeitos
juridicos legais.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente PROGRAMA, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, sendo uma arquivada no BANCO e a outra no

P
w

Sao Paulo, 18 de abril de 2024.
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CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO (CONTEC)

CONFEDERACAO NAC  Assinado de forma digital por

DOS TRAB NAS CONFEDERACAO NAC DOS

TRAB NAS EMPRESAS DE
EMPRESAS DE CREDITO:33644568000102
CREDITO:33644568000 Dados: 2024.05.22 16:07:28
102 -03'00'

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente
CPF n° 004.431.231-87

BANCO ABC BRASIL S.A.

Sed]

Serglo L ia
Pre3|dente
CPF n°® 106.178.428-25

AN

|zabel Cristina Branco
Vice-Presidente
CPF n° 182.468.118-60
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ANEXO -1

Organograma
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ANEXO 11
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ANEXO 11

Performance 2024

Contrato de Metas
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ANEXO IV

Distribuigdo dos pesos - Visao contrato de metas

Estratégia
Negocio & Suporte

%ﬁ

» Resultade area (Segmento}
« Performance individual: 80%
* Competéncias: 20%

+ Meta N3: 60%
+ Performance Individual: 20%
+ Competéncias: 20%

+ Meta N3: 0%
+ Performance Individual: 30%
- Competéncias: 20%

+ Meta N3: 40%
« Performance individual: 40%
+ Competéncias: 20%

BRASIL
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ANEXO VI

Nome do Banco (A) - [ I ]CNPJ
Exercicio (B) [ 1 [Contribuicao Negocial (%)
Responsavel (C )
E-MAIL (D) [Telefone
PLR da Data/ valor | Contribuigao
CCT do Negocial
Sario e mgamente] purda Dt vaor| TS | s
Matric Admis Motivo do Jagql?vfesre PLR da CCT aie (pgr(c:‘.:la pagadn?ento (2*parcelal | 5 hc:)uver, €
n | 5o | Sao" | Bemis| desigame | Oag|Departame| Cidel aecipagac (rscrecio) (11| adionl |"doPPR | PO | orec
(1) () nto (5) eem (10) se houver) | (antecipag | ™" 4 4) | 4o PPR (todo
Dezembro valor/data ao se valor a ser
©) (2] |hwever(1s) diferido) e da
PLR-CCT
(15)
(A) Nome e CNPJ da empresa signataria do acordo de Participagéo nos Lucros ou Resultados;
(B)  Ano da avaliagao/apuragéo do programa e porcentagem referente a contribui¢do negocial definida em
acordo;
(C)  Responsavel pelas informagdes referentes a contribuigdo negocial recolhida;
(D)  E-mail e telefone do responsavel pelas informagdes referentes a contribui¢do negocial;
(1) Numero da matricula do empregado;
(2) Sexo;
(3) Data de admissao no formato dd/mm/aa;
(4) Data da demissdo no formato dd/mm/aa, caso o empregado tenha sido demitido antes do término do
exercicio fiscal (31 de dezembro);
(5) Motivo do desligamento: pedido de demisséo, demiss&@o sem justa causa, demiss&o por justa causa ou
rescisdo por mutuo acordo
(6) Cargo do empregado;
(7) Departamento/ area, no qual o empregado esta lotado;
(8) Cidade na qual o empregado esta lotado;
(9) Valor do salario recebido em julho (se houver antecipagao) e em dezembro;
(10)  Valor recebido e data da antecipagdo (se houver) a titulo de PLR segundo os critérios da Convengéo
Coletiva de Trabalho dos Bancarios (CCT);
(11)  Valor recebido e data do pagamento final a titulo de PLR segundo os critérios da Convengao Coletiva
de Trabalho dos Bancarios (CCT);
(12)  Valorrecebido e data do pagamento da parcela adicional (se houver) a titulo de PLR segundo os critérios
da Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancarios (CCT);
(13)  Valor recebido e data da antecipagéo (se houver) a titulo do programa préprio de participagdo nos lucros
ou resultados (PPR);
(14)  Valor recebido e data do pagamento final (22 parcela/ parcela tnica) a titulo do programa préprio de
participag&o nos lucros ou resultados (PPR), inclusive considerando a integralidade dos valores a serem
pagos de forma diferida;
(15)  Valor da contribuigdo negocial sobre a antectpagao se houver, e sobre a parcela final do PPR, inclusive
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considerando a integralidade dos valores a{serem pagos.de forma diferida, e da PLR-CCT.




